
 

 

ANEXO 3. PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE (1) 

Gestión de Personal Público 
 

CICLO ESCOLAR (2)  CLAVE DE ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE (3) 

TERCER CUATRIMESTRE  3MAPG2 

 

FINES DEL APRENDIZAJE O FORMACIÓN (4) 

Desarrollar estrategias de gestión de personal bajo su mando en organizaciones públicas a partir de 
los conocimientos teórico-prácticos que le permitirán el desarrollo de las habilidades necesarias y 
ejecución de esquemas que incidan en la profesionalización del personal que labora en las 
instituciones del sector gubernamental. 

 

CONTENIDO TEMÁTICO (5) 

1. Marco conceptual 
1.1. La importancia de la administración de personal para la creación de valor en las organizaciones. 
1.2. Definición de personal público 
1.3. Clasificación del personal público 
1.4. Capital humano 
1.5. Gestión del talento 

 
2. Marco normativo 

2.1. Ley federal del trabajo (apartado B). 
2.2. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
2.3. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos 
2.4. Ley de premios, estímulos y recompensas civiles 
2.5. Condiciones generales del trabajo 

 
3. Servicio Profesional de Carrera 

3.1. Servicio Civil de Carrera: El modelo de administración de personal público. 
3.2. El caso mexicano 
3.3. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
3.4. Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera a nivel federal. 

 
4. Planeación y programación de recursos presupuestarios para la gestión del personal 

4.1. Programación, presupuestación, organización y evaluación. 
 

5. Nuevas tendencias en la gestión de personal 
5.1. Ética en el servicio público 
5.2. Liderazgo 
5.3. Compliance 

 

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BAJO CONDUCCIÓN DE UN ACADÉMICO (6) 

1. Exposición temática por parte del docente y los alumnos. 

2. Elaborar mapas conceptuales y redes semánticas. 

3.     Análisis de documentos oficiales 



 

 

4. Análisis de videos documentales. 

5.     Análisis y discusión de marco jurídico 

6.     Discusión Grupal 

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDEPENDIENTES (7) 

1.- Investigación bibliográfica 

2.- Revisión hemerográfica 

3.  Búsqueda de información en internet 

4.- Redacción de controles de lectura, ensayos y trabajos escritos 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN (8) 

1. Elaboración y entrega de los controles de lectura solicitados……. (35%) 
2. Participación en clase…………………………………………………. (10%) 
3. Resolución de los casos de estudio, talleres y ejercicios en clase…(20%) 
4. Ensayo final……………………………………………………………… (35%) 

 


