ANEXO 3. PROGRAMAS DE ESTUDIOS

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE (1)
Gestion de Personal Publico

CICLO ESCOLAR (2) CLAVE DE ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE (3)
TERCER CUATRIMESTRE 3MAPG2

FINES DEL APRENDIZAJE O FORMACION (4)

Desarrollar estrategias de gestion de personal bajo su mando en organizaciones publicas a partir de
los conocimientos teérico-practicos que le permitiran el desarrollo de las habilidades necesarias y
ejecucion de esquemas que incidan en la profesionalizacion del personal que labora en las
instituciones del sector gubernamental.

CONTENIDO TEMATICO (5)

1. Marco conceptual
1.1. La importancia de la administracion de personal para la creacion de valor en las organizaciones.
1.2. Definicidn de personal publico
1.3. Clasificacién del personal publico
1.4. Capital humano
1.5. Gestion del talento

2. Marco normativo
2.1. Ley federal del trabajo (apartado B).
2.2. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
2.3. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
2.4. Ley de premios, estimulos y recompensas civiles
2.5. Condiciones generales del trabajo

3. Servicio Profesional de Carrera
3.1. Servicio Civil de Carrera: EI modelo de administracion de personal publico.
3.2. El caso mexicano
3.3. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento
3.4. Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera a nivel federal.

4. Planeacion y programacion de recursos presupuestarios para la gestion del personal
4.1. Programacion, presupuestacion, organizacion y evaluacion.

5. Nuevas tendencias en la gestion de personal
5.1. Etica en el servicio publico
5.2. Liderazgo
5.3. Compliance

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BAJO CONDUCCION DE UN ACADEMICO (6)

1. Exposicion tematica por parte del docente y los alumnos.
2. Elaborar mapas conceptuales y redes semanticas.
3. Analisis de documentos oficiales




4. Andlisis de videos documentales.
5. Analisis y discusién de marco juridico
6. Discusion Grupal

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDEPENDIENTES (7)

1.- Investigacion bibliogréfica

2.- Revisidn hemerogréfica

3. Busqueda de informacién en internet

4.- Redaccion de controles de lectura, ensayos y trabajos escritos

CRITERIOS DE EVALUACION (8)

1. Elaboracion y entrega de los controles de lectura solicitados....... (35%)
2. Participacion en Clase............ccccoviviiiiiiiiieeiee e, (10%)
3. Resolucién de los casos de estudio, talleres y ejercicios en clase...(20%)
4. Ensayo final......ceeeiiiiiei i (35%)




