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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Congreso del Estado

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—PODER
LEGISLATIVO.—ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 38 Y 41
FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 112 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE; 42 FRACCION VIl Y 47 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO; 75 Y 78 DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL
PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL PUEBLO, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE AUTORIZA AL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CATEMACO, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, A DONAR DE MANERA CONDICIONAL Y EN SU CASO REVOCABLE,
UNA FRACCION DE TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL, CON UNA SUPERFICIE TOTAL
DE 514.6 METROS CUADRADOS, UBICADA EN LA CALLE PROLONGACION 16 DE MARZO
SIN NUMERO DE LA COLONIA LOS SAUCES EN LA CABECERA MUNICIPAL, CON LAS
SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE, EN 20.00 METROS CON LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA PRIMARIA JUAN USCANGA PEREZ, AL SUR, EN 20.00
METROS CON LA CALLE PROLONGACION 16 DE MARZO, AL ESTE, EN 25.73 METROS CON
PROPIEDAD QUE SE RESERVA EL MUNICIPIO, AL OESTE, EN 25.73 METROS CON
PROPIEDAD QUE SE RESERVA EL MUNICIPIO, A FAVOR DEL BANCO DEL BIENESTAR,
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, PARA LA
CONSTRUCCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA SUCURSAL BANCARIA EN ESE MUNICIPIO.

SEGUNDO.- SI NO SE CUMPLIERA CON LA FINALIDAD ESTABLECIDA EN EL RESOLUTIVO
ANTERIOR, LA DONACION SE ENTENDERA POR REVOCADA Y, SIN NECESIDAD DE
DECLARACION JUDICIAL, LA PROPIEDAD SE REVERTIRA AL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO
DE CATEMACO, VERACRUZ, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 112 DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE.
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TERCERO.- COMUNIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CATEMACO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA
SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADO EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA” DE LA DIPUTACION
PERMANENTE DE LA LXVI LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

CECILIA JOSEFINA GUEVARA GUEMBE
DIPUTADA PRESIDENTA
RUBRICA.

ARIANNA GUADALUPE ANGELES AGUIRRE
DIPUTADA SECRETARIA
RUBRICA.

folio 0563
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Congreso del Estado

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—PODER
LEGISLATIVO.—ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 38 Y 41
FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 113 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE; 42 FRACCION VIl Y 47 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO; 75 Y 78 DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL
PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL PUEBLO, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE AUTORIZA AL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE XICO, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, A ENAJENAR CINCO UNIDADES VEHICULARES DE PROPIEDAD
MUNICIPAL, QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

N UNIDAD MARCA MODELO NUMERO DE SERIE PRECIO
° DE VENTA
EN PESOS
1 CAMIONETA FORD 2004 3FTEF17254MA29174 | $ 24,000.00
2 CAMIONETA FORD 1994 3FTDF17WXXMA31442 | $ 22,000.00
3 | CAMION DE VOLTEO | FAW TRUCKS 2010 3GEA4RCG8AMO000193 | $ 40,000.00
4 | CAMION DE VOLTEO DINA 1989 062*0778B9 $ 98,000.00
5 | CAMION DE VOLTEO FORD 1998 3FEXF8019WJA01070 | $ 45,000.00

SEGUNDO.- EL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION DEBERA APEGARSE A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 98, 99 Y 100 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DEL
ESTADO.
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TERCERO.- COMUNIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE XICO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA SU
CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADO EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA” DE LA DIPUTACION
PERMANENTE DE LA LXVI LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

CECILIA JOSEFINA GUEVARA GUEMBE
DIPUTADA PRESIDENTA
RUBRICA.

ARIANNA GUADALUPE ANGELES AGUIRRE
DIPUTADA SECRETARIA
RUBRICA.

folio 0564
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Congreso del Estado

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—PODER
LEGISLATIVO.—ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 38 Y 41
FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 112 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE; 42 FRACCION VIl Y 47 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO; 75 Y 78 DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL
PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL PUEBLO, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE AUTORIZA AL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEXHUACAN, VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, A ENAJENAR A TIiTULO GRATUITO SETENTA Y DOS PREDIOS
DE PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA REGULARIZACION DEL ESTATUS LEGAL Y BRINDAR
CERTEZA JURIDICA A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE LOS TIENEN EN POSESION DESDE
HACE VARIOS ANOS, QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

Pagina 7

N° NOMBRE DEL UBICACION SUPERFICIE
BENEFICIADO TOTAL EN
METROS
CUADRADOS
y Mariano Rosales | Vialidad Carretera hacia ElI Mirador, 361.67
Chimalhua Lote 11, Loc. Texhuacan, Ver. '
2 Maria Rufina Cuaquetzale | Vialidad Camino Vecinal sin nombre, 1366.20
Tepole Lote 57, Loc. Texhuacan, Ver. ’ )
3 Antelma Galvez | Vialidad Carretera a Zongolica, Lote 2981.00
Quechulpa 231, Loc. Texhuacan, Ver. T
4 Luis  Enrique Ixtacua | Vialidad andadora sin nombre, Lote 258 40
Clemente 315, Loc. Texhuacan, Ver. '
Vialidad andadora de paso sin
5 | Alfredo Tepole Anastacio | nombre, Lote 965, Loc. Texhuacan, 1,885.63
Ver.
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N° NOMBRE DEL UBICACION SUPERFICIE
BENEFICIADO TOTAL EN
METROS

CUADRADOS

6 Gabino Tequiliquihua | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 2 405.70
Amayo Lote 344, Loc. Texhuacan, Ver. ’ )

7 Adrian Tequiliquihua | Vialidad Carretera hacia Los Reyes, 5984.00
Tehuintle Lote 390, Loc. Texhuacan, Ver. ’ )
Bernardino Tzanahua Vialidad Calle principal hacia El

8 . Pedregal, Lote 588, Loc. Texhuacan, 1,890.80
Anastacio Ver.

Vialidad Camino vecinal sin nombre,

9 | Cruz Ixtacua Cuaquetzale Lote 681, Loc. Texhuacan, Ver. 1,120.02
10 | Flora Quechulpa Ramirez | /292 Camino a Zoquiapa, Lote 728, 339.40
oc. Texhuacan, Ver.

. . Vialidad Calle principal sin nombre,

11 | Lucilo Hernandez Cano Lote 742, Loc. Texhuacan, Ver. 1,000.00
Maria Luisa Galvez ViaIidaq Carretera Texhuacan-

12 Zongolica, Lote 955, Loc. Texhuacan, 1,866.00
Quechulpa Ver

13 Adrian Tequiliquihua | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 661.00
Tehuintle Lote 766, Loc. Texhuacan, Ver. )
Obdulia Tepole Vialidad andadora peatonal sin

14 nombre, Lote 770, Loc. Texhuacan, 303.62
Cuaquetzale Ver

15 Antonio Ixtacua | Vialidad Calle rumbo a El Mirador, lote 630.74
Quechulpa 866, Loc. Texhuacan, Ver. '

. . Vialidad Camino vecinal sin nombre,

16 | Antonio Valdez Galvez Lote 893, Loc. Texhuacan, Ver. 16,353.00

17 Maria Perfecta Zacarias | Vialidad Carretera rumbo a Tlaquilpa, 198.00
Hernandez Lote 894, Loc. Texhuacan, Ver. '

18 Lorenzo Choncoa | Vialidad Carretera privada sin nombre, 730 .44
Hernandez Lote 991, Loc. Texhuacan, Ver. '

Vialidad carretera Tlaquilpa, Lote 895,

19 | Jesus Acahua Juarez Loc. Texhuacan, Ver. 1,075.00
Eulalia Tzanahua Vialidad andadora de paso sin

20 A . nombre, Lote 911, Loc. Texhuacan, 1,823.10

nastacio Ver.

21 Silvino Esteban | Vialidad rumbo al Pedregal, Lote 912, 1 566.00
Hernandez Juarez Loc. Texhuacan, Ver. ’ )
Anselmo Cuaquehua ViaIidgd Carretera Texhuacan-

22 X . Tlaquilpa, Lote 913, Loc. Texhuacan, 232.20

alamihua Ver

23 | Matilde Tepole Xalamihua | Yialidad Camino al Ejido, lote 915, 4,347.00

Loc. Texhuacan, Ver.
. Vialidad carretera rumbo a Tlaquilpa,

24 | Luis Ayohua Cuaquetzale Lote 923, Loc. Texhuacan, Ver. 372.00

25 Eduardo Choncoa | Vialidad Andador de paso sin nombre, 1618.00
Hernandez Lote 928, Loc. Texhuacan, Ver. ’ '
Facundo Mancera Vialidad C_arretera hacia la

26 : Telesecundaria, Lote 929, Loc. 407.00
Quiahua .

exhuacan, Ver.
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N° NOMBRE DEL UBICACION SUPERFICIE
BENEFICIADO TOTAL EN
METROS
CUADRADOS
Eduarda Mancera Vialidad _Carretera hacia la
27 . telesecundaria, Lote 930, Loc. 176.00
Quiahua
Texhuacan, Ver.
28 Rufino Hernandez | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 788.75
Morales Lote 935, Loc. Texhuacan, Ver. '
29 Francisco Tequiliquihua | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 1382.40
Amayo Lote 936, Loc. Texhuacan, Ver. T
30 Fernando  Tequiliquihua | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 1616.50
Amayo Lote 937, Loc. Texhuacan, Ver. T
31 Feliciana Amada | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 1.620.00
Tequiliquihua Amayo Lote 938, Loc. Texhuacan, Ver. T
32 Andrea Tequiliquihua | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 1 491.50
Amayo Lote 939, Loc. Texhuacan, Ver. T
33 | Alicia Zolihua Anastacio | 1219ad Gamino Eduimite, Lote 940, 9,454.00
oc. Texhuacan, Ver.
Maria Luisa Cuaquehua Vialidad andadora peatonal sin
34 . nombre, Lote 949, Loc. Texhuacan, 435.37
Zacarias Ver.
35 | Juan Tepole Hernandez Vialidad Calle a la Clinica, Lote 952, 14,082.15
Loc. Texhuacan, Ver.
36 Maria Luisa Clemente | Vialidad Camino a Los Reyes, Lote 462 .54
Tehuacatl 756, Loc. Texhuacan, Ver. )
. Vialidad Camino de paso sin nombre,
37 | Eloy Cortes Gomez Lote 958, Loc. Texhuacan, Ver. 200.00
. Vialidad Camino vecinal sin nombre,
38 | Guadalupe Tepole Aguilar Lote 959, Loc. Texhuacan, Ver. 1,056.74
39 Joaquin Tepole | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 1213.81
Rodriguez Lote 962, Loc. Texhuacan, Ver. T
. Vialidad Andador de paso sin nombre,
40 | Elba Tepole Anastacio Lote 963, Loc. Texhuacan, Ver. 685.82
. Vialidad Andador de paso sin nombre,
41 | Alfredo Tepole Anastacio Lote 965, Loc. Texhuacan, Ver. 1,320.86
42 Blanca Estela Hernandez | Vialidad Calle sin nombre, Lote 968, 36133
Hernandez Loc. Texhuacan, Ver. )
43 Zenaida Hernandez | Vialidad Calle sin nombre, Lote 969, 197 13
Hernandez Loc. Texhuacan, Ver. )
44 Gilberto Anastacio | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 57160
Anastacio Lote 970, Loc. Texhuacan, Ver. )
45 Juan Cervantes | Vialidad Andador de paso sin nombre, 857 53
Tequiliquihua Lote 974, Loc. Texhuacan, Ver. )
Eulalia Tzanahua | Vialidad Camino vecinal sin nombre,
46 Anastacio Lote 975, Loc. Texhuacan, Ver. 2,383.57
. Vialidad Andador de paso sin nombre,
47 | Manuel Anastacio Tepole Lote 976, Loc. Texhuacan, Ver. 1,576.68
48 Agap!to Hernandez | Vialidad Calle sin nombre, Lote 977, 248 48
Hernandez Loc. Texhuacan, Ver.
49 Sinahi Cuaquetzale | Vialidad Carretera hacia Cuauhtempa, 316.22
Cuaquetzale Lote 980, Loc. Texhuacan, Ver. '
Vialidad Camino vecinal sin nombre,
50 | Cruz Ixtacua Cuaquetzale Lote 717, Loc. Texhuacan, Ver. 4,628.66




Pagina 10

GACETA OFICIAL

Viernes 13 de mayo de 2022

N° NOMBRE DEL UBICACION SUPERFICIE
BENEFICIADO TOTAL EN
METROS
CUADRADOS
. . , Vialidad Andador sin nombre, Lote
51 | Sergio Quiahua Méndez 985, Loc. Texhuacan, Ver. 1,454.08
52 Gerardo Javier Tezoco | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 213114
Oltehua Lote 986, Loc. Texhuacan, Ver. ’ )
53 Lorenzo Choncoa | Vialidad Carretera hacia El Pedregal, 605.19
Hernandez Lote 990, Loc. Texhuacan, Ver. '
54 Marco Antonio Juarez | Vialidad andadora sin nombre, Lote 1.008.14
Itehua 1004, Loc. Texhuacan, Ver. ’ '
Orlando Tzanahua | Vialidad Camino rumbo a Atiopa, Lote
55 Cuaquehua 1005, Loc. Texhuacan, Ver. 3,926.68
56 Felix Gustavo Hernandez | Vialidad Carretera a Zongolica, Lote 780 35
Hernandez 1006, Loc. Texhuacan, Ver. )
Vialidad Carretera hacia Zongolica,
57 | Genoveva Amador Flores Lote 1007, Loc. Texhuacan, Ver. 363.19
. . Vialidad Carretera hacia El Mirador,

58 | Elias Tepole Xalamihua Lote 1008, Loc. Texhuacan, Ver. 576.04
59 | Manuela Ramirez Itehua Vialidad Calle sin nombre, Lote 1009, 254 14
Loc. Texhuacan, Ver.

Antonio Ixtacua | Vialidad Camino vecinal sin nombre,

60 Quechulpa Lote 1010, Loc. Texhuacan, Ver. 3,264.00
61 | Anabel Anastacio Tepole Vialidad Calle Principal, Lote 1011, 67 50
Loc. Texhuacan, Ver.

62 | Fatima Anastacio Tepole Vialidad Calle Principal, Lote 1012, 78.00
Loc. Texhuacan, Ver.

63 Alejandro Flores | Vialidad Camino vecinal sin nombre, 410.23

Quechulpa Lote 1013, Loc. Texhuacan, Ver. '
Luz Angelica Anastacio Vialidad Carretera tramo Texhuacan-
64 9 Zongolica, Lote 1014, Loc. Texhuacan, 182.28
Tepole Ver
Maria Erica Rodriguez | Vialidad Carretera sin nombre, Lote
65 Nopaltecatl 1015, Loc. Texhuacan, Ver. 8,600.00
66 Emanuel Tepole | Vialidad Carretera rumbo a Tzatzaca, 181.71
Anastacio Lote 966, Loc. Texhuacan, Ver. )
i . Vialidad Camino vecinal sin nombre
67 | Lazaro Bautista Tepole Lote 1016, Loc. Texhuacan 353.45
Anselmo Cuagquehua Vialidad Carretera Texhuacan-
68 . q Tlaquilpa, Lote 913, Loc. Texhuacan, 125.00
Xalamihua Ver
. . Vialidad Camino vecinal sin nombre,
69 | Nayeli Bautista Tepole Lote 1017, Loc. Texhuacan, Ver. 243.19
Vialidad Camino de acceso sin
70 | Luis Ayohua Cuaquetzale | nombre, Lote 922, Loc. Texhuacan, 10,130.00
Ver.
Victor Hernandez | Vialidad Calle a la Clinica, Lote 1018,
71 148.00
Choncoa Loc. Texhuacan, Ver.
72 Emanuel Tepole | Vialidad Andador de paso sin nombre, 510.99
Anastacio Lote 967, Loc. Texhuacan, Ver. '
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CONFORME AL ARTICULO 477, FRACCION Il DEL CODIGO HACENDARIO MUNICIPAL PARA
EL ESTADO, RELATIVO A LA EXTENSION SUPERFICIAL AUTORIZADA PARA LA
ENAJENACION A PARTICULARES SE HACE LA EXCEPCION POR TRATARSE DE LOTES EN
LOS QUE YA SE ENCUENTRA EDIFICADA LA SUPERFICIE.

SEGUNDO.- EL ACTO JURIDICO DEBERA REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
1. DEBERA OTORGARSE ANTE EL NOTARIO PUBLICO QUE ELIJA EL ADQUIRENTE;
2. DEBERA CONTENER INTEGRO EL PRESENTE ACUERDO EN CADA INSTRUMENTO
NOTARIAL, HACIENDO ENFASIS A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 478, FRACCION Il
DEL CODIGO HACENDARIO MUNICIPAL, QUE A LA LETRA DICE: SI EN EL TERMINO DE DOS
ANOS, EL ADQUIRIENTE NO CONCLUYE EL PROCESO DE ESCRITURACION UNA VEZ
OBTENIDO EL ACUERDO PARA SU ENAJENACION SE PROCEDERA A LA RESCISION
ADMINISTRATIVA DEL MISMO.

TERCERO.- COMUNIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEXHUACAN, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADO EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA” DE LA DIPUTACION
PERMANENTE DE LA LXVI LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

CECILIA JOSEFINA GUEVARA GUEMBE
DIPUTADA PRESIDENTA
RUBRICA.

ARIANNA GUADALUPE ANGELES AGUIRRE
DIPUTADA SECRETARIA
RUBRICA.

folio 0565
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Congreso del Estado

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—PODER
LEGISLATIVO.—ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 38 Y 41
FRACCION XI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 42 FRACCION XIV Y 47 SEGUNDO
PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO; 75 Y 78 DEL REGLAMENTO
PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL PUEBLO,
EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE DETERMINA QUE ESTE HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO NO TIENE
FACULTADES PARA AUTORIZAR LA AMPLIACION PRESUPUESTAL AL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE JUCHIQUE DE FERRER, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, POR LO
QUE DEBERA SER EL PROPIO AYUNTAMIENTO A TRAVES DE SUS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE
QUIEN REALICE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA
RECAIDA SOBRE EL EXPEDIENTE NUMERO 14/2019-11 DEL iNDICE DEL JUZGADO TERCERO
DE PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMOTERCER DISTRITO JUDICIAL.

SEGUNDO.- COMUNIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JUCHIQUE DE FERRER, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

TERCERO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADO EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA” DE LA DIPUTACION
PERMANENTE DE LA LXVI LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

CECILIA JOSEFINA GUEVARA GUEMBE
DIPUTADA PRESIDENTA
RUBRICA.

ARIANNA GUADALUPE ANGELES AGUIRRE
DIPUTADA SECRETARIA
RUBRICA.
folio 0572
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PERLA, VER.

CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA ESTATAL:
NO. DE LICITACION: LPE/MLP/FISM-DF-2022/0006

CON FUNDAMENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37. DE LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON ELLAS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.

ULTIMA REFORMA 04 DE FEBRERO DE 2020, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA PERLA, VER. A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS EN SU CARACTER DE LICITANTE, INVITA A PARTICIPAR EN LA LICITACION
PUBLICA ESTATAL PARA LA REALIZACION DE LA OBRA:

NO OBRA: | 2022301270006

CONSTRUCCION DE CAMINO RURAL CON CONCRETO
NOMBRE DE LA OBRA: | HIDRAULICO DE LA LOCALIDAD DE ZAPOTE A LA CUMBRE
DEL ESPANOL TRAMO 2 DEL KM 2+700 AL 3800.

FONDO: | FISM-2022

UBICACION DE LA | LOCALIDAD DEL ZAPOTE, LA PERLA, VER.
OBRA:

LAS BASES DE LICITACION CORRESPONDIENTE ESTARA DISPONIBLE EN LAS OFICINAS
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PERLA, UBICADO
EN AVENIDA RODOLFO LOZADA VALLEJO S/N COL. CENTRO, LA PERLA, VER. EL DIA 16
DE MAYO DE 2022 EN UN HORARIO DE 8:00 A.M. A 10:00 A.M. Y TENDRAN UN COSTO DE
$ $34,310.77 (TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS 77/100 M.N). MISMOS
QUE DEBERAN SER PAGADOS EN LA TESORERIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO. EL
PROCEDIMIENTO DE LA PRESENTE LICITACION, SE COMPONDRA DE LA SIGUIENTE
FORMA:
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NO. | ACTIVIDAD FECHA HORA
) Inscripcion y entrega de 16 de Mayo del 2022 De 8:00 am. a 10:00
bases: a.m.
) Visita de obra: 17 de Mayo del 2022 De 8:00 am. a 12:00
a.m.
[lI) | Junta de aclaraciones: 18 de Mayo del 2022 De 12:00 am. a 14:00
a.m.
IV) | Acto de recepcion y apertura
de propuestas técnicas y 20 de Mayo del 2022 De 10:00 a.m. a 11:00
economicas: a.m.
V) Notificacion de fallo: 23 de Mayo del 2022
VI) | Contratacion: 25 de Mayo del 2022
VII) | Inicio de trabajos: 27 de Mayo del 2022
VIII) | Término de trabajos: 24 de Septiembre del 2022

DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 58 FRACCION Il DE LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON ELLAS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE EL MONTO DE ANTICIPO ES CORRESPONDIENTE AL 30% DEL
MONTO DE LA OBRA CONTRATADA Y PARA EL ACTO SENALADO EN EL ENCISO IV)
DEBERA COMPARECER SOLO LA PERSONA FiSICA INTERESADA O SU REPRESENTANTE
LEGAL. TRATANDOSE DE PERSONA MORAL, SU REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL
(CON PODER NOTARIAL).

LA PERLA, VER. A 13 DE MAYO DEL ANO 2022

ATENTAMENTE:

LIC. RUTH GARCIA MEZA
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA.

folio 0594
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ORIZABA, VER.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

4 ORIZABA VERACRUZ 2022-2025 ?)J
<
RT7A% ORIZ4B4
ORIZABA PUEBLO MAGIC
Lic. Juan Manuel Diez Francos Presidente Municipal Constitucional
Lic. Marie Michelle Fragoso Martinez Sindica Municipal
Mtro. Martin Garcia Limon Regidor Primero
Arg. Carla Canales Reyes Regidora Segunda
Lic. Rafael Franco Flores Regidor Tercero
Arg. Atenea Merino Chicatto Regidora Cuarta
Lic. Juan Antonio Roldan Bravo Regidor Quinto
CONTENIDO

Mensaje del Presidente Municipal Constitucional Lic. Juan Manuel Diez Francos
Introduccién

1. Marco Juridico
2. Situacion del escenario actual del Municipio de Orizaba
21. Antecedentes Historicos

2.1.1. Sintesis del Analisis Fisico
2.2. Medio Ambiente
2.3. Demografia
24, Desarrollo Humano
2.4.1. Educacion
2.4.2. Escolaridad
2.4.3. Tasa de analfabetismo
25. Salud
2.6. Inclusion Social
2.7. Vivienda
2.7.1. Servicios y conectividad en la vivienda
2.8. Desarrollo Econémico
2.8.1 Indicadores econémicos
2.8.2 Empleados dependientes de la unidad econémica
2.9. Competitividad

3. Foros de Consulta
4. Organizacion Politica
41. Funciones y facultades de los servidores publicos

4.2, Organigrama
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5. Igualdad, equidad de género e Interculturalidad
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7. El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
8. Alineacidn con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024
9. Transversalidad con la Agenda 2030
10. El Plan: Orizaba Alegre con Sustentabilidad y Resiliencia
10.1. Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo de Orizaba, Veracruz 2022-2025
10.2. Misién
10.3. Visién
10.4. Ejes de Trabajo
10.4.1 Eje 1: Gobierno Ordenado y Eficiente
A. Administracion Eficiente
B. Finanzas Sanas
C. Transparencia
D. Gobierno Digital
10.4.2. Eje 2: Ciudad con Sentido Humano
A. Turismo
B. Arte y Cultura
C. Educacion de Calidad
D. Salud y Deporte
10.4.3. Eje 3: Seguridad Ciudadana
A. Seguridad en convivencia social arménica.
B. Proteccion Civil
C. Seguridad Vial y Movilidad Urbana
10.4.4. Eje 4: Desarrollo Social y Comunitario
A. Desarrollo Social
10.4.5. Eje 5: Orizaba para Todos
A. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
B. Servicios de Calidad
C. Infraestructura Sostenible
10.4.6. Eje 6: Impulso Econémico y Turistico
A. Desarrollo Econémico
B. Impulso Turistico
C. Empleo y Emprendimiento
10.5. Programacion Estratégica
10.6. Indicadores y Evaluacién
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ORIZABA,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

LIC. JUAN MANUEL DIEZ FRANCOS

Cuando inicié en el gobierno municipal en el afio 2007, Orizaba era “Un modelo de ciudad
obsoleto, con una sociedad melancdlica”, hoy dia y gracias a la confianza de los ciudadanos, vemos
un Orizaba alegre, con servicios y obra publica de calidad, una ciudad segura y creo que hay algo
mas que embellecimiento, las banquetas amplias permiten que personas puedan transitar con mas
comodidad y sobre todo aquellas que requieren salir en su silla de ruedas. Somos ejemplo de
transformacion y lo mejor que recuperamos el sentido de pertenencia, jahora es orgullo!

En los ultimos 14 afios, logramos ser modelo de administracion municipal en nuestro estado
y en el pais, ganandonos ademas el reconocimiento de diferentes entidades por los resultados que
juntos construimos. Quienes lo habitamos vemos invertidos los impuestos y pagos de los servicios
municipales en imagen urbana, ademas de creacion de lugares de recreacion y esparcimiento,
organizamos eventos culturales, desfiles alusivos a las costumbres de nuestra regién y pais, lo mas
importante sentirnos orgullosos de la limpieza de la ciudad, obteniendo por ello premios
Internacionales.

La confianza y participacion de los orizabefios, me motivan cada dia a realizar mi funcién
como Alcalde con mucho entusiasmo. Seguro estoy que el orizabefio se ha vuelto cada vez mas
exigente con el gobierno en turno, espera ver mas obras, servicios y espacios municipales de calidad
iNo espera menos!

Regresé convencido para trabajar y continuar ganandome la confianza de los Orizabefios, y
porque no, de los Veracruzanos, que vean que en nuestro Estado hay voluntad de trabajar con
honestidad y creatividad por nuestra patria chica, y ser reconocidos como la “capital del mundo y
sucursal del paraiso”.

Me comprometo a continuar administrando con honradez para seguir siendo ejemplo de
resultados que la ciudad merece, para que jnuestro Estado y Orizaba Sonrian!

INTRODUCCION

Las acciones de la Administracidon Municipal de Orizaba, Veracruz; seran en apego a la
legalidad durante los siguientes cuatro afios, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo de
Orizaba, Veracruz 2022-2025, alineados a la Agenda 2030, de la Organizacién de las Naciones
Unidas para el desarrollo sostenible.

La creacién de este instrumento de politica publica por parte de la ciudadania y aprobada
por el H. Ayuntamiento, permitira a los orizabefios tener conocimiento de las prioridades en la gestion
municipal, dotando de confianza la actuacion de las autoridades en beneficio de la sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo de Orizaba, Veracruz; representa, ademas, la expresion de
la democratizacion en la gestion publica, al integrar en el proceso de planeacion en sentido estricto
la voluntad de toda la comunidad de Orizaba, a través de diversos elementos de participacion
ciudadana. De esta forma, la optimizacion de tiempos en la actuacién municipal permitira otorgarles
acceso a los ciudadanos de nuestro municipio, de toda la informacién relativa a la programacion,
planeacién, presupuesto, ejecucion, control y evaluacién de los programas que la Administracion
Municipal 2022-2025 disefio para beneficio y desarrollo de nuestra ciudad.
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1. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo, tiene como fundamento crear bases y criterios buscando el
progreso de cada municipio; por ello es obligatorio seguir la aplicacion de los mandatos de la
legislacion en los tres érdenes de gobierno en esta materia.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz; hacen referencia a los elementos que debe tener la
planeacioén estratégica y participativa.

Esto se fundamenta en los articulos 25, 26 y 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14 fraccion lll, 33, 34 fracciéon Il y V de la Ley de Planeacién publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 5 de enero de 1983; 3, 68, 71 y 75 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 3, 4, 10, 12 fraccién Il, 17, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 de la Ley numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, publicada en la Gaceta Oficial del Estado el dia 28 de diciembre de 2018, y articulos 35
fraccion IV, 191, 193, 194, 195, 196 y 197 de la Ley Organica del Municipio Libre.

Como titulares del gobierno municipal tenemos la obligacién de crear la planeacion, formular
estrategias, definir objetivos y disefiar programas que guien la gestién publica municipal de Orizaba,
Veracruz, como orden de gobierno, el municipio debe apegarse a las disposiciones constitucionales
y legales aplicables y respetar, en todo momento, el estado de derecho.

2. SITUACION DEL ESCENARIO ACTUAL DEL MUNICIPIO DE ORIZABA
2.1. Antecedentes Historicos

Orizaba es un nombre que proviene del nahuatl: Ahuilizapan, Ahauializapan, “Lugar de
aguas alegres”. Fue tierra totonaca; y después tolteca, tlaxcalteca y mexica hasta la llegada de los
conquistadores. Durante la conquista, Hernan Cortés inspecciond esta poblaciéon después de su
primer encuentro en Tenochtitlan. En el virreinato, Orizaba se convirti6 en uno de los sitios mas
importantes del comercio de la Nueva Espafia al ser punto obligatorio de descanso en el transito
entre Ciudad de México y el Puerto de Veracruz.

Ubicada a 120 kilbmetros del mar, al pie del volcan mas alto del pais (Citlaltépetl, 5,615
ms.n.m) y con apenas 29 kilbmetros cuadrados, se otorgé por parte del rey Carlos lll el 27 de enero
de 1774, el titulo de Villa a Orizaba, mediante cédula de 18 de diciembre de 1776, le concede escudo
de armas a la Villa y el derecho de usar estandarte.
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2.1.1. Sintesis del analisis fisico

TEMATICA DESCRIPCION DEL ELEMENTO

El municipio de Orizaba se localiza en la zona centro del Estado de Veracruz,
entre los paralelos 18° 50’ y 18° 53’ de latitud norte y los meridianos 97° 04’
y 97° 10’ de longitud al oeste de Greenwich. Colinda al norte con los
municipios de Ixhuatlancillo, Mariano Escobedo, Atzacan e Ixtaczoquitlan; al
este con el municipio de Ixtaczoquitlan; al sur con los municipios de
Ixtaczoquitlan, Rafael Delgado, Huiloapan de Cuauhtémoc y Rio Blanco; al
oeste con los municipios de Rio Blanco e Ixhuatlancillo.

LOCALIZACION

Célido humedo y subhumedo, con una temperatura media anual entre 16°-
20° C, condicién que se ha visto modificada ultimamente por efectos del

CLIMA calentamiento global. La precipitacion pluvial media anual es de 1,800 mm,
siendo la temporada de lluvias mas importante entre los meses de junio a
septiembre.

El subsuelo de Orizaba esta conformado por rocas sedimentarias marinas,
: depositadas en la Era Mesozoica y depdsitos volcanicos del Cenozoico.
GEOLOGIA Las principales geoformas de la Sierra Madre Oriental se originaron en el
limite de las eras Mesozoica y Cenozoica durante el evento denominado

“Revolucién Laramidica” (hace 65 millones de afios).

Los componentes del suelo predominantes son de tipo Rendzina, Andosol
: y Vertisol, mismos que se caracterizan por la acumulacién de arcilla en el
EDAFOLOGIA subsuelo, suelen ser acidos y demasiado pobres en nutrientes, ademas de
susceptibles a la erosién en caso de escasear la cubierta vegetal como

ocurre actualmente.

: El Municipio de Orizaba se asienta entre las cotas de 1,000 a 2,100 metros
FISIOGRAFIA : . ~
: sobre el nivel medio del mar (ms.n.m) en la zona montafiosa del centro de
TOPOGRAFIA ) ;
Veracruz, sobre el Valle del Pico de Orizaba.
Dada la ubicacion geografica de Orizaba con respecto a la cuenca del Rio
Blanco, sus recursos hidricos son abundantes. El valle de Orizaba se
HIDROLOGIA encuentra regado por corrientes tributarias del Rio Blanco que corre al sur

y suma a su caudal el propio del Rio Matzinga, sirviendo de limite de la
zona sureste del poligono y entre los municipios de Orizaba, Huiloapan de
Cuauhtémoc, Rafael Delgado e Ixtaczoquitlan.

Dada la caracteristica de ocupacion del territorio municipal por los
desarrollos: habitacionales, industriales y recreativos; practicamente la
: totalidad del suelo urbano ha modificado su condicién original. Sin
VEGETACION Y embargo, se pueden describir algunas caracteristicas regionales en cuanto
USO ACTUAL a la vegetacion y fauna naturales. En el valle se localizan los
asentamientos urbanos y las areas de bosque mesdfilo subperennifolio
(selva baja) en la zona montafiosa que debido a su pendiente no son

adecuadas para la urbanizacion.
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DATOS GEOGRAFICOS

Indicador Valor
Cabecera municipal Orizaba
Localidades en 2020 5
Urbanas 2
Rurales 3
Superficie 27.9 km2
Porcentaje del territorio estatal 0.0%
Densidad poblacional en 2020 4,416.7 hab/km2

Fuente: SEFIPLAN con datos de INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020 y Marco
Geoestadistico Municipal 2010.

2.2, MEDIO AMBIENTE

USO DE SUELO Y VEG

Tipo de superficie Superficie (Km2) Indicador Valor

Superficie continental 27.9 Volumen de residuos sélidos urbanos recolectados
Agricultura 3.8 (Miles de toneladas) 45.6
Pastizal 0.0 Vehiculos de motor recolectores 32
Bosque 0.0 Superficie de los rellenos sanitarios
Selva 0.0 (Hectareas) 0.0
Matorral xerdfilo 0.0 Capacidad disponible de los rellenos sanitarios
Otros tipos de vegetacién 0.0 (Metros cubicos) 0.0
Vegetacion secundaria 10.0 Plantas de tratamiento de aguas residuales 2
Areas sin vegetacion 0.0 Capacidad instalada (litros/segundo) 53.1
Cuerpos de agua 0.0 Volumen tratado (Millones de metros cubicos) 0.8
Areas urbanas 14.0 NOTA: La informacién de pl. de t i de aguas r

Fuente: INEGI. Uso de Suelo y Vegetacion. corresponde al ejercicio 2017

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico y Geografico de Veracruz de Ignacio de la Llave.

23. DEMOGRAFIA

La poblacion total de Orizaba en 2020 es de 123,182 habitantes, siendo 66,442 mujeres y
56,740 hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 15 a 19 afos (9,360
habitantes), 20 a 24 afos (8,799 habitantes) y 10 a 14 afos (8,791 habitantes). Entre ellos
concentraron el 21.9% de la poblacién total.
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Fuente: INEGI, Cénso de Poblacidn y Vivienda 2020,
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2.4 DESARROLLO HUMANO

2.41. Educacion

Orizaba cuenta con un gran nimero de instituciones educativas publicas y privadas, teniendo
la infraestructura necesaria para que toda la poblacion tenga acceso a los diferentes niveles
educativos, existiendo escuelas de los niveles de preescolar, educacién especial, primaria,
secundarias, bachilleratos y nivel medio superior, lo anterior segun los datos estadisticos de la
Secretaria de Educacion Publica del afio 2020.

En cuanto a la educacion dentro del municipio de Orizaba, a continuacién, veremos algunos
datos con lo que concierne a la poblaciéon de 15 afios en adelante respecto a la escolaridad que
tienen, asi mismo se vera la tasa de alfabetizaciébn en cuanto a los grupos que comprenden las
edades de 15 a 24 afios y la que comprende las edades de 25 y mas.

Datos de escolaridad:

CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, INICIO DE CURSOS 2020-2021

. - Escuelas Docentes Grupos Alumnos
Nivel educativo .
Hombres Mujeres Total
Total 293 3,586 1,994 27,744 29,637 57,381
Educacién inicial 10 39 39 268 271 539
Educacién especial 8 51 15 355 196 551
Preescolar 71 262 261 1,986 2,021 4,007
Primaria 85 709 709 7,501 7,207 14,708
Secundaria 33 609 277 4,098 4,189 8,287
Profesional técnico 0 0 0 o] 0 0
Bachillerato 36 701 308 4,291 4,410 8,701
Técnico superior universitar 0 0 0 0 0 0
Normal 3 63 0 37 263 300
Licenciatura Univ. y Tec. 10 940 0 6,824 6,988 13,812
Posgrado Univ. y Tec. 0 27 0 181 245 426
Educacion para adultos 14 49 0 150 190 340
Formacién para el trabajo a/ 23 136 385 2,053 3,657 5,710

Fuente: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Estadistico.

ALFABETISk
Indicador Valor

Indicador Valor
Poblacién de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir , 92.79  Educandos alfabetizados 88
Poblacien del 15 afo s 98,761 Alfabetizadores 71
pbiacion anosy m ' Bibliotecas a/ 91
Poblacién de 15 afios y més analfabeta 2,095 Becas otorgadas ,, 205
Tasa de analfabetismo 2.1% a/ Se refiere a las ubicadas en los centros de educacién

Fuente: INEGI, Censo Nacional de Poblacidn v Vivienda 2020, basica y media superior, y superior.

b/ Corresponde a 2018.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracién de Informacién
Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

2.4.2. Escolaridad

A continuacion, se grafica una muestra de la distribucién porcentual en la poblacién de 15
afios y mas en Orizaba, segun el grado académico aprobado.

En el afio 2020, los principales grados académicos de la poblacién fueron de Licenciatura
(31.5k personas o 32.2% del total), Preparatoria o Bachillerato General (21.9k personas 0 22.4% del
total) y Secundaria (19k personas o 19.4% del total).
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Licenciatura

Secundaria

" Preparatoria o Bachillerato General

22,4% ,90%
Estudios Técnicos Otros
1,75% 2.55%

Fuente: datamexico.org/es/profile/geo/orizaba

2.4.3. Tasa de Analfabetismo

La tasa de analfabetismo de Orizaba en 2020 fue 2.1%. Del total de poblacién analfabeta,
30.4% correspondioé a hombres y 69.6% a mujeres.

EDU

Indicador Valor

Indicador
Poblacién de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir ,, 92.7% Educandos alfabetizados 88
Poblacién del 15 afios y mas 98,761 Alfabetizadores 71
Poblacién de 15 afios y méas analfabeta 2,095 Bibliotecas a/ 91
Tasa de analfabetismo 2.1% Becas otorgadas p, 205
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020. a/ Se refiere a las ubicadas en los centros de educacién
basica y media superior, y superior.
b/ Corresponde a 2018.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracién de Informacién
Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).
25 SALUD

Nuestro Municipio cuenta con instituciones de salud, tanto publicas como privadas,
cubriendo moderadamente las necesidades de los orizabefios contando con centros de salud, unidad
médica del IMSS, unidad médica del ISSSTE, un centro de rehabilitacién del DIF, un CRIO instituto
particular para rehabilitacién, en los cuales se brindan servicios de salud a un gran numero de la
poblacién, ubicados en lugares estratégicos del municipio, ademas de contar con clinicas y unidades
médicas privadas, con las que se complementa la atencién que requiere la poblacion en general.

Unidades Consultas Hospitales Médicos a;

Institucion de consulta externas

externa otorgadas
Total 6 392,861 3 139
IMSS ND 258,829 1 ND
1SSSTE 1 88,718 1 89
PEMEX o 1] [1] 0
SEDENA 0 0 0 0
SEMAR 0 0 0 1]
IMSS-PROSPERA 2 4,418 0 2
S5 3 40,896 1 48

af Comprende: médicos generales, especialistas, residentes, pasantes, odontdlogos v en otras labores.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracién de Informacidn Estadistica v Geogrifica Estatal (IIEGE).
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ATENCION MEDICA, 2018

Indicador Valor
Médicos por cada 1,000 habitantes a/ 1.1
Poblacién usuaria de los servicios médicos b/ 154,584
Afiliados al Seguro Popular 25,705
Consultas externas otorgadas por el Seguro Popular 41,017

a/ Estimado por la Subsecretaria de Planeacidn, con informacioén del INEGI. Datos al 2018.
b/ Se refiere al segmento de poblacién derechohabiente y potencial que hace uso de los servicios
institucionales de atencién médica, almenos una vez durante el afio de referencia.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacién Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

En Orizaba, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020 fueron IMSS (Seguro
social) (59,800), Consultorio de farmacia (24,900) y Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro
Popular) (13,700).

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor nimero de personas fueron
Seguro Popular o para una Nueva Generacion (Siglo XXI) (67,700) y No Especificado (22,400).

2.6. INCLUSION SOCIAL

La definicion de inclusién social nos sefiala que es posibilitar que personas en riesgo de
pobreza o de exclusion social tengan la oportunidad de participar de manera plena en la vida social,
y asi puedan disfrutar de un nivel de vida adecuado. En este sentido la inclusion social se ocupa
especialmente por personas o grupos de personas que se encuentran en situaciones vulnerables ya
sea por su origen (pertenencia a determinado grupo étnico o religioso), edad (entiéndase adultos
mayores), género, condicion fisica (discapacidades), u orientacién sexual, entre otras.

El objetivo de la inclusion social es generar las mismas oportunidades educativas, laborales
y econdmicas para todos, de igual forma que la meta de Orizaba es seguir con la lucha en contra de
la exclusion social en nuestra ciudad, por medio del acceso al sistema educativo y de salud,
oportunidades de trabajo, la posibilidad de tener una vivienda digna, seguridad ciudadana, y mas
acciones en beneficio de todos y todas.

El municipio de Orizaba dara respuesta a las necesidades sociales de inclusién de nuestra
ciudad para lo cual contamos con un analisis de Inclusion social a nivel educativo (referente a los
grupos de poblacién joven), adultos mayores, personas con capacidades diferentes y poblacion
indigena.

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de Orizaba fueron
discapacidad fisica (3,430 personas), discapacidad visual (3,380 personas) y discapacidad auditiva
(1,820 personas).

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la peblacion de Orizaba

Discapacidad auditiva

Distaparidad|motriz

Discapacidad Visual

Discapacidad pars recordar

_ st par cminiggze
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datemexic.argles/prafilelgea/orizaba

Causas u Origenes de las discapacidades
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La grafica de matriz muestra la distribucion de la poblaciéon con el tipo de discapacidad y las
causas u origenes de estas.

(ausas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

Accidente Edad avanzada Enfermedad Macimiento Oira causa

prmm—— --
s ---

Discapacidad matriz

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

S ----

&6 693 w1k [ o [ aoskosae s

datamexicoorgles/profile (gen lorizat

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de
una categoria.

2.7.  VIVIENDA

En el municipio de Orizaba se tiene un total de 37,407 viviendas particulares habitadas, en
estas viviendas se tiene un promedio de 3.4 ocupantes por vivienda.

En la siguiente grafica podemos observar como la mayoria de las viviendas que actualmente
se encuentran en el municipio de Orizaba, cuentan con los servicios basicos.

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaban entre 4 y 6 cuartos,
22.2% y 24.2% respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 3 dormitorios,
39.2% y 26.2%, respectivamente.

"TERISTICAS DE LAS VIVIENDAS, 0
Indicador Viviendas Porcentaje

Viviendas particulares habitadas 37,690
Con disponibilidad de agua entubada 37,585 99.7
Con disponibilidad de drenaje 37,550 100.4
Con disponibilidad de energia eléctrica 37,317 99.7
Con disponibilidad de sanitario o excusado 37,374 99.9
Con piso de:
Cemento o firme 15,531 41.2
Tierra 270 0.7
Madera, mosaico y otros recubrimientos 21,836 57.9
Con disposicion de bienes y tecnologias de la informacion y la comunicacion
Automavil o camioneta 14,049 37.3
Televisor 35,564 94.4
Refrigerador 34,522 91.6
Lavadora 28,967 76.9
Computadora 18,819 49.9
Aparato para oir radio 27,583 73.2
Linea telefdnica fija 19,580 52.0
Teléfono celular 34,272 90.9
Internet 25,068 66.5

Fuente: INEGL. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.



Viernes 13 de mayo de 2022 GACETA OFICIAL Pagina 25

2.7.1. Servicios y conectividad en la vivienda

A continuacién, se representa con imagenes el porcentaje de hogares que cuentan con
determinados elementos de conectividad y/o servicios. Son 5 categorias que incluyen diferentes
elementos: acceso a tecnologias, entretenimiento, disponibilidad de bienes, disponibilidad de
transporte.

Acceso a Tecnologias: Acceso a Entretenimiento:

£5 — - g —~

L F N jisw)

vivianetas wiiendas

66.6% 50% 91% 51.7% 20,7% 13.5%

TIEWEN ACCESO A INTERMET DISPONEN DE COMPUTADOR DISPONEN DE CELULAR DISPONEN DE TELEVISION PAGADA DISPCAEN DE SERVICIO DE FELICULAS DISPDMEN DE CONSOLS DE ¥IGED) JuEsos

Disponibilidad de bienes:

=== o
J E 0 V) /k **

viviendas Viviendss viviencas iiondes Visiendas Viviendas
48.2% 76.9% 91.7% 044% 5.77% 4.82%
DISPONEN DE HORNO DISPONEN DE LAVADORA DISPONEN DE REFRIGERADOR DISPONEN DE PANELES SOLARES DISPONEN DE CALENTADOR SOLAR DE AGUA DISPONEN DE AIRE ACONDICIONADO

Fuente: datamexico.org/es/profile/geo/orizaba

Disponibilidad de Transporte:

En Orizaba, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue de 24.7 minutos, 78.6%
de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 5.14% tarda mas de 1 hora en
llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios fue de 19.3
minutos, 95.4% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 3.3% tarda
mas de 1 hora.

2020

247 193 o o 1640
TIEMPO PROMEDIO DE TIEMPO PROMEDIO DE e P .
TRASLADO AL TRABAJO TRASLADO AL COLEGIO 0 0 0
EN MINUTOS EN MINUTOS 37.3% 9.65% 15.7%

DISPONEN DE AUTOMOVIL DISPONEN DE MOTOCICLETA DISPONEN DE BICICLETA
Fuente: datamexico.org/es/profile/geo/orizaba

2.8. DESARROLLO ECONOMICO

A continuacion, se estableceran graficas en donde se presentaran datos respecto a la
poblacién que se encuentra econémicamente no activa y la que se encuentra activa
econdmicamente, proporcionando los datos de las actividades que se encuentran realizando en
estos momentos, estos datos son respecto de la Poblacion de 12 afios y mas que vive en el municipio
de Orizaba.
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, 2020
Indicador Valor
Poblacién de 12 afios y méas 104,031
Poblacién econdmicamente activa 60,253
PEA ocupada 58,727
Sector primario 0.4%
Sector secundario 16.7%
Sector terciario 80.0%
No especificado 2.9%
PEA desocupada 1,526
Poblacién no econémicamente activa 43,634
Estudiantes 15,061
Quehaceres del hogar 15,603
Jubilados y pensionados 9,000
Incapacitados permanentes 1,407
Otro tipo 2,563
Tasa de participaciéon econémica 57.9%
Tasa de ocupacion 97.5%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS, 2018

Indicador Valor
Unidades econdémicas 9,246
Personal ocupado total 39,746
Personal ocupado dependiente de la razén social total 34,879
Personal ocupado dependiente de la razén social remunerado 23,391
Personal ocupado no dependiente de la razén social 4,867
Total de remuneraciones (miles de pesos) 2,471,417
Produccién bruta total (miles de pesos) 31,658,307
Consumo intermedio (miles de pesos) 16,298,867
Valor agregado censal bruto (miles de pesos) 15,359,440
Formacion bruta de capital fijo (miles de pesos) 1,026,048
Variacion total de existencias (miles de pesos) -71,556
Total de activos fijos (miles de pesos) 8,355,482

Fuente: INEGI. Censos Econémicos 2019.

GANADERIA Y AVICULTURA, 2020

Volumen de Valor de Volumen de Valor de

produccion

produccion en

produccion de

produccion de

Espeiis en pie pie (Miles de carne en canal carne en canal

(Toneladas) pesos) (Toneladas) (Miles de pesos)
Total NA 32,908.4 NA 35,831.1
Bovino 10.1 346.5 5.0 356.4
Porcino 123.0 4,145.4 95.8 5,586.0
Ovino 2:2 70.7 1.2 75
Caprino 0.2 4.8 0.1 4.9
Ave a/ 897.5 28,292.8 696.7 29,751.5
Guajolotes 1.0 48.1 0.8 573

Superficie dedicada a la ganaderia (Hectareas) 9.0

a/ Comprende pollos de engorda, progenitora pesada y reproductora pesada.
Fuente: SADER. Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera.
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2.8.1 Indicadores Econémicos

En el Censo Economico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades
econdmicas en Orizaba fueron: Comercio al por Menor (4,171 unidades), Servicios de Alojamiento
Temporal y de Preparaciéon de Alimentos y Bebidas (1,771 unidades) y Otros Servicios Excepto
Actividades Gubernamentales (1,135 unidades).

Unidades econdmicas segin sector econdmico en 2019

Comercio al por Menor Servicios de Alojamiento | Industrias
Temporal y de
Preparacion de Alimentos Asistencia
y Bebidas

Manufactureras

Social
4 b4%
19,2%

Otros Servicios Excepto
Actividades
Gubernamentales

12,3%

Fuente: datamexico.org/es/profile/geo/orizaba

De acuerdo a los datos del Censo Econémico 2019, los sectores econdémicos que
concentraron mayores ingresos totales en Orizaba fueron: Industrias Manufactureras ($23,892M
MX), Comercio al por Menor ($10,205M MX) y Comercio al por Mayor ($1,763M MX).

Ingreso total segin sector econdémico en 2019

Industrias Manufactureras Comercio al por gfrﬂuerrcio
Menor Mayor

Fuente: datamexico.org/es/profile/geo/orizaba

2.8.2. Empleados dependientes de la unidad econémica

De acuerdo a los datos del Censo Econdémico 2019, los sectores econdmicos que
concentraron mas empleados dependientes de la unidad econémica en Orizaba fueron: Comercio al
por Menor (10,260 empleados), Industrias Manufactureras (5,811 empleados) vy Servicios de
Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (5,300 empleados).
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Empleados dependientes de la unidad economica segiin sector econdmico en 2019

Comercio al por Menor Servicios de Otro | Servicios
Alojamiento : 1 g: UL

Temporal y de | asistencia

Preparacion de SE

Alimentos y Bebidas

6,93% 5,35%

29,5% 15.2% Comercio al por | Construccion
! Mayor

Industrias Manufactureras Servicios 3,46%
Educativos

16,7% 7,93%

Fuente: datamexico.org/es/profile/geo/orizaba

2.9. COMPETITIVIDAD

De acuerdo Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) el indice de Competitividad
Urbana (ICU), mide la capacidad de las ciudades para generar, atraer y retener talento e inversién
que detonen la productividad y el bienestar de sus habitantes.

Para medir una ciudad competitiva se toma en cuenta tecnologia, turismo, conectividad,
economia, mercado laboral, seguridad, uso de recursos naturales, inclusion, salud y educacion,
democracia y gobernanza, temas que son y seran un compromiso de la presente administracion para
hacer de Orizaba un mejor lugar para vivir.

El gran desafio se presenta porque el desempefio general en indicadores econémicos,
sociales y educativos disminuyé con la pandemia, sin embargo, para tener ciudades mas
competitivas necesitamos planeacion y coordinacién entre los niveles de gobierno, asi como
acciones que detonen el desarrollo del municipio.

Lo anterior ha sido considerado en el desarrollo del presente Plan Municipal de Desarrollo
de Orizaba, Veracruz 2022-2025 para generar crecimiento econdémico y mejorar la calidad de vida
de los Orizabefios no sélo en el periodo actual si no con estrategias que sirvan como semillas para
resultados a mediano y largo plazo que hagan de Orizaba una ciudad mas competitiva.

3. DE LOS FOROS DE CONSULTA

Con la finalidad de generar un gobierno cercano a la gente que cuente con politicas publicas
encaminadas a la recuperacion econémica, al beneficio social y para la realizacion de los ejes
rectores del presente Plan, se formularon foros de consulta, con COPLADEMUN, organizaciones
sociales, civiles, no gubernamentales, instituciones educativas, de las que se recogieron
aportaciones, ideas, protestas, propuestas, escritos y criticas, afiadiendo las inquietudes
manifestadas en las jornadas de la reciente campafa electoral del cual resulté electo el actual
ayuntamiento, sumando asi diversas voces, mismas que se tomaron en cuenta y seran parte de la

solucion.
4, ORGANIZACION POLITICA
41. Funciones y facultades de los servidores publicos.

El Presidente Municipal en ejecucion de los acuerdos de cabildo, podra crear la
infraestructura del personal de confianza y nombrarla libremente. La ejecucion de los programas
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municipales estara a cargo de los encargados de area por delegacion expresa del Presidente
Municipal, basandose en el Plan Municipal de desarrollo, acuerdos de cabildo y los reglamentos
municipales.

Los encargados de area tendran a su cargo el personal, como supervisores, inspectores o
auxiliares. Aplicandose, en lo conducente, a las Jefaturas de las areas del Ayuntamiento para el buen
desempefio de la Administracién Municipal.

De igual forma coadyuvaran al buen funcionamiento de la Administracion Municipal aquellas
areas Paramunicipales, Contralor Municipal y la Unidad de Acceso a la Informacion.

Cada area tendra la responsabilidad de cumplir sus obligaciones con probidad, para lograr
el mejor desempefo de sus funciones, en caso de alguna contingencia o situacién urgente, estaran
obligados de informar al alcalde y a los miembros de la comision Edilicia correspondiente, con la
finalidad de mantenerlos al tanto de lo ocurrido.

4.2. Organigrama
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5. IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO E INTERCULTURALIDAD

Cuando hablamos de igualdad y equidad debemos tomar en cuenta que el objetivo principal
del desarrollo humano es la plena realizacién de las personas a través del aumento de sus
capacidades y oportunidades para elegir de forma libre a lo largo de sus vidas. Un componente
fundamental de dicho desarrollo es la libertad cultural puesto que el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo en 2004 sefiala: “para vivir una vida plena, es importante poder exigir la
identidad propia sin perder el respeto de los demas o verse excluido de otras alternativas”.

Por tanto, se debe tomar en cuenta la diversidad de identidades, necesidades e intereses de
todas las personas, principalmente de las mujeres, asi como las discriminaciones de las que son



Pagina 30 GACETA OFICIAL Viernes 13 de mayo de 2022

objeto debido a cuestiones étnicas, raciales, de edad, territoriales, por su orientacién sexual,
socioeconomica, etc., para hacer acciones en conjunto sociedad y autoridades que se manifieste en
el respeto a la libertad cultural.

Cabe sefalar que las culturas son dinamicas y se transforman a través de la interaccién con
otras culturas, asi como de los procesos histéricos y sociales, para adaptarse a las necesidades y
circunstancias de sus integrantes, y precisamente este caracter dinamico el que nos permite plantear
el dialogo intercultural como un medio para favorecer la convivencia y garantizar el respeto por medio
de la participacién de todas y todos.

Existen infinidad de tratados, leyes y reglamentos nacionales y extranjeros que establecen
la necesidad imperante de equilibrar las obligaciones, y derechos de hombres y mujeres para un
desarrollo eficiente y sostenido, por lo cual a lo largo del Plan Municipal de Desarrollo se plantean
lineas de accién que disminuyan la brecha de la desigualdad garantizando que tanto hombres como
mujeres tengan las mismas oportunidades.

En el ayuntamiento de Orizaba, uno de los principales ejecutores (aunque no el Unico) de
acciones en materia de igualdad y equidad es el Instituto Municipal de la Mujer de Orizaba, un ente
descentralizado de la administracion publica municipal, cuyo fin principal es la eliminacién de raiz de
la violencia ejercida en contra de la mujer, del empoderamiento de esta a través de capacitaciones
y programas de apoyo y de apoyar a las mujeres vulnerables con servicios que existen a su
disposicion (Legal, Psicologia y trabajo social).

Las metas que se plantean en este Plan se lograran con perspectiva de género, continuando
con la integracion de las mujeres a estas politicas publicas; con el apoyo de nuestro Ayuntamiento
las metas seran cumplidas en la presente administraciéon generando en la sociedad Orizabefia y en
especial las mujeres que son parte de las mismas, un clima libre de violencia, un clima de seguridad
y empoderamiento laboral.

6. EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se presenta en cumplimiento al Articulo 26 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se ha elaborado de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Planeacion.

El Plan Nacional de Desarrollo tiene como finalidad establecer los objetivos nacionales, las
estrategias y las prioridades que durante la presente administracion deberan regir la accion del
gobierno, de tal forma que ésta tenga un rumbo y una direccion clara. Representa el compromiso
que el Gobierno Federal establece con los ciudadanos y que permitira, por lo tanto, la rendicién de
cuentas, que es condicion indispensable para un buen gobierno.

El Plan establece los objetivos y estrategias nacionales que seran la base para los
programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales que emanan de éste.
Fundamentalmente su linea de conduccion la establece la sustentabilidad y la democratizacion de
las acciones.

El Plan Nacional asume como premisa basica la busqueda del bienestar social; esto es, del
proceso permanente de ampliacién de capacidades vy libertades que permita a todos los mexicanos
tener una vida digna, libre e igualitaria. Asi mismo, considera a las personas, sus derechos y la
ampliacion de sus capacidades como la columna vertebral para la toma de decisiones y la definicion
de las politicas publicas. Ello significa asegurar para los mexicanos de hoy la satisfaccion de sus
necesidades fundamentales como la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda, el trabajo, la
recreacion y la proteccion a sus derechos humanos.

FUENTE: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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7. EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 se construy6 con una vision de planificacion
institucional para implementar politicas publicas articuladas, a partir de un modelo de gestidon
gubernamental a fin de transformar la situacién actual del Estado.

Los Ejes Generales definidos para el Plan Veracruzano de Desarrollo son:

e Derechos Humanos (Eje A),
e Desarrollo Econémico (Eje B) y
e Bienestar Social (Eje C).

Su articulacion permitira organizar e implementar las intervenciones publicas al interior de
su estructura administrativa, con el objetivo de ordenar y armonizar el nivel de planeacién
institucional.

El Eje de Derechos Humanos (Eje A) concentra las politicas y programas implementados en
materia de Gobierno, Educacién, Seguridad Publica y sus respectivos programas sectoriales,
sumandose las acciones realizadas en pro de Asuntos Indigenas, de las Mujeres y de la Juventud.
Cumpliendo con politicas publicas con enfoque de Cultura de Paz, Derechos Humanos y Perspectiva
de Género.

Lograr que la ciudadania veracruzana y sus familias obtengan un nivel adecuado de vida
mediante la mejora de sus condiciones de subsistencia econdmica y social, caracterizan las acciones
del eje de Desarrollo Econémico (Eje B).

El eje denominado Bienestar Social (Eje C) concentra los esfuerzos en materia de Desarrollo
Social, Salud, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Cultura, conjugandose esfuerzos para mejorar la
calidad de vida y desarrollo humano de los veracruzanos.

Finalmente, el criterio presente en estas tres vertientes debera enfocarse a planear de
manera operativa presupuestos con perspectiva de género en atencién al Eje transversal de Cultura
de Paz y Derechos Humanos.

FUENTE: Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024

8. ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Plan Municipal de Desarrollo de Orizaba, Veracruz, se encuentra alineado con los
ordenamientos de planeacion de nivel superior, especialmente porque los objetivos fundamentales
tienen como premisa basica la busqueda del bienestar social; como parte, del proceso permanente
de ampliacion de capacidades y libertades que permita a todos los mexicanos tener una vida digna,
libre e igualitaria; asi como, asegurar para los mexicanos de hoy la satisfaccion de sus necesidades
fundamentales como la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda, el trabajo, la recreacion y la
proteccion a sus derechos humanos. Significa también que las oportunidades para las generaciones
actuales y futuras puedan ampliarse, y que el desarrollo de hoy no comprometa el futuro de las
siguientes generaciones. Tal como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Asi mismo, como lo establece el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en el ambito de los
Derechos Humanos (Eje A) se concentran las politicas y programas implementados en materia de
Gobierno, Educacién, Seguridad Publica y sus respectivos programas sectoriales, sumandose las
acciones realizadas en pro de Asuntos Indigenas, de las Mujeres y de la Juventud. Cumpliendo con
politicas publicas con enfoque de Cultura de Paz, Derechos Humanos y Perspectiva de Género.
También busca que los ciudadanos y las familias de esta ciudad, logren obtener un nivel adecuado
de vida mediante la mejora de sus condiciones de subsistencia econémica y social, eje de Desarrollo
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Econémico (Eje B). En cuanto a el Eje de Bienestar Social (Eje C) se busca concentrar los esfuerzos
en materia de Desarrollo Social, Salud, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Cultura, conjugandose
con esfuerzos para mejorar la calidad de vida y desarrollo humano de los veracruzanos.

No podemos dejar para después la atencion de desafios como los que representa la
competitividad del mundo, las nuevas tecnologias, el calentamiento global y la equidad de género.
Asi mismo la atencién de problemas tan apremiantes como la inseguridad, la desigualdad, mejores
oportunidades educativas, la salud, la generacién de empleo, la preservaciéon del medio ambiente y
la busqueda de la recuperacién econémica. Todas estas situaciones se atenderan en los ejes,
objetivos, estrategias y lineas de accion del presente instrumento de planeacion municipal.

9. TRANSVERSALIDAD CON LA AGENDA 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
permiten identificar los principales problemas y plantear objetivos que orienten las soluciones en
beneficio de las personas y de su bienestar, del ejercicio de los derechos humanos, del cuidado del
medio ambiente, asi como de la promocion del desarrollo econdémico incluyente y justo. La
integralidad de los ODS hace que pensemos en soluciones que tengan multiples impactos y que
catalicen las sinergias, fortaleciendo el trabajo de las autoridades municipales.

La planeaciéon municipal es una de las caracteristicas principales de un buen gobierno, mas
que una formalidad con la cual se debe cumplir es el hilo rector de trabajo del gobierno municipal. Al
planear podemos tomar mejores decisiones, mas informadas y de manera organizada para lograr
una gestion publica exitosa y eficiente. Asi, los recursos se administran mejor, se previenen riesgos,
se evitan gastos innecesarios y hay mayor claridad al momento de ejecutar las acciones publicas.

FUENTE: Guia para la elaboracion de Planes Municipales
de Desarrollo con enfoque de la Agenda 2030

A continuacién, se presentan iconos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mismos que
formaran parte de los Ejes, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion, contenidas en Plan Municipal
de Desarrollo 2022-2025 de Orizaba, Veracruz, considerando la aplicabilidad en cada uno de ellos.

1 FIN 2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA CERD Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO
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En Orizaba el planteamiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados
a la Agenda 2030 ayuda a valorar las acciones en favor de las y los ciudadanos; es a través del
presente plan, que hemos analizado y formulado los medios para alcanzar esta nueva visiéon del
desarrollo sostenible en nuestro municipio, con miras al logro de objetivos a corto, mediano y largo
plazo.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, presenta directrices para fortalecer las lineas
de accioén presentadas a través del Plan Municipal de Desarrollo, mediante acciones sostenibles y
resilientes que contribuyan al cumplimiento de los objetivos globales.

Los ODS también son una herramienta de planificacion y seguimiento que constituiran un
apoyo para nuestra ciudad en su caminar hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con
el medio ambiente; con metas mas alla del alcance del periodo de gestion, ya que se establecera
una ruta con trascendencia para las generaciones futuras.

Cabe sefalar que la participacién en el cumplimiento de estos objetivos no sélo es tarea del
gobierno municipal, sino también la sociedad civil, el ambito académico y el sector privado, que
trabajando en conjunto se lograra la creacion de una sociedad inclusiva al servicio de los orizabefios,
que nos lleve por la via del desarrollo sostenible y con vision de largo plazo.

10. EL PLAN
ORIZABA ALEGRE CON SUSTENTABILIDAD Y RESILIENCIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EL BIENESTAR GENERAL DE LA POBLACION ORIZABA ALEGRE CON SUSTENTABILIDAD Y RESILIENCIA
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COMPROMISO, PROACTIVIDAD Y VOCACION

SEGURIDAD, ECONOMIA SOSTENIBLE

EQUIDAD, INCLUSION, IGUALDAD, RESILIENCIA Y MEDIO AMBIENTE

10.1. OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ORIZABA, VERACRUZ
2022-2025

Un municipio fuerte construido con visién futura, coherente y alineado con los planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como con los ODS generara competitividad con vertientes
internacionales siguiendo las politicas y objetivos siguientes:

e Concertar acuerdos entre los diferentes 6rdenes de gobierno, con la participacién de los
sectores publico, privado y social.

e Definir y establecer los 6rganos de participacion real y permanente de todos los actores
vinculados al desarrollo de la ciudad y su seguimiento activo.

e Crear modelos de atencién eficaces para la gestién de las acciones y proyectos de la
ciudad.
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e Optimizacion de los procesos administrativos e implementacién de instrumentos
complementarios simplificados de atencion pronta y expedita.

e Fortalecimiento el control y vigilancia del desarrollo de la ciudad.

e Implementar los instrumentos de evaluacion permanente del plan mediante indicadores
especificos en concordancia con sus objetivos y metas.

e Fortalecer acciones y estrategias de impulso econémico y turistico en atencién a las
politicas de desarrollo de la ciudad.

Se deriva de lo anterior el disefio de los 6 Ejes del plan, con sus Metas Concurrentes y las
Estrategias Transversales, desde este escenario metodologico se disefaron para cada Eje, sus
correspondientes Obijetivo, Estrategias y Lineas de Accidn; a partir de ello, se atenderan Programas,
Acciones y Proyectos. La parte final de este documento forma parte de las tareas con las que se
habra de evaluar, dar seguimiento y calificar el Plan.

10.2. MISION

Para la Administracién Municipal 2022-2025 de Orizaba, Veracruz; es ofrecer a las familias,
una convivencia segura, sana y con futuro. Tener un Gobierno abierto y cercano a la gente,
honorable, solidario, respetuoso y justo con los derechos humanos de nuestros habitantes.

Apegados a la Agenda 2030, en nuestro estado de Veracruz abatiremos la desigualdad y
apoyaremos las condiciones para el crecimiento social, economico y sustentable de nuestra ciudad.
Fomentaremos las acciones para el desarrollo humano con sustentabilidad y resiliencia.
Mejoraremos la participacion ciudadana y seguridad para favorecer la sana convivencia en nuestro
pueblo magico.

10.3. VISION

Para esta administracion sera primordial reforzar al municipio donde se construyan
oportunidades sociales y econdmicas que garanticen una poblacién con medios de igualdad y
equidad. Conservaremos y fortaleceremos a nuestro municipio como sinénimo de seguridad,
desarrollo, prosperidad, ordenado y con educacion para su gente.

Una ciudad en donde el comercio, turismo y los servicios se integren en un concepto de
sociedad incluyente, cuyos principales beneficiados sean sus habitantes. Una localidad que
mantenga sus raices solidas para continuar albergando las generaciones futuras en escenarios de
seguridad y con constantes oportunidades de desarrollo social, personal, econémico y sustentable;
como lo marca la agenda 2030.

10.4. EJES DE TRABAJO

Alo largo de estos 14 afios se ha realizado un avance que ha posicionado a Orizaba no sélo
a nivel nacional sino internacional, por lo tanto, es importante recalcar que mas que un nuevo plan,
es hacer modificaciones, dando prioridad a las acciones que nos permitan seguir creciendo aun ante
las circunstancias del momento (post pandemia) y contribuir a la reactivacién del municipio.

Para lograr brindar los resultados que la ciudad merece vamos a trabajar en los seis ejes
que nos guiaran a lo largo de la presente administracion:
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10.4.1.1. EJE 1: GOBIERNO ORDENADO Y EFICIENTE

Mejorar la calidad de vida de las y los orizabefios es uno de los objetivos primordiales, para
lo cual vamos a reorientar las formas en que se realizan las actividades dentro del gobierno municipal
estableciendo directrices que nos permitan ser mas eficientes, para que la ciudadania reconozca un
cambio en el desempefio y en consecuencia en la forma de ver a los servidores publicos.

A. Administracion Eficiente

Objetivo: Generar acciones para mejorar la calidad y la eficacia en la entrega de servicios publicos
a las y los orizabefios con el fin de fortalecer los canales de comunicaciéon entre el gobierno y la
ciudadania.

E1Ae1 Estrategia: Contribuir al Fortalecimiento de las 16 "kusnon
égtmrsucmnzs

Corporaciéon en materia de vialidad para la ciudad.

Objetivo: Atender los servicios viales y de transporte, coordinando
las acciones necesarias que permitan mantener la seguridad, la
integridad, el patrimonio y los derechos ciudadanos.

Lineas de accion

o Establecer alianzas estratégicas en materia de vialidad con los tres niveles de gobierno.
e Municipalizacién de Transito.

E1Ae2 Estrategia: Mantener y fortalecer los tramites,
procedimientos y servicios brindados para la satisfaccion de la
ciudadania en una mejora continua.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo: Mejorar los procesos administrativos para brindar un
servicio de calidad a la ciudadania.

Lineas de accién

e Establecer alianzas estratégicas entre los tres niveles de gobierno, sectores de la sociedad
y ciudadania para eficientizar las labores de las distintas areas.

e Actualizacion de Manuales de procedimientos para estandarizar y mejorar los servicios
municipales.

e Fomentar en todas y cada una de las areas del municipio mejores practicas administrativas.

e Aplicar evaluaciones para verificar la eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y resultados
en los servicios.

E1Ae3 Estrategia: Contar con servidores publicos capaces y 16 "o
. . EINSTITUCIONES
eficientes. SOLIDAS

.

Objetivo: Fortalecer los instrumentos de contratacion y capacitacion
del personal que labora en el ayuntamiento.

Lineas de accion

e Contar con procesos transparentes de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal
idéneo de acuerdo con el perfil requerido.

e Impulsar y motivar al capital humano del gobierno municipal de Orizaba, a través de
programas que incentiven el desarrollo de sus actividades.
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e Implementar el programa “Servidores publicos sanos y productivos” a través de protocolos
para preservar la salud estableciendo mecanismos que fomenten la mejor calidad de vida
de las y los servidores publicos.

e Desarrollar acciones de monitoreo preventivo de adicciones en el personal.

e Habilitar un asistente virtual que permita realizar tramites de manera eficiente entre el
personal y el area de Recursos Humanos.

e Procesos de capacitacion y profesionalizacion a todas las areas que conforman el Gobierno
Municipal para mejorar la atencioén que se brinda a la ciudadania.

E1Ae4 Estrategia: Fomentar una cultura sustentable empatica 13 1
con el medio ambiente. PORELCLIA
Objetivo: Cuidar de los recursos materiales en beneficio del medio @
ambiente.

Lineas de accion

e Implementar el uso de energias renovables y asequibles en las oficinas del municipio con el
objetivo de generar ahorros y disminuir el impacto ambiental.

e Capacitar al personal en el uso responsable y sustentable del material de trabajo con el fin
de optimizar los recursos.

e Digitalizar los procesos y servicios que lo permitan con el fin de usar menos recurso material.

e Contar en todos los edificios gubernamentales con la segregacién de residuos a través de
contenedores.

E1Ae5 Estrategia: Acercar los servicios registrales del estatus 10 Tvczoeus

civil de las personas y la actualizacién de los mismos. et

{=)

v

Objetivo: Ampliar las opciones para que la ciudadania registre y
actualice su estado civil.

Lineas de accién

e Continuar con un horario de atencién amplio para toda la ciudadania, considerando guardias
para los fines de semana y Dias Festivos en la Oficialia de Registro Civil.

e Acercar los servicios del Registro Civil a la poblacién que ha quedado al margen en la
obtencion de los beneficios que le proporciona la regularizacion del registro de su estado
civil a través de campanas.

e Actualizacion del sistema para la inscripcion y certificacion de los actos del Registro Civil,
asi como la captura de rectificaciones administrativas.

E1Ae6 Estrategia: Desarrollar y difundir acciones de 10 Feoucaouacus | M 13

revision, andlisis y modificacion a los instrumentos
normativos del municipio.

Objetivo: Revisar y mejorar la normatividad municipal vigente.

Lineas de accion

e Revision, Analisis y en su caso modificacion al Reglamento de Construcciones para el
Municipio de Orizaba.
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e Revision, evaluacién y actualizaciéon de un Reglamento para la Proteccion, Control y
Bienestar de los Animales del Municipio.

e Creacion de Reglamento de Transito Municipal, una vez autorizada la municipalizacion.

e Difundir la normatividad vigente en materia de Imagen Urbana.

e Difusion del decreto y programa de mejoramiento y revitalizacion del Centro Histérico.

e Armonizacién de la legislacion municipal con la legislacion de orden estatal y federal en
materia de comercio.

e Unificacion de los Reglamentos de los Mercados Municipales.

B. Finanzas Sanas.

Objetivo: Fortalecer la administracion publica municipal a largo plazo, mediante el mantenimiento de
politicas financieras, presupuestales y contables apegadas a la ley con el fin de continuar brindando
una adecuada distribucién del recurso publico.

E1Be1 Estrategia: Desarrollar acciones para mantener el 16 "o
manejo éptimo de los recursos municipales. S
Objetivo: Establecer el buen manejo de los recursos publicos i—
municipales.

Lineas de accion

e Continuar trabajando en estricto apego a leyes y normas vigentes.

e Redisefiar el presupuesto apegado a las nuevas necesidades de las y los ciudadanos en
tiempos postpandemia.

e Continuar vigilando el gasto y anular los consumos innecesarios logrando la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recursos.

e Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos a través de
auditorias.

e Buscar ahorros a través del mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo a los equipos
de computo, dispositivos electrénicos, herramientas de trabajo y parque vehicular.

e Supervisar, inspeccionar y verificar el avance fisico y financiero de las obras, de los
proyectos autorizados y de las adquisiciones.

e Dar seguimiento al registro y control de inventario de bienes muebles, vehiculos y patrimonio
del ayuntamiento.

E1Be2 Estrategia: Promover el cumplimiento de las g
obligaciones fiscales municipales para incrementar los 16 s
ingresos propios.

Objetivo: Contar con mas recurso que se refleje en mas y mejores
acciones y beneficios para las y los ciudadanos.

Lineas de accién

e Campafas para concientizar a la ciudadania de la importancia de la recaudacién y de los
beneficios que se obtienen que se veran reflejados en mejores obras y servicios.

e Recaudaciéon Anual de contribuciones.

e Recaudacion de ingresos propios.

e Estabilidad econémica y consolidacion de finanzas con cumplimiento del gasto corriente.
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e Diversificar los métodos de pagos de las contribuciones mediante el empleo y apoyo de
sistemas de recaudacion digital (bancos, aplicaciones y tiendas de conveniencia), dentro del
marco legal.

e Actualizar de manera peridédica el padron de contribuyentes.

e Concientizar a la poblacion e invitarlos a que regularicen sus establecimientos comerciales.

E1Be3 Estrategia: Fomentar una adecuada ejecucion de e
adquisiciones. 16 s

Objetivo: Fortalecer la gestion publica en torno a los procesos de
compras o adquisicion.

Lineas de accion:

e Seguir cumpliendo con la normatividad vigente referente a los procedimientos de licitacion
para adquisiciones, garantizando las mejores condiciones cuanto a precio, calidad,
oportunidad, cumplimiento de especificaciones técnicas, financiamiento y solvencia.

e Actualizacién anual del padrén de proveedores.

e Mejorar el sistema actual de requisiciones.

C. Transparencia

Objetivo: Garantizar el derecho de humano de acceso a la informacién y rendicién de cuentas a
través del conocimiento y la aplicacidon de los procesos administrativos, el desempefio de los
servidores publicos municipales y la atencidén oportuna de quejas y denuncias.

E1Ce1 Fortalecer los canales de comunicacion entre el 16 rzases [ 17 mwwsona
gobierno y la ciudadania a través de acciones que nos permitan S Losonss
transparentar el desempefo de la Administracion Publica

Municipal.

Objetivo: Garantizar a los ciudadanos el derecho a la informacion
transparente y la rendicién de cuentas.

Lineas de Accion:

e Informar de manera efectiva y eficiente a la poblacion las acciones que realiza el gobierno
municipal a través de los diversos medios de comunicacion.

e Informar oportunamente a la ciudadania mediante distintos medios de comunicacion
oficiales sobre las sesiones publicas celebradas por el cabildo.

e Continuidad conforme a lo establecido en la Plataforma Nacional de Transparencia para dar
seguimiento a las solicitudes de informacion.

¢ Implementar mecanismos de transparencia para la consolidacion de la confianza ciudadana
en las instituciones a través de encuestas, buzén de quejas, llamadas telefénicas ademas
de medios digitales.

e Se mantendra actualizado el sitio de Transparencia y Proteccion de datos personales.

e Dar puntual seguimiento en tiempo y forma a las solicitudes de informacion presentadas ante
el Ayuntamiento, garantizando la veracidad de las respuestas.

e Habilitacion de una plataforma que permita a la ciudadania conocer el estatus de los
trabajadores, ademas de su informacién laboral a través de un Codigo QR en cada gafete.

e Promover un gobierno abierto por medio de tecnologias y sistemas de informacion que
faciliten la operacion de cada una de las areas.

e Promover mecanismos de participaciéon ciudadana en los asuntos de gobierno.
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E1Ce2 Estrategia: Prevenir actos de corrupcion y soborno 16 Mzusnen

E
mediante mecanismos de control. e

Objetivo: Combatir la corrupcién a través de medidas preventivas y i:
correctivas.

Lineas de accion:

» Elaboracion de un plan estratégico de largo plazo que defina un diagnéstico y prioridades a
escala municipal focalizado, homologandolo al tema nacional anticorrupcion.

e Dar difusion al Sistema Nacional Anticorrupcién.

e Fortalecer el Codigo de Etica y adoptar la politica de “cero tolerancia” a la corrupcion.

e Atender oportunamente las quejas y denuncias en contra los servidores publicos municipales
en apego a la politica “cero tolerancia”.

e Ejecucién, seguimiento y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa.

e Promover que las y los servidores publicos del municipio presenten sus declaraciones
patrimoniales, de conflictos de interés y fiscal.

e Implementar y promover una herramienta tecnolégica enfocada a los reportes, quejas,
sugerencias y atencion de los diferentes servicios publicos.

e Promover el programa “jefes de manzana anticorrupcion” como vinculo de comunicacion
entre ciudadania y gobierno municipal.

e Involucrar a la sociedad y al sector privado, a través de los Consejos, Patronatos, Comités,
Camaras y demas asociaciones.

e Implementacion del uso de tecnologias de la informacién dotando a los inspectores,
supervisores y notificadores con camaras de solapa.

D. Gobierno Digital

Objetivo: Fomentar el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, que permitan modernizar
y eficientizar los procesos, tramites y servicios brindados por el ayuntamiento.

E1De1 Estrategia: Modernizacién de los procesos y servicios B |l Eﬁf‘?ﬂ"%‘“

publicos, por medio de la digitalizacion documental.

Objetivo: Implementar nuevas tecnologias para mejorar los
Servicios y procesos.

Lineas de accion

¢ Analisis FODA de las diferentes areas con puntos criticos relacionados con el procesamiento
de la informacion y conservacion de esta.

e Establecer un proyecto eficiente para la modernizacién y digitalizacién de los archivos
prestados por el Registro Civil.

e Incorporar programas que permitan la adquisicién de equipos mas sofisticados y modernos
de sistemas catastrales (Software y hardware) y de fotogrametria.

e Implementar un sistema de modernizacion y vinculacion registral y catastral a través de la
cédula unica de informacion.

e Digitalizacion de expedientes catastrales, graficos de archivo y documentos relativos, a fin
de que su consulta sea inmediata.

e Implementar una plataforma digital para la emisién de la documentacion oficial contando con
un Codigo QR.

e Desarrollo de un sistema de informacion que simplifique y optimice los procesos
administrativos de las diversas areas.
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E1De2 Estrategia: Impulsar la campaina Orizaba Conectada. 13 100 S 16 ALammeu

SOLIDAS
K

Objetivo: Facilitar el acceso a las tecnologias y a los servicios
digitales municipales.

Lineas de accion

e Ampliar el acceso a internet gratuito en espacios y edificios publicos.

e Desarrollo de una plataforma tecnolégica de Tramites y Servicios.

e Fomentar el uso de la tecnologia a través de las plataformas digitales para las solicitudes de
informacion, tramites y pagos.

e Desarrollo de un aplicativo para la sistematizacion de la atencién al ciudadano, apoyados en
un Call Center de soporte y solucién a las y los ciudadanos (Linea Orizaba).

10.4.2. EJE 2: CIUDAD CON SENTIDO HUMANO

La clave de toda administracion es trabajar para la gente sin distincion alguna. Es por eso
por lo que Orizaba aspira a la trascendencia del desarrollo humano y social fomentando el interés
ciudadano por las diferentes actividades y acciones enfocadas a reducir las carencias sociales
elevando la calidad de vida de la poblacién y cobertura de los servicios educativos, con mecanismos
que fomenten la participacion de manera novedosa e incluyente, asimismo elevando la calidad de
vida de la poblacion, buscaremos la integracion de las familias a través del deporte, la socializacion
y la recreacion.

A. Turismo

Objetivo: conseguir que la recreacion, diversion y atencion recibida por las y los visitantes sea una
experiencia inolvidable, con servicios de calidad.

E2Ae1 Estrategia: Creacion y segmentacion de productos y el [T

atractivos turisticos. NS SRS
Objetivo: Determinar el mercado que tienen los atractivos turisticos m ﬁEéﬁ
de la Ciudad, para crear oportunidades a nuevos servicios y ampliar
la cantidad y nacionalidad de los visitantes, ademas de dar nuevas
experiencias a las y los que ya visitaron la ciudad.

Lineas de accion

e Promocion del Catalogo de Atractivos Turisticos para su consulta, detallando el tipo de
actividades a realizar en cada uno de estos.

e Segmentacion de los atractivos actuales, que permita reconocer oportunidades de

crecimiento y mejora de los lugares turisticos, para su promocion.

Fomento del turismo de negocios.

Fomento del turismo de bodas.

Creacioén de un catalogo de los edificios municipales.

Talleres para la ensefianza de elaboracién de artesanias.

1 REDUCCION DE LAS 'Il CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES
a~ SOSTENIBLES

E2Ae2 Estrategia: Turismo incluyente y sostenible. =)

Objetivo: Consolidar a Orizaba como un municipio amigable para
recibir a todos los turistas. 13 PRt eum
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Lineas de Accion:

e Personal capacitado para brindar servicio a personas sin discriminaciéon de género, etnias,
religion o capacidades diferentes.

e Guias turisticos con conocimiento en interpretacion de lenguaje de seias.

e Creacion de un programa que incentive a los turistas y estudiantes a reforestar las areas
verdes.

e Fomento de las actividades Ecoturisticas.

B. Arte y Cultura

Objetivo: Regenerar el tejido social de Orizaba por medio de la generacién de espacios y ambientes
favorables para la formacion de actividades artisticas y culturales que contribuyan a reforzar los

valores.
E2Be1 Estrategia: Fomento a las artes y la cultura, con 10 LownmbeLs
accesibilidad de espacios y actividades culturales. -

(=)

v

Objetivo: Impulsar el crecimiento humano e intelectual a través de
las actividades artisticas y culturales.

Lineas de accion

e Continuidad en la difusidn de las carteleras culturales en espacios publicitarios municipales,
flayers de consulta y digitales en redes sociales y medios de comunicacion.

e Fortalecimiento al Programa de actividades culturales de calidad para espectadores, artistas
y grupos culturales.

e Extender el programa de actividades culturales a espacios publicos, plazas y parques, con
nuevos foros y expresiones culturales.

e Rescate de las expresiones indigenas culturales, rituales, ceremonias y bailes regionales.

e Difusién, promocion y participacion en los Festivales del Folklore, traspasando fronteras.

e Desarrollo y promocién de actividades de aprendizaje de las artes y la cultura con talleres
artisticos municipales.

E2Be2 Estrategia: Rescate de espacios para la cultura

Objetivo: Devolver espacios rescatados para uso y goce de los
ciudadanos, aportando a la sociedad recintos de aprendizaje y
apreciacion cultural.

Lineas de accién

e Investigacion para la creacién y establecimiento de museos, galeria o sitios para estudio y
aprendizaje de las artes y la cultura regional, nacional e internacional.

e Incorporar actividades artisticas y culturales en los espacios rescatados.

e Promover con la ciudadania su incorporacion al reto del rescate de espacios para la cultura.

C. Educacion de calidad

Objetivo: Fortalecer una educacion incluyente, equitativa y de calidad que promueva las
oportunidades de aprendizaje, los valores y buenas costumbres en todos los sectores de la poblacién
con el fin de evitar la desercion escolar.
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E2Ce1 Jornadas educativas presenciales y virtuales, con Lt ([ el b AL LREs

impulso, apoyo y atencién a la comunidad. -

(=)

Objetivo: Impulsar a través de diversos medios, dependencias
gubernamentales y asociaciones civiles la educacion, promoviendo
el interés en las jornadas educativas.

Lineas de accion

e Ofrecer talleres, platicas y conferencias de temas de interés a alumnos, docentes y padres
de familia.

e \Visitar instituciones educativas brindando atencién a alumnos, padres de familia, docentes y
personal administrativo.

e Apoyo y atencion a la comunidad escolar.

e Realizar capsulas informativas con temas recreativos, ludicos, interactivos, sociales y
culturales.

e Programa municipal de educacion ambiental, orientado a la sociedad en general; para
incentivar y desarrollar una mejor conciencia en el cuidado y sobre todo la restauracion de
nuestros recursos naturales. Construyendo una ciudad sostenible a través de la educacién
ambiental no formal.

e Fortalecer los vinculos familiares a través de los cursos impartidos por el Departamento de
Atencion y Riesgos en la Infancia y Adolescencia (DAPRIA) perteneciente al DIF Municipal.

e  Cumplir con lo establecido en la ley abriendo oportunidades de conocimiento y educacion a
la poblacion mas vulnerable.

E2Ce2 Promover una educacion de calidad mediante EDUCACION 10 Fsonmcus
DECALIDAD DESIGUALDADES

actividades, conmemoraciones y espacios dignos. ~

Ul =)

v

Objetivo: Ser una ciudad modelo formando una educacioén sélida y
cultural, elevando el nivel de aprendizaje y conocimiento de la
poblacion.

Lineas de accién

e Enaltecer el sentido de pertenencia en nuestros nifios, nifias y adolescentes, conmemorando
simbolos patrios y fechas civicas.

e Difusién del Sistema de Proteccidn Integral e interés superior de nifios, nifias y adolescentes
(SIPINNA).

e Servicio y asesorias de la Procuraduria de Proteccién a nifios, nifias y adolescentes
perteneciente al DIF Municipal.

e Propiciar que la educacion de adultos sea continua, fomentando la actualizacién de
conocimientos y capacitaciéon tecnolégica.

e Realizar, promover y difundir la Feria Iberoamericana del Libro Orizaba (FILO).

e Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y desarrollar el habito lector.

D. Salud y Deporte

Objetivo: Desarrollar e impulsar politicas publicas que contribuyan a generar habitos y estilos de vida
saludable en la ciudadania.
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E2De1 Estrategia. Promover buenas practicas de higiene, g 10 Eorus
salud y bienestar fisico, mental y social como derecho humano ~
fundamental. —/\/\/\Q =)

v

Objetivo: Impulsar una vida sana en la poblacién municipal.

Lineas de accion

e Establecer Comités locales de Salud.

e Implementar campafias de prevencion y promocion a la salud con boletines informativos en
distintos medios de comunicacién, asi como el establecimiento de los mddulos informativos.

e Participar en la Semana de la Salud Sexual en los niveles basico, medio y medio superior.

e Dar continuidad con las acciones preventivas en materia de COVID-19 para mantener al
municipio dentro de los rangos minimos de contagios y establecer una cultura en beneficio
de una semaforizacion Verde.

E2De2 Estrategia: Crear entornos saludables fomentando la
salud con accesibilidad, calidad y mejora del medio ambiente.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos generando
ambientes saludables.

Lineas de accién

e Promover en la ciudadania los servicios de la clinica del DIF Municipal.

e Colocacion de médulos de vacunacion de influenza, pruebas rapidas de VIH, Hepatitis C.

e Apoyo en modulos de vacunacion en campafas de la vacuna COVID-19 que el gobierno
otorga.

e Certificacion de Espacios Municipales Libres de Criaderos de moscos.

e Espacios municipales Libres de Humo.

e Programa de Descacharrizacion en las colonias.

e Reuvision y expedicidn sanitarias a trabajadoras sexuales.

e Centro de acopio de medicamento caduco.

E2De3 Estrategia: Atencion de calidad a través de una

ID REDUGCION DE LAS
administracion deportiva equilibrada.

DESIGUALDADES
&~

(=)

Objetivo: Fortalecer la atencién de calidad para las y los ciudadanos
por medio de instalaciones limpias y ordenadas.

Lineas de accién

e Ofertar acceso a instalaciones a las y los Orizabefios y visitantes.

e Control y supervision del funcionamiento de las areas deportivas.

e Promover, educary concientizar a la poblacién, para a través del deporte incentivar la mejora
de la salud de las y los ciudadanos.

E2De4 Estrategia: Programa de actividades deportivas y de 10 Exaovseus
apoyo para una vida sana. nfsiunmnnfs

=)
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Objetivo: Diversificar y promover los programas en los diferentes
complejos deportivos de Orizaba que ayuden a la integracion
familiar y una mejor salud para las y los ciudadanos.

Lineas de accion
e Fomentar la realizacién de eventos deportivos, olimpiadas escolares, eventos de exhibicion
y recreacion, que promuevan la sana convivencia y la mejora de la salud.
e Participacion de profesionales en educacion fisica, motriz y terapéutico, con integracion de
personas con capacidades diferentes.
e Promocion y creacion de cursos estacionales deportivos para nifias, nifios y jovenes.

10.4.3. EJE 3: SEGURIDAD CIUDADANA

La seguridad ciudadana es una de las prioridades del municipio por eso asumimos el reto
con responsabilidad y profesionalismo para crear acciones coordinadas en todos los ambitos con la
finalidad de generar una cultura de prevencién y combate del delito a fin de salvaguardar en todo
momento el estado de derecho de la poblacion; sus bienes y su entorno fortaleciendo el respeto y
proteccion los derechos humanos, y erradicar la discriminacion; trabajaremos para los orizabefios y
visitantes en su tranquilidad, integridad fisica y mental, cuidaremos su patrimonio, su libertad y orden
publico con el proposito de mantener a Orizaba como la ciudad mas segura para vivir.

A. Seguridad en convivencia social arménica.

Objetivo: Garantizar la seguridad de la persona, actuando sobre las causas que originan la violencia,
la delincuencia y la inseguridad.

E3Ae1 Estrategia: Implementar acciones y/o proyectos para la 16 Pzsien | 17 e
SOLIDAS LOSOBJETIVOS

prevencion al delito.

Objetivo: Fortalecer las politicas para disminuir la delincuencia 1_
mediante la Prevencion y coordinacién entre gobierno y sociedad.

Lineas de accién

e Procurar que las y los ciudadanos cuenten con un entorno seguro a través de las rutas de
patrullaje en los 6 sectores.

e Promover acciones, campanfas y talleres preventivos para una cultura de responsabilidad.

e Campanias de seguridad en temporada vacacional y dias festivos.

e Recorridos peatonales de vigilancia para disminuir el indice de robos en comercio y casa
habitacion.

e Recuperacién de areas publicas para prevencion al delito.

e Campanfas para la prevencion de la violencia de género y/o familiar.

E3Ae2 Estrategia: Promover un sistema de control que genere 16 Pzsen  § 17 tusasoas
un entorno seguro y sano para Orizaba. pun ERIREIVS

Objetivo: Implementar un sistema de informacién que permita
integrar los elementos de control, mando, comunicaciones e
inteligencia para una mayor eficiencia operativa policial.
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Lineas de accion

e Analisis y evaluacion de los resultados de las acciones, campafias y talleres implementados.

e Proyecto de mejora continua sobre el actuar de la policia en base a los datos obtenidos a
través del sistema de informacion.

e Continuidad y mejora del desempefio policial a los ciudadanos con respeto a los derechos
humanos y proximidad social.

e Identificacion de actos delictivos en sectores para ampliar la cobertura del sistema de video
vigilancia.

E3Ae3 Estrategia: Relaciones sociales y comunicacion abierta 16 Pevsnoa

17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS

para una mejor percepcion de confianza en la actuacion de la LOSOBJETIVOS

Policia Municipal.

Objetivo: Establecer medidas para una mejora en la actuacion y
presencia policial.

Lineas de accién

Acompafiamiento policial para evitar una mayor incidencia de robos.

Promocién sobre medidas de seguridad en colonias y barrios de la ciudad.

Actualizar las tecnologias de comunicaciones que mejoren el actuar de la corporacion.

Sustitucion parcial del parque vehicular policial.

Incrementar, renovar y mejorar el armamento.

Politica de apertura en comunicaciéon entre todos los niveles jerarquicos.

e Desarrollar el programa Policia Amigo, estableciendo el acercamiento con el ciudadano vy el
visitante.

e Dar continuidad y mejora con la Policia Turistica.

e Continuidad al cumplimiento a la norma oficial de 1.8 policias operativos activos por cada mil

habitantes.
E3Ae4 Estrategia: Mejora del clima laboral. 16 Pzasen | 17 suwsoue
s | 1 s
Objetivo: El compromiso del gobierno municipal es planear, dirigir, 1‘

coordinar y evaluar el desarrollo de programas orientados a elevar =
los niveles de motivacion, prosperidad y calidad de vida de los
elementos responsables de la seguridad municipal.

Lineas de accion
o Establecer formas de reconocimiento para incentivar el trabajo del personal.
e Atencidn psicolégica permanente al personal y familias de todos los elementos de la
coordinacion.
Fortalecer el programa de dignificacién del desempefio policial.
Implementar cursos de capacitacién, habilidades y destrezas a todo el personal de la
corporacion.

B. Proteccion Civil

Objetivo: Desarrollar una cultura de prevencion y establecer mecanismos para anticipar y mitigar
situaciones de riesgo para la poblacién en emergencias, siniestros y desastres.
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E3Be1 Estrategia: Sociedad resiliente con prevencion y reduccion de rie {2 st
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Objetivo: Salvaguardar los bienes e infraestructura de la ciudadania
a través de la gestion continua de politicas publicas para la
prevencion y reduccién de riesgos y desastres.

Lineas de accion

e Fortalecer la coordinacion y colaboracién entre los niveles estatal y municipal para la
proteccion civil y la reduccion del riesgo de desastres.

e Establecer los principios, normas vy criterios que se sujetaran a los programas, politicas y
acciones en materia de proteccion civil.

e Impulsar la creaciéon de un padrén que cuente con unidades y programas internos para
informar al consejo municipal de la situacién que guarden.

e Actualizacién del Atlas de riesgo municipal.

e Colaborar con las autoridades que normen, regulen, limiten o prohiben la ocupacién de las
zonas de riesgo.

e Elaborar la evaluacion de dafios y analisis de necesidades derivados del impacto de
fenémenos perturbadores.

e Realizar visitas de verificacion y de supervision técnica para emitir dictamenes.

e Prevenir riesgos en materia de proteccién civil en zonas habitacionales, instalaciones
laborales, industriales, comerciales y de servicio.

e Aplicar y vigilar que los establecimientos resultantes de cualquier accion urbana, que lo
requieran cuenten con programa especifico de protecciéon civil y plan de contingencias
conforme a las normas generales vigentes.

e Actualizacién de los Programas Internos en materia de Proteccion Civil para cada uno de
los Mercados Municipales.

E3Be2 Formacion educativa y la difusion de la cultura de 16 rzasen N 17 suwasona
;;’l{fgl‘lsumﬂﬂis LOGRAR

proteccién civil. LOSOBJETIVOS

Objetivo: Brindar las herramientas necesarias para que la i—
ciudadania esté preparada en caso de riesgos.

Lineas de accion:

e Desarrollar capacitaciones que promuevan el fortalecimiento de las medidas de seguridad y
evitar riesgos dirigidas al personal de proteccion civil.

e Asesorias en materia de proteccion civil.

e Promover la ejecucion de simulacros.

C. Seguridad Vial y Movilidad Urbana

Objetivo: Salvaguardar la integridad fisica de las y los ciudadanos en materia de seguridad vial y
movilidad urbana, a través de la implementacion de campafias y acciones que permitan cumplir con
la normatividad que facilite y asegure los desplazamientos en la ciudad, para que todas las personas
sin distincion alguna puedan realizar sus trayectos.

E3Ce1 Estrategia: Implementar programas orientados a la 16 Measien N {7 Mo
st | 0stRiemas

prevencion de accidentes.

Objetivo: Reduccion de siniestralidad.
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Linea de accién:

e Definir los medios favorables para la aplicacion de las normas juridicas sobre el uso de las
vialidades y para la prevencion de accidentes, implementando campafas que permitan
cumplir con la normatividad vigente.

e Fortalecimiento a los programas uno x uno y el peaton es primero.

e Desarrollo de campanas sobre movilidad peatonal.

e Ejecutar un programa de mantenimiento a equipos semaféricos para que la distribucioén sea
fluida, eficiente y segura.

E3Ce2 Estrategia: Fomentar la Educacién y prevencion vial en 16 teasren [ {7 tuwassewn
lIMSTIIUCIUNES

las y los orizabenos. L0500

Objetivo: Generar cultura vial en la poblacion.
Lineas de accion:

e Programa balizamiento.

e Implementacién del Decalogo Peatonal.

e Jornadas de ensefianza en la educacion vial y comités de padres de familia escolares, “Papa
y Mama Agente Vial”.

e Difusion de reglas, leyes y normativas de transito.

e Ampliar red de semaforizacién auditiva peatonal.

e Fomentar la educacion al respeto de los espacios destinados a personas de la tercera edad,
madres embarazadas y/o con capacidades diferentes.

e Fomentar el respeto entre peatones, ciclistas, motociclistas, automovilistas y transportistas.

e Estructurar y operar el Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial, con el sector
educativo en sus distintos niveles.

REDUCCION DE LAS

E3Ce3 Estrategia: Localizacion de espacios para [[IfiEs B f’.‘fsﬁiﬁ'&“a‘ﬁis 17 g

estacionamiento regulado en areas de interés turistico y - o
cultural. 4 = » i

Objetivo: Proporcionar mayor fluidez y ordenamiento en la
movilidad urbana.

Linea de accion:

e Investigacion y analisis de las areas publicas contiguas a sitios turisticos, culturales y
comerciales.

e Investigacion y analisis de ubicacion de espacios de estacionamiento, ascenso, descenso
exclusivo para personas con capacidades diferentes.

e Establecimiento de areas de estacionamiento regulado en las zonas de nueva incorporacion.

E3Ce4 Estrategia: Movilidad Urbana Confortable.

17 AUANZAS PARA
ll]SOB.]HIVﬂS

g 1A
16 EINSTITUCIONES
SOLIDAS =

Objetivo: Ofrecer la infraestructura adecuada que garantice la
movilidad segura.

Lineas de accion

e Optimizar el uso de los cajones en la via publica favoreciendo la rotacién de lugares para el
estacionamiento.
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e Conservacion y mantenimiento de las areas de estacionamiento establecido, equipos y
sefalética.

e Difundir la aplicacion en donde se use la tecnologia virtual con la finalidad de crear espacios
regulados, disminuyendo el contacto con las monedas y contaminacion visual de las
maquinas.

e Implementacion de Rutas de transporte "Gallo".

e Implementacion de Rutas de transporte "Buho".

10.4.4. EJE 4: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

En Orizaba, entendemos que el desarrollo social y la igualdad de oportunidades representan
el mejoramiento permanente de las condiciones de vida de las personas, las familias y las
comunidades, por lo que nos comprometemos para facilitar politicas publicas orientadas a brindar
equidad de oportunidades de crecimiento econdmico, competitividad y empleo para el desarrollo de
una vida digna.

A. Desarrollo Social

Objetivo: Impulsar el desarrollo de las familias mediante esquemas que les permitan desarrollar sus

habilidades para construir una sociedad mas igualitaria.
10 SR

E4Ae1 Estrategia: Asistencia a las familias en situacion de
vulnerabilidad.

o

=)

v
Objetivo: Fortalecer el tejido social a través de programas integrales
que impacten en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Lineas de accion M’M‘

e Apoyo a personas de escasos recursos con el programa “DIF te quiere”.

e Programa “TortiDIF” en apoyo a la alimentacién de familias vulnerables.

e Distribucion de los cinco programas estatales a través del DIF Municipal con el fin de cumplir
con el apoyo en beneficio de las familias.

e Generar alianzas estratégicas con organizaciones publicas o privadas en beneficio de
familias en condiciones de vulnerabilidad.

e Seguir realizando el padrén de personas en estado vulnerable para considerar en los
programas de apoyo.

e Fomentar las buenas préacticas de prevencion y atencion de la salud alimentaria.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

1 FIN
DELAPOBREZA

E4Ae2 Estrategia: Generar espacios y mecanismos para la 16 Medsmon
participacion de las y los ciudadanos en las politicas publicas

municipales. !i

Objetivo: Fomentar las alianzas estratégicas entre los distintos
actores con el fin de generar la participacion de todos los sectores
en las mejoras del municipio.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Lineas de accién

e Promover herramientas de participacion ciudadana con propuestas que colaboren en
beneficio de la ciudad.

e Mejorar los procedimientos de atencidn y seguimiento a solicitudes ciudadanas.

e Promover la integracién de Comités de Contraloria Social.
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e Desarrollar el trabajo coordinado entre la administracién publica y los jefes de manzana.
e Fomentar la responsabilidad ciudadana para evitar conflictos de indole vecinal.

E4Ae3 Estrategia: Fomentar la igualdad, inclusion y equidad fy wao 10 omacus | 47 wwasspas
DEGENERD LOGRAR

DESIGUALDADES

de género. LOS DBJETIVOS
Objetivo: Promover el desarrollo integral de todos los ciudadanos a g

fin de garantizar su plena participacién en la vida econdmica,
politica, cultural y social.

Lineas de accién

e Promover en todos los ambitos sociales la perspectiva de género como una condicién
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones,
oportunidades, derechos y obligaciones.

e Fomentar programas, proyectos y acciones dirigidos al desarrollo integral de las mujeres.

e Realizar talleres y jornadas que fortalezcan la cultura de equidad de género.

e Campanias de difusion para prevenir y erradicar todo tipo de violencia de género.

E4Ae4 Estrategia: Gobierno Incluyente y derecho a la ReDuCoONDELSS | 47 Auaaspaa
H H GENES 10 DESIGUALDADES 17 LOGRAR
identidad personal. i~ LOSOBJETIVOS
Objetivo: hacer que las oportunidades de desarrollo de los ; ‘:’

ciudadanos sean iguales.
Lineas de accion

e Brindar atencién a toda persona que lo solicite sin importar género, nacionalidad, religion,
orientacion sexual y situacion econémica.

e Expedir a toda persona que lo requiera actas de nacimiento, adopcion, matrimonio, divorcio,
defuncién e inscripciones generales establecidas en el Codigo Civil del Estado de Veracruz.

e Hacer campafas de concientizacion para registro de nacimientos ordinarios y
extemporaneos.

e Difusidon de la oficina municipal para tramites de obtencion de la Cartilla de Identidad Militar.

e Coordinar los procesos para llevar a cabo el Servicio Militar Nacional que establece la Junta
de Reclutamiento.

10.4.5. EJE 5: ORIZABA PARA TODOS

Uno de los grandes retos para todo buen gobierno es brindar servicios y obras calificadas
tendientes a cuidar el medio ambiente, que cumplan de manera eficaz y estable las demandas de la
poblacién y que sean funcionales a futuro; y es precisamente este el compromiso de la presente
administracion. Dicho progreso y equilibrio entre el medio ambiente y el desarrollo sustentable,
requiere de una estrecha coordinacion entre gobierno y ciudadania para lograr una Orizaba
incluyente, ordenada y sustentable que promueva la igualdad y calidad de vida de la poblacién, una
Ciudad para Todos.

A. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Objetivo: Orientar y administrar el desarrollo fisico del municipio y la utilizacion del suelo de forma
ordenada y sostenible para las generaciones futuras a través del establecimiento de politicas,
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estrategias, metas, programas, actuaciones y normas, ademas de acciones efectivas para la
preservacion del medio ambiente y su biodiversidad.

E5Ae1 Estrategia. Desarrollar acciones para la gestion de una
planeacion urbana compacta, préospera, sostenible e inclusiva

en el municipio. @

Objetivo: Administrar el desarrollo urbanistico del municipio de
manera ordenada.

13 AI"gll'?Enl"l;I.llllA

Lineas de accién

e Brindar seguridad juridica a los ciudadanos a través de la difusion y aplicaciéon de programas,
leyes y reglamentaciones urbanisticas.

e Consolidar laimplementacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Orizaba, Ver.

e Recibir, tramitar y coordinar, en forma eficiente, la expedicion de todo tipo de licencias en
materia de desarrollo urbano.

e Supervisar que las edificaciones establecidas en el municipio cumplan con las leyes de
construccion, los lineamientos de uso de suelo e imagen urbana.

e Revision y en su caso recepcion de las areas de donacion, vialidades e infraestructura
urbana por parte de los desarrolladores de fraccionamientos, lotificaciones y otras acciones
urbanas que asi lo requieran.

e Regularizacién de edificaciones sin permiso de construccion, llevando a cabo procesos
administrativos ante el incumplimiento de las normas.

e Revisar que toda edificacion que este en proceso de construccion, cuente con Licencia de
Construccion y se apegue con el proyecto autorizado.

e Evaluacion para empadronar a los peritos de obra autorizados por el Ayuntamiento como
director Responsable de Proyecto y Obra (DRPO).

e Resguardar las zonas de Preservacion Ecolégica.

e Contar con un inventario de las areas verdes urbanas, donde se analice las condiciones
fisioldégicas del arbolado, y proyectando a mas de 20 afios mejoras en la forestacion de cada
una de ellas.

e Evaluarlos proyectos de infraestructura y equipamiento viales; servicios conexos de caracter
técnico y de ordenamiento territorial.

E5Ae2 Estrategia: Consolidar los espacios verdes dentro del
municipio.

13 :ﬁg[&"ﬂum

Objetivo: Promover la gestion integral de la infraestructura verde,
que permita mejorar la calidad del arbolado urbano y las areas
verdes.

Lineas de accion:

e Reducir el impacto ambiental negativo de la ciudad en estricto apego a la normatividad
vigente en materia de proteccion al medio ambiente.

e Impulsar y promover la recuperacion de masa vegetal endémica y la arborizacion urbana
mediante la implementacion de azoteas verdes, huertos urbanos, hidroponicos y/o muros
verdes como medidas de mitigacion a los efectos del cambio climatico.

e La arborizacion y mantenimiento de areas verdes, parques Yy jardines (riego, derribo,
fumigacion, desparasitacion y poda).
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E5Ae3 Estrategia: Conservar la imagen urbana del municipio.

Objetivo: Promover la conservacion y mejorar la imagen urbana de
todas las zonas del municipio, fortaleciendo los programas vigentes.

Lineas de accion:

e Fortalecer las normativas existentes en materia de protecciéon y conservacion del Centro
Histérico de la ciudad.

e Recibir, tramitar y coordinar en forma eficiente, la expedicion de permisos para la
regularizacion de anuncios, pintura en fachada y demas usos que afecten del paisaje urbano,
en apego a la normatividad vigente.

e Dar seguimiento y mantenimiento de los murales en los diferentes recorridos que forman
parte del interés turistico.

E5Ae4 Estrategia: Imagen Urbana para un medio ambiente sano. 44 CUDADES Y 13 to
POREL CLIMA

Objetivo: Generar programas y acciones que promuevan el
Ordenamiento Integral de la imagen Urbana, disefiados bajo un
esquema de planeacion que fomenten un medio ambiente sano en
todo el Municipio.

Lineas de accion:

e Brindar asesoria a la ciudadania en materia de Imagen Urbana.

e Implementar politicas, lineamientos y estrategias para ordenar y regular el medio ambiente
urbano.

e Seguimiento al Programa integral que permita optimizar los servicios de limpieza de calles y
avenidas en el municipio en conjunto con la ciudadania.

e Promover el derecho a un medio ambiente sano a través de programas de retiro de cualquier
elemento que altere el orden en la imagen urbana.

e Coordinar las actividades relacionadas con la imagen urbana en la colocacion del mobiliario
urbano.

E5Ae5 Estrategia: Orizaba como una ciudad limpia, ordenada,
sustentable y responsable con el medio ambiente.

Objetivo: Consolidar los programas y servicios que promueven
acciones de mantenimiento de espacios limpios y amigables con el
medio ambiente.

Lineas de accion

e Promover la aplicacion de los reglamentos, politicas y demas disposiciones en materia de
medio ambiente.

e Participar en el control y vigilancia de las zonas naturales.

e Promover la aplicacién de mejoras en la eficiencia e innovacion de tecnologia que reduzca
el consumo de recursos y energia.

e Programa de mantenimiento a instalaciones electromecanicas y de pozos profundos, asi
como edificios publicos.

e Supervision, mantenimiento y rehabilitacion de la red de agua potable para permitir el manejo
sustentable.

e Realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo al alumbrado publico en las distintas zonas
de la ciudad.
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E5Ae6 Estrategia: Disminuir la contaminacion del territorio 13 oo
municipal, dando continuidad en las soluciones para el manejo

de los Residuos Sdlidos. @

Objetivo: Promover una gestion integral de Residuos Solidos
Urbanos peligrosos y no peligrosos.

Lineas de accion:

e Difusidon de las campanias de separacion de residuos soélidos y fomento al reciclaje desde el
origen.

e Acopio y disposicion final de residuos solidos urbanos (RSU) no peligrosos, a través del
procesamiento sustentable que se realiza en la Planta Ecori.

e Programa para el consumo, manejo y acopio sustentable de pilas.

e Programa para el manejo y acopio sustentable de aceite vegetal.

E5Ae7 Estrateg’ia: Con_1bate ala co_ntaminacis’m de _suelo yel Gt BRSO e
subsuelo a través de diferentes acciones medio ambientales. E

Objetivo: Manejo eficiente de aguas residuales.

Lineas de accion:

e Cloracion a pozos, fuentes de abastecimiento y plantas de tratamiento en los puntos de
descarga.
e Mantenimiento de los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial.

E5Ae8 Estrategia: Fomentar la cultura ambiental sustentable, | i

que permita reducir la generacién de residuos, asi como el uso E

13 ot

eficiente de los recursos y el respeto al medio ambiente.

L 2

Objetivo: La participacion de las y los ciudadanos en la mejora de la
recoleccién de Residuos Sélidos Urbanos no peligrosos, para el
cuidado del medio ambiente.

Lineas de accion:

e Promover la participacion ciudadana en los diferentes programas para la preservacion del
medio ambiente, tales como Basura por Predial (B y P); recoleccion y separacion de
desechos.

e Promover acciones que generen conciencia ecologica y el cuidado del medio ambiente.

e Elaborar, difundir y aplicar programas de Ordenamiento Ecolégico y Educacion Ambiental
para el manejo adecuado de Residuos Sélidos Urbanos no peligrosos, promover energias
limpias y cuidado de flora y fauna.

E5Ae9 Estrategia: Proteger a la fauna silvestre de la Unidad de 145

Manejo Ambiental Citlaltépetl y aquellas mascotas domesticas
vulnerables y sin duefio.

Objetivo:  Aplicar el ordenamiento municipal y aquellas
disposiciones vigentes en materia de proteccion animal.
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Lineas de accion:

e Fomentar el respeto y trato digno hacia los animales, a través de campafas de
concientizacién y difusién de la normatividad aplicable.

e Rehabilitacion y mantenimiento de los exhibidores de la UMA Citlaltépetl.

e Implementar acciones de sensibilizacion y concientizacion para el bienestar de los animales
que se encuentren dentro del municipio.

B. Servicios de calidad

Objetivo: Ofrecer a la ciudadania una atencion que permita identificar sus necesidades y adoptar la
mejor solucion posible que nos permita la mejora continua hacia un municipio moderno y eficiente
para todos.

E5Be1 Estrategia: Servicios y programas municipales de calidad. 1 s 3=

Objetivo: Lograr la satisfaccion de las y los habitantes por contar
con servicios municipales eficientes.

Lineas de accion:

e Brindar servicios publicos adecuados, seguros y asequibles en todo el municipio.

e Optimizar los servicios de mantenimiento en los espacios publicos que deriven en una
identidad cultural urbana y se estimule la participacion social.

e Mejorar el servicio de alumbrado publico, agilizando las inspecciones e instalaciones
requeridas.

e Mantenimiento para la preservacion del Pante6n Municipal (espacios y monumentos).

e Ampliacién de los espacios para nichos de urnas funerarias.

e Mejoramiento, conservacion, estado 6ptimo, eficiente y seguro del parque vehicular y de la
maquinaria para la atencion de los servicios municipales.

e Programas, proyectos y mecanismos que garanticen la dotacién de servicios municipales
con enfoque al ciudadano.

e Realizacion de obras de mitigacion y prevencién de cauces y arroyos, tales como Rio
Orizaba, Totolitos, Arroyo Caliente y vaso regulador del Chirimoyo.

E5Be2 Estrategia: Modernizacion de los servicios brindados a 16 ML
3 EINSTITUCIONES
SOLIDAS

la ciudadania con el fin de una mejora continua.

Objetivo:  Proporcionar a los ciudadanos herramientas de
seguimiento en las gestiones y servicios.

Lineas de accion:

e Revision de procesos para la realizacion de tramites con el fin de mejorar la atencién a la
ciudadania.

e Establecer un modelo de gobierno que permita a los ciudadanos el acceso sencillo a la
informacion y seguimiento de sus solicitudes.

e Crear herramientas digitales vinculadas con cédigos QR para eficientizar la gestion de la
documentacion expedida.

e Reforzar el servicio de atencion al ciudadano para la gestion de sus necesidades.
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C. Infraestructura sostenible

Objetivo: Desarrollo de proyectos para satisfacer las necesidades actuales, garantizando el
equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

E5Ce1 Estrategia: Construccion, adecuacion, rehabilitaciéon y
mantenimiento de espacios municipales para una mejor
atencién y calidad de vida.

Objetivo: Desarrollar proyectos de infraestructura de manera que
garanticen la sostenibilidad urbana, econdémica, financiera, social y
ambiental para mantener una Orizaba ordenada.

Lineas de accion:

e Rehabilitacién de pavimento asfaltico en las vialidades del municipio.

e Ampliacién de calle en Colonia Barrio Nuevo.

e Construir de espacios apropiados para las actividades econ6micas y recreativas que se
desarrollan en el municipio.

e Rehabilitacién de equipamiento urbano (sefialética-nomenclatura) en diversas zonas de la
ciudad para el mejoramiento e identidad de los espacios publicos.

e Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de la ciudad, a fin de que sea
inclusiva y sostenible, proporcionando acceso universal y especial atencion a las
necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad.

e Continuidad a los programas de bacheo en calles y avenidas del municipio.

e Construccion de planta de tratamiento de aguas residuales en zona norte.

e Proyecto del Colector Pluvial y Sanitario de la zona norte (Poniente 42-Oriente 41 entre Rio
Orizaba y Av. Los Censos).

e Ampliacién de la Avenida 2 de la Colonia Carlos Marx.

e Reordenamiento de estacionamiento de Mercado Cerritos.

e Programa de mantenimiento en cada uno de los Mercados Municipales.

10.4.6. EJE 6: IMPULSO ECONOMICO Y TURISTICO

Una de las prioridades de nuestro gobierno, luego de la crisis que representd la pandemia
por COVID19, es el crecimiento econémico municipal, para la atraccion de inversion y
encadenamiento productivo que se vea reflejado en el bolsillo de los orizabefios, a través de acciones
que impulsen programas para fortalecer el comercio establecido y ordenar el comercio informal.

Ademas de seguir impulsando la marca de identidad como Pueblo Magico, que nos permite
proyectar dicha imagen a nivel nacional e internacional, de igual manera impulsaremos el desarrollo
de infraestructura y actividades que hagan mas atractiva a nuestra ciudad, para que afio con afio se
incrementen los visitantes nacionales y extranjeros.

A. Desarrollo Econémico

Objetivo: Fomentar e impulsar entre los habitantes del municipio una cultura emprendedora
sostenible para la creacion y desarrollo de la economia local.

E6Ae1 Estrategia: Fortalecer las actividades comerciales y de UL
ECONDMICO

servicios.

Objetivo: Impulsar la economia local para una recuperacion
econdmica que se vea reflejado en la mejora de la calidad de vida.
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Lineas de accion:

e Generar estrategias para atraer inversiones al municipio.

e Impulsar acciones que apoyen la modernizacién operativa del comercio en el municipio.

e Fomentar la cultura de apoyo al comercio local y de la zona, incentivando la creaciéon de
puestos de trabajo, que impulsen la recuperacién econémica, derivada de la contingencia
del COVID-19.

e Programa permanente de supervision de los espectaculos, garantizando el cumplimiento del
reglamento de la materia.

e Promover y fortalecer la operacién del rastro municipal, favoreciendo la comercializacion de
productos carnicos.

e Fomentar y difundir el tramite simplificado para apertura de comercio y empresas.

e Desocupar las vialidades y espacios publicos del comercio informal.

e Promover la formalidad del comercio para integrarla dentro del territorio de acuerdo con la
normatividad correspondiente.

e Generar estrategias que permitan regularizar aquellos establecimientos comerciales que a
la fecha se encuentran operando de manera irregular.

e Implementacion del Programa de Mejora de Imagen de locales y espacios comerciales.

e Jornadas culturales y muestras gastrondmicas en los Mercados para impulsar las ventas.

E6Ae2 Estrategia: Gestionar e invertir en la apertura y g rowm |
construcciéon de nuevos proyectos que impulsen la economia [T
del municipio a través del empleo directo e indirecto.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Objetivo: Establecer proyectos para impulsar el desarrollo
econdmico local.

Lineas de accion:

e Establecer convenios con Gobierno Estatal y Federal que permitan la realizacién de obras,
proyectos y acciones en beneficio de la economia.

e Coordinar y prever la elaboracion de los estudios técnicos y proyectos necesarios para la
programacion y ejecucion de obra publica en Orizaba detonando la economia local.

e Fomentar la inversibn de nuevos proyectos econdmicos Yy turisticos a fin de consolidar la
infraestructura existente.

e Centro de convenciones.

e Construccion del Tobogan de la Montafia, el cual ofrecera la activacion econémica desde su
ejecucion a través de la creacion de empleos y posteriormente con su uso y funcionamiento.

e Construccion del Proyecto Casavegas que servira como detonante econémico en nuestra
region.

e Continuacion de la Restauracion del Ex Convento de San José.

e Construccion del Paseo Turistico Madero.

e Re-encarpetamiento y sefalizacion de espacios para mejorar el orden del area de mayoreo
del Mercado Cerritos.

e Implementacion del Proyecto “Auto Cerritos”, para adquisicion de productos desde el
automovil.

e Proyecto del sistema de video vigilancia para cada uno de los 6 Mercados que existen en
Orizaba.
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B. Impulso Turistico
Objetivo: Realizar acciones directas que impulsen el desarrollo turistico sostenible en el municipio.

E6Be1 Estrategia: Acciones turisticas de Orizaba como Pueblo 1 Y 17 lasspan
Magico de alta calidad, incluyente, sostenible y resiliente. ki LOSOBJETVOS

Objetivo: Mantener el posicionamiento de Orizaba Pueblo Magico,
a través de servicios de calidad, espacios y atractivos turisticos con
atributos y certificaciones nacionales e internacionales.

Lineas de accion

e Gestionar becas para que empresas de la region logren la Certificacion en los programas
Moderniza y Distintivo H.

e Capacitaciéon y evaluacion continua del personal perteneciente al area de turismo.

e Capacitacion para el personal del Ayuntamiento ajeno al departamento de turismo, para que
brinden orientacién adecuada a visitantes.

e Participacion en los eventos turisticos Nacionales e Internacionales.

E6Be2 Estrategia: Promover al municipio a nivel nacional e 17 lsassps
internacional. L0S DBJETIVOS
Objetivo: Posicionar al municipio como un destino turistico en todos @
los niveles.

Lineas de accion:

e Posicionar al municipio como sede de ferias, convenciones y encuentros de competencia
economica.

e Desarrollar la oferta turistica a fin de incentivar el uso y disfrute de los espacios publicos con
atractivos turisticos y culturales.

e Realizar campafias y acciones de promocion turistica, asi como fortalecer el nombramiento
como Pueblo Magico.

e Realizar eventos culturales y sociales emblematicos para atraer la atenciéon del turismo
estatal, nacional e internacional.

e Difundir el patrimonio documental del Archivo Historico Orizaba (AMO).

E6Be3 Estrategia: Turismo Deportivo TRABAJODECENTE

7 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO 1 LOGRAR
ECONOMICO

LOS DBJETIVOS

Objetivo: Ser Ciudad sede de eventos estatales, nacionales e
internacionales en distintas disciplinas deportivas, en colaboracion
con la CONADE, IVD, Federaciones deportivas y Asociaciones para
la promocion del turismo a través de convocatorias deportivas.

Lineas de accion:

e Facilitar los espacios e instalaciones deportivas en las distintas disciplinas.

e Realizacion de eventos deportivos estatales, nacionales e internacionales.

o Capacitaciones a nivel nacional con certificacion oficial.

e Colaboracion con distintas empresas nacionales para seguir promoviendo el deporte en
todo el pais.
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C. Empleo y emprendimiento

Objetivo: Fomentar e impulsar entre los habitantes del municipio una cultura emprendedora
sostenible para la creacion y desarrollo de empresas.

E6Ce1 Estrategia: De_sarrollar programas que promuevan el PR | Wy T
desarrollo de oportunidades y competencias de los habitantes EEONNED LT
del municipio.

o

Objetivo: Promover el crecimiento econémico sostenido a través del
auto empleo.

Lineas de accion:

e Implementary disefar acciones y talleres orientados a la capacitacion laboral a través de los
Centros de Capacitacion Laboral del DIF Municipal.

e Impulsar mecanismos de coordinacién con los sectores gubernamental, empresarial,
académico y sociedad civil, a fin de mejorar las condiciones de emprendimiento y empleo en
el municipio.

e Darimpulso al emprendimiento, la creatividad y la innovacion de los habitantes del municipio.

E6Ce2 Estrategia: Promover la consolidacion de bolsas de il ] aasnel
trabajo y celebraciéon de Ferias de empleo en el territorio ‘”/“:“”‘}‘l g
Municipal para mitigar los indices de Desempleo. “|

Objetivo: Lograr que los ciudadanos cuenten con un trabajo digno y
bien remunerado.

Lineas de accion:

Generar esquemas de colaboracién entre los tres niveles de gobierno que impulsen el
empleo en el municipio.

Continuar con la difusion de la bolsa de trabajo.

Realizar ferias y jornadas de empleo en el municipio.

e Fomentar la inversion privada en areas estratégicas del desarrollo de Orizaba que generen
una oferta de trabajo calificado y con salarios competitivos.

10.5. PROGRAMACION ESTRATEGICA

EJE 1: GOBIERNO ORDENADO Y EFICIENTE
UNIDAD DE
CLAVE ESTRATEGIAS INDICADOR MEDIDA METAS RESPONSABLE
E1Ael Pl‘ogramc:ls de . f[.)rtalemmlemo Municipalizacion de Transito Proyecto 1 Presidencia
en materia de vialidad
Programas de fortalecimiento|Manuales de Procedimientos Porcentaje 100% Contraloria
E1Ae2 |de tramites, procedimientos y
servicios. Empleados evaluados Porcentaje 100% Recursos Humanos
Incentivo a capital humano Parcentaje 100% Recursos Humanos
Servidores publicos sanos ¥ . o
E1Ae3 Programa para servidores|productivos Percentaje 100% Recursos Humanos
publicos capaces y eficientes. Monitoreo preventivo de adicciones Cantidad 2 por afo Recursos Humanos
Cursos de capacitacion Cursos 2 por afio Recursos Humanos
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EJE 1: GOEIERNO ORDENADO Y EFICIENTE

UNIDAD DE

Campafias de conclentizacion  de

CLAVE ESTRATEGIAS INDHCADOR MEDIDA METAS RESPONSABLE
Lptmizacin .ﬂe las energias y Porzentaje 100% Todae las &reas
recursos materiales

Programa cultura sustentabley - )
1

E1hed madlo ambients, Digitalizacian de procesos y sarvicios Porcentaje 100% Todas las &reas
Segregacion de Residuos en Edificios) Ecclogia, Parques v Jardines
Publicos Porcentaje 100% Limpia Publcs
R I —

Programa de Registra y ¥ :
E1Ae5S |actualizacidn del Estado Civil| Campanas de ragistro civil Camparas 2 por afio Registro Civil
de las y los ciudadanos — - -
malzamﬁn del sistama de Registro) Porcentaje 100% Regisko Civil
D Construcciones; de Imagen Urbana;
Programa de revisidn, analisis|Pe? |2 Froteccion, sonmol y blanestar) gy 5 Juridico
E1Ae6 |y modificacion de instrumentos| © 500 : Bcio ¥
normativos municipales. — —
Campafias de difusion da |3 . - . .
Monmalividad, Cantidad 2 por afio Comunicaciin Social
Rewvision de gastos y consumos ) _—— - .
ewaluacitn de los procesos operativos Auditoria 1 par afio Cantralaria
Programa de acciones para
E1Be1 Fiewisidn del avance fisico financiero de| . - .
mantener las finanzas sanas
r g s y adquisilones. Auditoria 1 por afio Contraloria
Inspeccidn de inventarios Cantidad 2 por aho Contraloria

E1Ce2

Programa Anticorrupcidn

participants en asuntos de gobiamo

racaudacsn Camparias 1 por aho Camunicacion Social
%?:f'}”ﬂlj:“en comriucnes  de Porcentaje 0% Tesoreria
E1BeZ | Programa Finanzas Sanas  |& H
Casmplimiento de reportes fnanciencs Repories 12 Tesoreria
armnlzac_ll:m Contable y manejo del Porzentaje 100% Tesorerla
8510 comienta.
Actualizacion de padrdn e .
- Programa da pras yio  |pro e Cantidad 1 par afio Proveeduria
adquisiones. . . . . )
Sisterna de requisiones Requisiones 1 por afio Proveaduria
Solicibedes de informacian alendidas Porcentaje 100% Contraloria
Dilusidn de las acciones municipales Porcentaje 100% Secrelaria
Dafusidn de las eesionss de cabildol . .
reali " Porcentaje 100% Secretaria
Peroepcidn de confianza cudadana en| . .
E1Ce1 | Programa de Transparencia (las instiluciones Porcentaje 100% Contraloria
Gafetes con Cadigo OR Porcentaje 100% Recursos Hemanos
Plataforma de trdmites y saenvicios Cantidad 1 Sistemas
Riewm | caadadant
jones para | A cantidad f0poraiie | Partcipacion Ciudadana

Fecwrsos Humanos

Cumplimeanto del Cadigo de &tica Porzentaje 100% C aria
_— . . __— - Recwrsos Humanos

Capacilaciones anficomupcion Capacitationss 2 por afio Contraloria

Cuwmplimiento a la presentacidn de las

declaraciones patrimonalias, de| Forcentaje 100% Contraloria

conflich de inberds v iscal

Cumplimiento de los planes  “cengl

toberancia™ v "jefes  de  manzanal Porcentaje 100% Contraloria

anticomupcidn®
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EJE 1: GOBIERNO ORDENADO Y EFICIENTE

UNIDAD DE

EZ2De1

Programa salud, higiene, y
bienestar fisico, mental y
social

EJE 2: CIUDAD CON SENTIDO HUMANO

Campanas permanents de promocion

CLAVE ESTRATEGIAS INDICADOR MEDIDA METAS RESPOMNSABLE
Digitalizacian de tramiles Porcentaje TER Sistemas
Dhgitalizackin de expedientes

E1Det ngram;;:a:l::?fnr:izadﬂn ! zﬂ:::idn de archives de Registro i i —

) Civil Porcentaje TE5% Regestro Civil

Siglernalizacion de procesas Porcentaje TE% Sislemas
Espacios con intarnat gratuils Porcantaje 100% Sislemas

E1De2 | Programa Orizaba Conectada. |Desamollo de sistema Linea Orizaba Cantidad 1 Sistemas
Flataforma de iramiles y servicios Canfidad 1 Sistemas

culturales

del cataloge de atractivos turisticos Crnfidad 1 pow i Turtame
Programa de creacion y Catalogo de edificios municipales Cantidad 1 Turismo
E2Ae1 | segmentacion de productos ¥ |Segmentacion  de  los  afraclivos
atractivos luristicos tristicos Porcentaje 1004% Turlgme
Turismo de negocios |/ bodas Eventos 10 Turismo
Cenificacionss Dislinfiva H y M Cerificacian 1 por afio Turismo
Programa Orizaba Municiplo |Parsanal turistico capacitada Parcontaje 1007 Turisme
E2Ag2 Amigable, incluyente y
sostenible con el turista Actividades Eco turistices Cantidad 10 por afio Turizmo
—
Plan anual de actividades culturales Porcentaje 100% Cultura
Programa da Fomanto a las
1 ) _ —_— .
E2Be artes v la cullura Difusion de eventos culturales Eventos 240 por afio Comunicacian Social
I i d
Satistaccion de asislentes a evenlos Porcentaje 0% Culbura

Obras Pablicas yio

Comités locales de salud

Cantidad

Ezmep | Programa de Rescate de Fapocios rehabliados Pomartaje 60% Mantenimientn Urbanc
espacios para [a cuftura Eventos realizados Eventos 1 por afio Cultura
Flan anual de Educacidn Ambsental Flan 1 Educacidn
Solicitudes atendidas Porcentaje B0% Educacidn
Eoce Programa Educacién de Capsulas educativas Cantidad 60 por afio Educacidn
Calidad Cursos, Tallerss y capacitaciones en . .
ascuslas Porcentaje B0% Educacidn
Becas ecoonimicas
DARRIADIE Becas 520 por alo DIF Musnicipal
Cursos DAPRIA-DIF Bensficiados A0 por afio DIF Mamnicipal
Actos civicos Cantidad 27 por ano Educacidn
Dafusidn del SIPINMNA Campafias 12 al afio Educacidn
Programa Educacion, Civisma
E2Ce2 g el al I:: Atencién  y  Asesorias  de  la
¥ Procuraduria &  nifios, nifias v Cantidad T2 por afio DIF Mamnicipal
adolescenles
Feria Inlemacional del Libro Cantidad 1 Educacion

Salug

Campafias de salud

Campafias

50 por afo

Salud
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EJE 2: CIUDAD CON SENTIDO HUMANO
UNIDAD DE
CLAVE ESTRATEGIAS INDICADOR MEDIDA METAS RESPONSABLE
Cudadanos atendidos clinica DIF Beneficiados JIE0 DiIF Municipal
hdsdiulos de vacunacidn Madubos 4 por afa Salud
[=rzliele)
Programa de entornos Campafias de descachamizackin Campafias 2 por afio Limpia Publica
E2Da2 saludables y fomento a la Dol
salud Sarvicios de descachanizacion Servicio 3720 por afio Limpia Publica
Espacics Municipales libres de humo Certificacian 1 por afo Salud
Revisldn sanitaria trabajadoras Cantidad 500 par afio Salud

Spxuales

Usuarioa de  las  instalaciones)

E3fe1

E3fe2

Programa de prevencian al
delito.

Programa Crizaba Segura

EJE 3: SEGURIDAD CIUDADANA

- Prorama de adminis . deporivas Benaficiados 1700 diarios COMUDE
rliv
deportiva mantenimiento dreas deportivas Forcentaje 100% COMUDE
Programa de actividades  |Evenios deporiivos Evenios 5 por afo COMUDE
E2Ded | deportivas y de apoyo para
una vida sana. Cursos deportivos impartidos Cursos 4 por afio COMUDE

Coberiura de rulas de patrullaje Porcentaje 100% Seguridad Pablica
Talleres de prevencidn al delito Talleres 4 por afio Seguridad Plblica
Campafias de  Seguridad  por _ - . -
temporalidad Campanfas 4 por afio Seguridad Publica
Campafas para la prevencidn de| _ _ .
violencia de genero y familiar Campanas 3 por afo Educaciin
Recomidos  de  viglancia — paral oo nog 365 por sfio Seguridad Pablica

disminucicn dal indice de robos

Policias certificados Porcentaje 100% Seguridad Pablica
m;‘l'“'ﬁ" permanente & personall oo aciones | Seguridad Fablica
Coberura del sistema de wideo] 100% Seguridad Pablica
vigilancia

Chardas de sequridad permanente en)

EzBal

EzBa2

Programa de prevencidn y
reduccidn de resgos

Programa formacion y cultura
de proteccian civil,

colonias y barrios Cantidad 1 Seguridad Plblica
Actializaciin del equipo tecndlogicn Porcentaje 50% Seguridad Publica
—— w"’g;‘::':;’:ﬁ':pmm' i:e Cobertura del Programa Folicia Amigo | Porcentaje 100% Seguridad Pablica
Municipal. Policias operativas actives de atcuerdo

a la norma oficial 1.8 por cada 1000 Cantidad 250 Seguridad Publica

hahbitantes
T”’“ da ras por la palicla) g e 100% Seguridad Publica

zlica

E3Aed Programa mejora del clima Reconocimientos al personal Cantidad 12 por afio Seguridad Pablica
laboral en la Folicla Municipal | 6 carién del desampafio Policisl Porcentaje 100% Seguridad Pablica

Allanzas Estratégicas Convenlos 7T por afio Proteccidn Chil
Actualizacion del Alas de Rissgo) . ’ :
hunicipal Porcentaje 100% Proteccian Civil
Campafias de prevencidn y reduccion)

de rieagos Campanas 12 por afo Proteccidn Civil
Fanomanos  perturtndome ! cantidad 5 por afio Protaccian Civil

siniesiros atendidos

Personal de PC capacitado

Capacitaciones

8 por afo

Proteccion Civil

Simulacros

Cantidad

2 por afo

Probeccion Civil
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EJE 3: SEGURIDAD CIUDADANA

EdCe2

E3Ce3

E3Ce4

Edfa1

Edfez

Programa de Educacion y
prevencion vial

Programa incremento de

aspacios para astacionamiento

regulado

Programa Movilidad Urbana

Programa de asistencia a las
familias en situacion de
vulnerabilidad.

Programa de particlpackon

ciudadana y politicas piblicas

CLAVE ESTRATEGIAS INDICADOR oo | MeTAs RESPONSABLE
ﬁwﬁ” de difusitn de narmatiidad Campafias 3 por afio Parguimetros
Programas de Prevencicn de - . . - " ;
E3Ce1 accidentes viakes Camparfia 1x1 y el peatdn es primearo Campafias 2 por afio Parguimetros
Mantenimiento semdlorco Porcantaje 100% Aumbrads Publico

Invesligacion y andlisis de incremento

Programa de balizamients Forcentaje 1005 Guarniciones y Balizamiento
Drecalogo peatonal Proyecto 1 Comunicacitn Social
Programa "Papa y Mama Vial® Porcentaje 1007% Educacion
Campanas de dilusion respeto a log Parquamelros
aspacios vahiculares espacialas Campafias 2 por afio Comunicacidn Social
Programa Municipal de Segundad | . N

cullra vial Porcentaje 100% Educacian
Increments Semaforzaciin suditiva Porzentaje 10% Alumbrado Publico

Campanas de &fusion de kb Aplicacion

de espacios pera estacionamiento)l  Investigacidn 2 por afo Farguimetros
regulado
Balizamisnlo de los  espacios  de Forcentaje 100% Parquiinetros

estacionamients maulm

de Parguimetros

digital Campafias 2 por afio Movilidad Urtsana
I'r;g:;a;ranmldn de Rutas de transporte| B o ’ Mavilidad Urbana
Iggrl‘umantamﬁn dae Rutas de transporte| P o i Mavilidad Urbana
o ;
Mantenimi d i fialél
lenimients de equipo v sefialélica Porcentaje a0% Parquimetres

E.JE 4: DESARROLLO SOCIAL ¥ COMUNITARIO

Programa "DIF Te quiera®™ Despansas 3000 por afo DMF Mnicipal
Programa "TordiDIF” Wales BADD por afa DIF Mumicipal
Apoyos en detribucitn de programas -
astalales Programsas 5 DiIF Mamicipal
Allanzes con organizaciones plblicas) . -

Wio privadas Porcentaje 100% DMF Mnicipal
Censo de personas en estado  de Censo 1 Programas de Gobiemo y
Wulnarabdided Participacidn Chsdadana
Camparias de Sabud almentaria Campafias 2 por &fo Salud

B . Frogramas de Goblemo y

Padrin de jefes de manzana Cantidad 1065 Participacion Cuadana

Programas de Goblemo y

Comitis de contraloria social Porcentaje 100% Paricipacidn Ciudadana /
Ramo 033

Atencidn a solicitiudes cludedanas Farcentaje 1 00% gramag de Gobl ¥

Participacion Chedadana

Campanas en derechos humanos paral - - Programas de Gobiemo y
Campafias 2 por afio
. idades LGTTE P i i LT
Programa de perspectiva, |oonidades LG articipacidn Chudadana
Ed8a3 integracidn y equidad de Talleres de desarrollo inlegral de las|
género jorees v sipuldacd gor Talleres 2 por afo DIF Municipal
Campara violenca de ganerc Camparias 2 por afio DIF Mamicipal
Atencidn ciudadana Porcentaje 100% Registro Chvil
Actas expedidas Actas 5000 por afo Registro Chdl
Programa de igualdad y
Edaed derecho a la identidad Médulos Itinerantes Cantidad 1 por afio Reegistro Chvl
personal
campanias de concientizacion Campafias 2 por afio Registro Civil
Mamers de cartillag militares Cartillas 250 por aho Secretaria
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EJE RIZABA PARA TODOS

ESAet

ESAez

ESfe3

ESfed

Programa de regulacion,
contral, vigllancla y
ordenamiento urbano

Programa de gestidn integral
de la Infraestructura verde

Programa de Conservacion de
imagen urbana

Imagen Urbana para un medio
ambiente sano,

Cumplimiento  de  Programa  de

Desarmolio Urbano Porcantaje 100% Ordanamianto Urbano
Licencias de Uso suelo Licencias 15D por afio Ordenamiento Urbano
Licencias de Construccién Licencias 1400 por afo Licencias de Construccidn
Constancias de wso da sualo Constancias 1200 por afia Ordenamients Urbano
Conslancias  de Mumero  oficial y

alineamlanto Constancias 2500 por afo | Licencias de Construccian
Permisos por mantenimiento Permisos 1500 por afio | Licenciss de Construccion
Inspeccionss a obras de consineccion Inspecoiones B0 por afio Licencias de Conslruccian
MNimero de periios empadronados Cantidad 150 por afo Licencias de Consinuccidn

Arborizecktn dreas Hectaraas 1547 Ecologla, Parques y Jardines
Mantanimiento areas vardes Porcantaje 100% Eccdogia, Parques y Jardines
Azoleas  wverdes, huertos  urbanos,

hidl icos yio murcs vendes Proyectos 150 por afo Ordenamienio Urbano
Aplicacidn del programa da.l S |
mejramiento  y - revitalizacion  del]  Forcentaje 100% imagen Urbana

urbana

Cantro Histdrico

Parmiscs para amencios yio fachadas Parmisos 1600 por afio Imagen Urbana
Murales en mantenimignto Cantidad 22 Imagen Urbana

—_—_—m———

Agesorias Imagen Urbana Asesorias 1100 por afo Imagen Urbana
Campafia permanente de difusidn de _

Iagan Urbana Campafias 1 Imagen Urbana
Programa infegral de limgieza  de B . Imagen Lrbana
contaminackan visual entaje 100% Comercio Formal

Inspe § de supervision imagen Inspecciones S0 par afio Imagen Urbana

arnbiente

hMantenimiento Alumbrado Publico Porcentaje 100% Alumbrado Publico
Programa Cludad impla,  |Rehabilitacidn Red de Agua Potable Porcentaje BO% Agua Potable
EShes ordenada, sustentable y
responsable con el medio  [Limpleza de zonas naturales Porcentaje 80% Ecologia, Parques y Jardines
amblente.
Mantenimiento a natalaciones B . =
eleciromecanicas y pozos profundos antaje 100% 4 ble
Procesamiento  sustentable de  los A
Residues Shlidos Toneladas 144000 por afia Limpia Pablica
Campaias de educacién ambiental|
Esaeg | Podrama de gestién integral |con junias vecinales Campafias 12porafe | Ecologia, Parques y Jardines
de Residuos Sdlidos Urbanos Filas acopiadas Kilogramos 3600 por afo | Ecologia, Parques y Jardines
Acopio sustentable de aceile vegelal Librees 3600 por afo Limpia Piblica
Mantenimiento sistemas e B
ESAeT Programa de mangjo eficiente |alcantarillado entaje B0% Mantenimienta Lbana
de aguas residuales Pozos, fuentes de abastecimiento y) .
Iantas doradas Cantidad 100% Agua Potable
wimery de Serdcios  Basura porl o gieg 1200 por afie Limpia Pablica
Predial
Programa megral de Barridos Porcentaje 100% Limpia Pablica
ESAsS Frograma de cultura ambiental
sustentable Cupones Bagura por Predial Cantidad 4100 por afo Lirpia Pdblica
Emgﬁcﬂﬁ FJE""T:JT;;::J ﬂed:lom:ne:;‘i: Campanias 1 Limpia Publica
¥ " Ecologica
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EJE 5: ORIZABA PARA TODOS

CLAVE ESTRATEGIAS INDICADOR Uﬂﬁmi Dac | meTAS RESPONSABLE
Mantenimiento  a  espacios  de
resguardo de vida animal Porcentaje 100% Unidtad de Manejo Amblental

Programa de proteccidn ala |Campafa permanante de respeto y| _ i ) )
ESAe8 | fauna silvestre y Unidad de  |iralo digno  las mascotas domésticas | ComPanas ! Unidad da Manejo Ambisntal
Manajo Ambiental Citlaltépatl
Campafna permanente de esterilizacion ' )
d8 mascolns domasiicas Camparias 1 por afo Unidad de Mansjo Ambiental
Satisfeccidn Cludadana en log| . L
Sarvicios Municipales Porcentaje T0% Mantenimiento Urbano
Atencidn Reparles ciudadanas Porcentaje Q5% Manbenimiento Lirbana
hManlenimiento  de  espacios  en| Porcantal 70% Camantario
- Pantedn Municipal e
Programa de Sarvicios YT ——
ESBe1 | Municipales eficientes y de M-I:i;paln lhog — pantson Michos 100 por afio Cemanterio
calidad. — -
Mantenimiento a Parmue Vehicular )
Maguinaria Porcentaje E0% Pargue Vehicular
Cbras de milgacidn y prevencidn de| o\ 705 Mantenimienta Urbano
cusrpos de agua
T T

Cobsriura sarvicios municipalas Porcantaje 5% Limpaa PubBca

E5Baz

Programa de seguimiento en
las gestiones a servicios
plblicos

Salisfaccion de servicio en los iramiles Porcentaje B0% Contralaria
Platalosma para la  emisidn  de

documantos oficiales Canlidad 1 Sistemag
Plateforma para el seguimiento  de| Cantidad 1 Sistamas

tramites y servicios,

E5Ca1

Programa de Proyectos, Obras

y Mantenimiante de espacios
municipales

Pavimentos asfalticos M2 1185 Obras Plblicas
Rehabilitacidn de pavimento asfalico M2 194,000 Obras Publicas
. Owras Publicas

Banguetas y guamiciones M2 22 Be5 Mantenimiento Lrbana
Construccion de planta de tratamientol _—

narte Cibra 1 Cibras Publicas
Colector Pluvial 2ona nore Cbra 1 Oibras Publicas
Ampliscdn de Avenida 2, Col. Carlog| Obra 1 Obras Puiblicas
hars
Ampliacin de calle en Col. Bamio| _—
ey Obra 1 Obras Publicas
heanlenimiento a Mercados .
Municipales Mercados -] Mantenimiento Urbano
Safalética y Momanclatura Porcentaje 100% Cibras Publicas

EJE &: IMPULSO ECONOMICO Y TURISTICO

EGAe1

EGAs2

Programa de Fortalecimbenta

de las actividades comerciales

¥ econamicas

Programa de proyectos de
impulso econdmico

Comarcio Establecido y
Plan de especticulos y eventos Porcentaje 100°% por afio SARE/ Ingresos
Programa de regularizacidn de Imagen| P ) Comercio Establecido y
da locakes comercialas Eniaje 80% par afia SARE! Imagan Urbana
Licencias de funcionamiento Licencias 250 por afo C“”‘“";E;‘:‘*"d“ ¥
Jomadas  culturales v muesias Marcados y Cormuercio
gastrondmicas Eventos & por afia Informnal
Inspecciones de comercio, bares | : -
[ —— Cantidad A0 por afho Bares y Restaurantes
Convenioa de Colaboracidn para obrag| Convenios 1 nar afio Jwridico
y proyectos de conslruccan P
Proyectas y estudios lécnicos de obea Proeclos 1 por afio Oibras Publicas
Centro de Convenciones. Obra 1 Obras Pdblica
Construccidn del Tobogsn da la i
Monlafia Cbra 1 Cibras Publicas
Construction del Proyecty Casavegas Obra 1 Dbras Publicas
Reataurackin del Ex Convento de San Obra ’ Oibras Friblicas

Josd
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EJE & IMPULED ECONOMICO ¥ TURISTICD
CLAVE ESTRATEGIAE INCICADOR umlllﬁﬂlii METAE RESPONSAELE
Cortbucate del P Tarlabes )
i L3157 1 Dliiicy Pl
Al ¥ fet Win an nesss del ,
mevzadn municral Lmiane fnzab m ! Db Pl
Programa de provectos de
=L ls-mnrpatiminnic y sefalcackn
el =0 Scontm e aa e et o Chita ] O Pobsie i
Pibmecmdiom ¥ o
Propesct Autn-Germion Proyesto 1 et e
Fropetc oo ‘oo dglancis a0 Pebe eifieys NG
Mes a0 Mencados . irfarmal
Baca g e emp B & por ato Turiama
= o hurisdice para|
E6Ba1 |Progmma do Imputso Turlstios [empisados municipaies {-opacincinen ! funiama
[ aal o
[ I " Evenios T por win Turlsma
niomaciomae
P'n‘l::mmm &l Remking uap-utml — 2 por i Turkama
Programa de promocion :nu:u . o g oe s 1 Turaren
B B2 Turleti cu Macional &
Inlemaecsonsl Plan e svering cuflerslss v soclhles Evsnios 3 por &0 Tursma
Dl i il Aechlvo Hiskdnico Campatas 1 por @l Mpohdan Mancipal

EfiBe3

E&Cet

E&Cw?

Programa Turlsmo Deporivo

Programa de Desamollo de
aportunidadss y compelenoa

Programa Trabsje Digno

*

¥ par pro

LR UDE

#
Fropcic O Gorificacknes Hacknaes

Tallinma parmanenios Sn cagaciaocn
bl

Tl bsrvam

|
:

EHF Phunicipeal

1 por w0

Mescadnn § G omencis

Campaips ds mpuso & ios siessno
poondmicas v de emplag " Campatas 12 par ano el
H EmEnenls de A L - - L bolasc mls

; G
Ferias do smping Ferias 1 por afin "-’“""”53:._"“““"'
Fropects de flomesn de nwenon| o . —

El‘lﬂimﬂ-ﬂhmi
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10.6. INDICADORES Y EVALUACION

Un gobierno comprometido, es aquel que tiene como prioridad su Ciudad y sus Habitantes, por ello
estamos seguros de que el presente Plan sera superado en sus objetivos y metas, recordando que
“Orizaba va bien”, siendo necesario vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de las estrategias
establecidas en este instrumento.

Se ha determinado que sera el Comité de Planeacién Municipal y el Organo de Control Interno, los
encargados que de manera periddica cada seis meses evallen y verifiquen, el cumplimiento de las
metas y programas del PMD.

Para llevar a cabo la evaluacion, se hara mediante Indicadores, como herramienta que proporcione
informacion del seguimiento, control y logros de la Administracién, asi como de las actividades
realizadas por las diferentes areas, con la finalidad de establecer un comparativo para corregir y
mejorar y estar en condiciones de informar a la ciudadania. Estos instrumentos de evaluacién seran
de tipo cuantitativo, utilizando indicadores de desempefio y de tipo cualitativo con indicadores de
gestion.

Es importante mencionar que, en la elaboracion del presente Plan, se esta considerando la situacion
actual de las estrategias y programas planteados. Asimismo, el Organo de Control Interno, tiene la
encomienda de recibir y evaluar cada uno de los Programas Operativos Anuales que de manera
responsable debe presentar cada area de la Administracion Publica Municipal.

Con el objeto de ser eficientes, ahorrar tiempo y recursos, periédicamente se realizara una revision
de los procesos administrativos de cada area, aplicando para ello el modelo de indicador de
desempefio y asi lograr un servicio mas adecuado del personal.

La ejecucion y cumplimiento de las metas y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, es
responsabilidad de los titulares, servidores publicos, dependencias, organismos, unidades
administrativas y demas encargados de cada area, quienes deberan ejecutarlos con oportunidad,
eficiencia, eficacia y responsabilidad, a fin de que la valoracion del balance entre lo propuesto y los
resultados, sea positiva en cuanto a solucién de problemas y cumplimiento de las necesidades del
municipio, para que Orizaba continlie sonriendo.

folio 0569
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEXHUACAN, VER.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL.

TEXHUACAN, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE
2022-2025.
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MENSAJE.

Habitantes de Texhuacan, los saludo con el respeto que se merecen, agradeciéndoles la
confianza que depositaron en mi persona, para dirigir los destinos de nuestro Municipio
durante el ejercicio 2022-2025, reiterandoles que los compromisos que asumi durante la
campaia estan plasmados en este Plan de Municipal de Desarrollo, estoy segura de que
paulatinamente seran atendidos conforme a las prioridades que presenta cada comunidad.

En esta gestion tengan la confianza de que los recursos Publicos seran utilizados de
manera transparente para resolver las carencias mas apremiantes en salud, vivienda,
educacion, infraestructura, seguridad, deporte y cultura.

Todos los servidores publicos que colaboren en esta administracion tendran la
responsabilidad de brindar un trato digno a la ciudadania, sin distincién de ninguna indole,
con la recomendacién de hacer buen uso de los recursos econémicos y materiales evitando
cualquier clase de corrupcion.

Dentro de mis funciones me comprometo resguardar de manera cuidadosa todos los
documentos histéricos que dan testimonio del origen y fundaciéon de nuestro Municipio, con
la finalidad de que las futuras generaciones conozcan el legado que nos heredaron nuestros
ancestros y asi poder seguir preservando nuestra identidad.

Mi compromiso es velar por todos los intereses y necesidades de la poblacién, manteniendo
el dialogo abierto con los diversos grupos sociales, respetando sus diferentes
manifestaciones culturales, religiosas e ideoldgicas; para conservar una convivencia
pacifica, la cual nos permita seguir construyendo el progreso y desarrollo de nuestro bello
Municipio.

Como primera Alcaldesa de nuestro Municipio, con el corazén en la mano los invito a que
juntos sigamos construyendo la grandeza de nuestro querido pueblo de Texhuacan.

TEXHUACAN, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
“Juntos seguiremos transformando Texhuacan”

PROFESORA MARIA REGINA CALIXTO TELLO.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
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INTRODUCCION.

Todo Ayuntamiento debe contar con un instrumento de planeacion que tenga como propdésito
recabar, sistematizar y priorizar las lineas de accion que permitan hacer frente a las diversas
necesidades sociales que aqueja al Municipio.

Por tal motivo nos dimos a la tarea de elaborar el Plan Municipal De Desarrollo, contemplando
diversas estrategias (reuniones, entrevistas, visitas domiciliarias, recorridos, testimonios orales,
solicitudes entre otras) que permitieron detectar las diversas necesidades que afronta cada una de
las comunidades. En la elaboracién de dicho plan se han contemplado tres ejes emanados del plan
Nacional De Desarrollo que son:

A). Justicia y Estado de Derecho B). Bienestar C). Desarrollo Econémico.

Considerando ademas el eje general derechos Humanos que contempla el Plan de Desarrollo del
Estado de Veracruz.

Para definir la estructura total del plan se han determinado 15 lineas de accion, siendo las

siguientes:
1. Educacién 2. Actividades 3. Salud
econdmicas
4. Seguridad 5. Cultura 6. Deporte
publica.

7. Infraestructura 8. Conservacion 9. Justicia

del medio
ambiente
10. Politica social 11. Empleo 12. Desarrollo
turistico
13. Vialidad 14. Violencia de 15. Empleo
género

Para poder cumplir con las metas y objetivos planeados es necesario aplicar de manera correcta
los distintos recursos Publicos (humanos, materiales y econémicos). Tomando en cuenta las
opiniones y sugerencias de Agentes Municipales, Sub-Agentes, consejeros, Comités y Ciudadania
en General.

FUNDAMENTACION.

Siguiendo los criterios y lineamientos normativos establecidos en nuestra carta magna, en el
sistema nacional de planeacién democratica, en la ley estatal de planeacion, en el plan nacional de
desarrollo 2018- 2024, en la constitucidén politica del estado de Veracruz, en la ley organica del
municipio libre, en el plan veracruzano e desarrollo 2018- 2024, se redacté el plan municipal de
desarrollo, el cual sera la ruta que oriente la labor de este honorable ayuntamiento.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulo 26. El estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta constitucion determinaran los objetivos de la
planeacion.

La planeacién sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participaciéon que
establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y
programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente
los programas de la administracion publica.

LEY FEDERAL DE PLANEACION.
Articulo 14.

Fraccion Il

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ.
Articulo 71. Fraccion VIII.

LEY NUMERO 12 DE PLANEACION ESTATAL DE VERACRUZ.

Capitulo VI Planes Municipales de Desarrollo y sus Programas Capitulo I, Disposiciones
Generales, Articulo 5, Capitulo VI; Planes Municipales de Desarrollo y sus Programas, Articulo 44,
Articulo 45, Articulo 46, Articulo 47, Articulo 48, Articulo 49, Articulo 50, Articulo 51, Articulo 52,
Articulo 53, Articulo 54, Articulo 55, Articulo 56, Articulo 57

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ.

Articulo 35. Fraccion IV. Titulo Décimo, de la Planeacion Municipal y de la Contraloria Social
Capitulo I, Articulo 191, Articulo 193, Articulo 194, Articulo 195, Articulo 196, Articulo 197, Articulo
198, Articulo 199,Articulo 200 y Articulo201.

MISION.

Llevaremos una administracion transparente en la cual los recursos destinados para realizar las
obras y proyectos seran bien aplicados para el desarrollo integral de nuestro Municipio, ofreciendo
los servicios con calidad que requieran los ciudadanos, garantizando la armonia, el bienestar y la
paz social de nuestra poblacién. El dialogo sera pilar fundamental para buscar soluciones a las
diversas problematicas que se presenten.

VISION.

El Ayuntamiento sera un gobierno democratico, plural y humanista que con los mas altos valores
éticos y de trabajo responsable, impulsara la participacion social de hombres y mujeres para
dialogar y sugerir propuestas con la finalidad de servir, y dar una atencion pertinente, flexible y
oportuna a los habitantes de nuestro Municipio, en un marco de legalidad y de justicia que permita
proporcionar una mejor calidad de vida para toda la sociedad.
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ALINEACION DE LOS PLANES NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL.

EJE GENERAL.

JUSTICIA'Y ESTADO DE DERECHO.
Objetivo:

Garantizar la construccion de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanos, la gobernabilidad
democratica y el fortalecimiento de las instituciones del estado mexicano.

Por decisién soberana del pueblo de México, el pais estd conformado como un estado republicano,
representativo, democratico, laico, federal y popular.

EJE GENERAL

BIENESTAR.
Objetivo:

Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, con
énfasis en la reduccién de brechas de desigualdad y condiciones de vulnerabilidad y discriminacion
en poblaciones.

En el articulo 1° de la constitucion sefiala que en México todas las personas gozaran de los
derechos humanos, asi como de las garantias para su proteccion.

EJE GENERAL.

DESARROLLO ECONOMICO.
Objetivo:

Incrementar la productividad y promover un uso eficiente y responsable de los recursos para
contribuir a un crecimiento econdémico equilibrado que garantice un desarrollo igualitario,
incluyente, sostenible y a lo largo de todo el territorio.

EJE TRANSVERSAL.

IGUALDAD DE GENERO, DISCRIMINACION E INCLUSION.

Parte del diagnostico general donde se conocen las desigualdades que existen por motivos de
sexo, genero, origen étnico, edad, discapacidad y condicion social o econémica, asi como las
desigualdades territoriales.

EJE TRANSVERSAL

COMBATE A LA CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

Parte del diagnostico general donde se reconoce la existencia y la identificacion de ineficiencias y
riesgos en los procesos de la gestion publica, asi como los amplios margenes de discrecionalidad
que propicia la arbitrariedad en la toma de decisiones, el uso y apropiacién inadecuada de los
recursos publicos, la distorsién de los espacios de interaccién entre gobierno y sociedad y la sobre
regulacion de los procesos administrativos.

EJE TRANSVERSAL

TERRITORIO Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
Este eje parte de un diagnostico general donde se reconoce que toda accién que se toma en el
presente incide en las capacidades de las generaciones futuras y que toda politica publica actua en
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su territorio, entendido como el espacio en donde se desarrollan las relaciones sociales y establece
los seres humanos en los @mbitos cultural, social, politico y econémico.

PLAN DE DESARROLLO VERACRUZANO.

EJE RECTOR

DERECHOS HUMANOS.

Concentra las Politicas y Programas implementadas por las secretarias de Gobierno, Educacion,
Seguridad Publica y Coordinacion General de Comunicaciéon Social, a través de sus respectivos
programas sectoriales, sumandose las acciones realizadas por los institutos Veracruzanos de
Asuntos Indigenas, de las Mujeres y de la Juventud.

EJE RECTOR

DESARROLLO ECONOMICO.

Este comprende sendos Programas Sectoriales elaborados por las Secretarias Desarrollo
Economico, Turismo, Infraestructura y OBRAS Publicas, Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca,
Trabajo, Prevision Social y Productividad; Finanzas y Planeacion y Contraloria General.

EJE RECTOR

BIENESTAR SOCIAL.

Concentra los esfuerzos de las Secretarias de Desarrollo Social, Salud, Proteccion Civil, Medio
Ambiente y el actual Instituto Veracruzano de la CULTURA, dependencias y entidades que
conjugan los esfuerzos para la mejora de la calidad de vida y desarrollo humano de las y los
veracruzanos.

EJES TRANSVERSALES

CULTURA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS.

Permiten de forma interrelacionada la ‘paz social y el orden publico entre las y los veracruzanos y
sus instituciones, con la finalidad de que prevalezca un ambiente de tranquilidad social a partir del
ejercicio del estado de Derecho. Permite tener presente la atencién a los diferentes grupos de la
poblacién, en especial a aquellos histéricamente vulnerados.

HONESTIDAD Y AUSTERIDAD.

En la planeacién, organizacion, manejo y uso de los recursos humanos, materiales, financieros y
de informatica del estado, asi como en todas las areas del desarrollo del proceso de gestion del
gobierno, a través de sus servidores publicos y la toma de decisiones en las diferentes
instituciones que integran la administracion publica, con la finalidad, en todo momento, del
bienestar de la sociedad veracruzana.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EJES RECTORES

DERECHOS HUMANOS.

En este eje se involucrard a todas las direcciones, departamentos y al H. Ayuntamiento, con la
finalidad de atender de forma eficiente a la poblacién, sin distingos de clases sociales, religion,
partido politico y discapacidades que poseen algunos individuos.
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Los Derechos Humanos se salvaguardaran en cualquier conflicto que llegara a suscitarse. Se
capacitara a la policia para que siempre actue dentro de un marco de derecho, velando por la
seguridad de la poblacién.

DESARROLLO ECONOMICO.

Este eje se fundamenta en el cuidado de los recursos econdmicos, materiales y humanos; de esta
forma sera posible apoyar a todas las comunidades otorgandoles infraestructura y diversos
servicios.

Se involucrara basicamente a la Tesoreria Municipal y a la Direccion de Obras Publicas.

BIENESTAR SOCIAL.

Se estableceran las bases elementales para el desarrollo integral del municipio, creando fuentes
de empleo, otorgando créditos productivos, apoyando el aspecto educativo, atendiendo la salud de
la poblacion y fomentando el comercio.

Se involucrara principalmente al Cabildo, Direccion de Fomento Agropecuario, Direccion de
Educacién, Direccion de Obras Publicas y Direccion de Catastro.

EJES TRANSVERSALES

CULTURA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS.

Respetando la integridad de las personas, fomentando los valores morales y buenas costumbres;
se pretende crear una cultura de paz en todo el municipio, como consecuencia se tendra respeto a
los derechos humanos, actuando siempre dentro un marco legal y por lo tanto de justicia social.

HONESTIDAD Y AUSTERIDAD.

HONESTIDAD: sera el sello de referencia que distinguira a la Administracion Municipal, para ello
habra transparencia en el manejo de los recursos economicos y materiales, la ciudadania podra
tener acceso a toda la informacion por medio del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

AUSTERIDAD: EI H. Ayuntamiento, las Direcciones Municipales y todas las oficinas actuaran
dentro de un marco regulatorio del gasto publico, no se permitira realizar gastos superfluos e
innecesarios, esto permitira trabajar a favor de los que menos tienen.

La austeridad estara acorde con los objetivos que persigue la CUARTA TRANSFORMACION
iniciada desde la Presidencia de la Republica.

Ambos ejes transversales estaran presentes en toda la administracion y seran de observancia
obligatoria para todas las dependencias municipales.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Esta agenda fue creada y adoptada por todos los paises miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), conteniendo 17 Objetivos Generales, enfocados a la salvacion de nuestro
planeta tierra y la prosperidad de toda la humanidad, cuya esencia es lograr una sociedad
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universal mas equitativa, equilibrada y consiente en su relacién con el medio que la rodea; por lo
que el municipio no puede quedar exento ni ser ajeno a esta importante vision.

Con la finalidad de estar alineados y ser participes de las buenas intenciones de la ONU, y con el
Plan de Desarrollo Veracruzano, este H. Ayuntamiento hace propio el Programa de Accion,
retomando 9 objetivos del Desarrollo sostenible (ODS) que son:

e Fin de la pobreza.

e Hambre cero.

e Saludy bienestar.

e Educacion de calidad.

e Igualdad de género.

e Agua limpia y saneamiento.

e Trabajo decente y crecimiento econdmico.
e Reduccién de las desigualdades.

e Vida de ecosistemas terrestres.

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran acciones dentro de las lineas de accién de nuestro
plan de trabajo segun corresponda.

DIAGNOSTICO.

El diagnéstico alude, en general, al analisis que se realiza para determinar cualquier situacion y
cuales son las tendencias, esta determinacion se realiza sobre la base de datos y hechos
recogidos y ordenados sistematicamente, que permiten juzgar mejor qué es lo que esta pasando
en relacion a la diversa problematica social,

EDUCACION.

INICIAL.

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (conafe) cuenta dentro de este municipio con 10
centros de atencion a nifios menores de 3 afos dentro del programa de educacion inicial no
escolarizada que atiende aproximadamente a 100 alumnos, mas un centro federal denominado
Citlallin que atiende aproximadamente a 65 alumnos, por lo que de

manera general se atiende un total de 165 menores dentro de las sesiones de educacion inicial.

PREESCOLAR.

Dentro del nivel de educacion preescolar, nuestro municipio cuenta con 6 centros de educacion
comunitaria del CONAFE, los cuales atienden un total de 45 alumnos dentro de este nivel, se
cuenta con 7 centros de educacion preescolar del sistema federal los cuales atienden un total de
163 alumnos y un centro de educacion preescolar del sistema estatal que atiende un total de 74
alumnos, de manera general los alumnos atendidos en el nivel de educacién preescolar suman un
total de 282 alumnos atendidos.
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PRIMARIA.

Nuestro municipio cuenta con 2 centros de educacion primaria del CONAFE los cuales atienden un
total de 5 alumnos, 7 centros de educacion primaria del sistema federal con un total de 246
alumnos atendidos y 4 centros de educacion primaria del sistema estatal que contabilizan un total
de 454 alumnos; por lo que de manera general este municipio atiende un total de 705 estudiantes
de nivel primaria.

SECUNDARIA.

Dentro del nivel de educacién secundaria, el municipio cuenta con un centro de secundaria
comunitaria del CONAFE que atiende a 10 alumnos y una telesecundaria el cual atiende un total
de 220 alumnos procedentes de la cabecera municipal y comunidades aledafas, por lo que la
poblacién de nivel secundaria atendida es de 230 alumnos.

PREPARATORIA.
Dentro del nivel medio superior nuestro municipio cuenta con un telebachillerato el cual atiende
una poblacién estudiantil de 135 alumnos.

EDUCACION SUPERIOR.

En lo que refiere a el area de educacion superior no se cuenta con alguna universidad dentro del
municipio por lo que los jovenes que quieren continuar con sus estudios profesionales los realizan
en el instituto tecnoldgico superior de Zongolica, la universidad veracruzana intercultural con sede
en Tequila, la universidad del bienestar Benito Juarez ubicada en Atlahuilco, entre otras. Como
puede verse en la gréafica se observa que dentro del nivel de bachillerato es donde se presenta el
mayor numero de abandonamiento escolar, lo cual es propiciado por que los jévenes estudiantes
se van fuera del municipio en busca de fuentes de empleo. Dentro del municipio de Texhuacan de
manera general se tiene una poblacion estudiantil de 1,517 alumnos.

SALUD.

En la cabecera municipal se encuentra una unidad médica rural en la cual labora un pasante de
medicina que solo se encuentra tres dias a la semana para dar consulta a una poblacion
aproximada de 3,000 habitantes

Contamos con una clinica rural que se fundé hace mas de 30 afos, pero en la actualidad solo
presta servicios de primeros auxilios, en muchas ocasiones no hay médico.

Cuenta con ambulancia por lo tanto se dificulta el traslado de los pacientes.

Sabados y domingos no existe atencién médica, tampoco cuenta con medicamentos, en pocas
palabras estamos en el abandono.

En toda la cabecera municipal no se cuenta con drenaje, la mayoria de la poblacién usa letrina,
practicamente el 100 % deposita los desechos en los s6tanos.

De igual forma en las comunidades se cuenta con casas de salud que han sido construidas con
sus propios recursos de los habitantes, éstas carecen de un cuadro basico de medicamentos,
mobiliario, personal capacitado y mantenimiento.

Derivado de la pandemia del covid-19, se vio afectada la poblacion ocasionando 5 decesos las
cuales eran personas que padecian enfermedades cronico-degenerativas, sin embargo, con la
vacunacion del 70% aproximadamente, se logro detener la pandemia.
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SEGURIDAD PUBLICA.

Como es bien sabido, actualmente nuestro pais sufre de mucha inseguridad social ocasionado por
diversos grupos delictivos, el secuestro, el robo, las extorciones, el narcotrafico, etc. Los cuales ya
empiezan a incursionar en nuestro Municipio aun siendo una zona rural. Para darle seguridad a
nuestro municipio contamos con un cuerpo policiaco conformado por 18 policias, un comandante y
un subcomandante, los cuales son ciudadanos civiles de la regién que cuentan con capacitacion,
los cuales estan equipados con chalecos, uniformes, armas de fuego, 2 patrullas,3 motocicletas,
radios de comunicacion, etc., para ejercer eficientemente su funcién, con los cuales han logrado
mejorar el desarrollo de sus funciones.

Aun falta aumentar el nimero de elementos policiacos, lentes de vision nocturna, y demas
equipamiento mejorado con el objetivo de aumentar en el rendimiento de sus funciones; cabe
mencionar que se requiere de la adquisicion de mas vehiculos para facilitar los recorridos por el
territorio del municipio.

Se carece de un plan de acciones por lo cual no realizan la vigilancia necesaria en las
comunidades, escuelas y calles.

DEPORTE.

En la cabecera municipal y en las comunidades el deporte que unicamente se practica en la rama
varonil y femenil es el futbol, los jovenes tienen la inquietud de sobresalir en este deporte, debido a
la pandemia del covid-19 el COMUDE no logré brindar el apoyo necesario a los jévenes para
desarrollar sus habilidades deportivas. En el municipio no hay equipos de historia que den
continuidad a sus principios deportivos. Dadas las condiciones de relieve de este municipio no se
cuenta con espacios deportivos en las comunidades lo cual obstaculiza el mejor desarrollo de las
practicas deportivas en nuestro pueblo.

Los espacios para la practica de este deporte se encuentran en malas condiciones, las medidas no
son las reglamentarias.

No se difunde la practica de otros deportes (basquetbol, voleibol, atletismo etc.) debido a la falta
de espacios.

CULTURA.

México es un pais pluricultural que se manifiesta en cada uno de sus estados y municipios.
Texhuacan es un municipio que se distinguen por sus diferentes tradiciones y costumbres siendo
las mas relevantes:

e Diade los Santos Reyes

e Dia de la Candelaria (bendicion de las semillas)

e Semana Santa

e Fiesta de San Isidro (bendicién de animales)

e Fiesta patronal San Juan Bautista

e Dia de muertos

e Fiestas decembrinas

Las danzas y ceremonias prehispanicas que comunmente se practican son:
e Xochipitzawak
e Kafenxochitl
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e Mawisotl
e Xochitlalis
e Medicina tradicional

A pesar de tener gran diversidad cultural no se cuenta con casa de la cultura, asi como personal
capacitado para fomentar la musica, danza, teatro, pintura e idioma.

INFRAESTRUCTURA.

La mayoria de las calles son muy angostas no cuentan con las medidas reglamentarias, algunas
de estas calles cuentan con guarniciones, banquetas, cunetas y sefialamientos; faltando aun
mucho por hacer.

No se cuenta con drenaje sanitario y alcantarillado, asi como planta de tratamiento.

Nuestras vias de comunicacién se encuentran en estado regular; unas son de terraceria y otras
pavimentadas, también hay comunidades que carecen de vias de comunicacién por mencionar
Xochipanka, Tlaxcantitla, Tlalquetzala y Equimititla.

La red de agua entubada no abastece a la poblacién, los mantos acuiferos no se aprovechan
adecuadamente; se carece de un vehiculo (pipa) que se encargue del abastecimiento del vital
liquido a los habitantes y escuelas durante la época de seca (abril y mayo).

En electrificacion existen viviendas y calles que no cuentan con el servicio también hay lugares que
no tienen el mantenimiento adecuado.

En el ambito de vivienda en un 40% se logré mejorar este aspecto, faltando por atender algunas
comunidades como Atzingo, Equimititla, Palulca y Tepetlampa ya que en estas comunidades los
hogares aun se encuentran en malas condiciones, estan construidas con techos de lamina, muro
de madera, piso de tierra y pequefas dimensiones por lo tanto los moradores viven en
hacinamiento.

Se carece de areas recreativas en la mayoria de las comunidades.

Dentro de lo que refiere a infraestructura escolar existen centros escolares que cuentan con aulas
y bafios en malas condiciones, de igual forma carecen de techados para sus espacios recreativos
e internet para la conectividad, areas verdes, bibliotecas para fomentar el interés por la lectura y de
tecnologia que ayude a mejorar la ensefianza de los docentes tales como: proyectores, pantallas y
equipos de computo.

Se carece de un mercado o un espacio para que se puedan reubicar a los vendedores ambulantes.
Equipamiento urbano: Botes de basura, un lugar donde poblacion se proteja del agua y el sol para
abordar el transporte publico (parabuses).

PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

El crecimiento de la poblacion ha traido como consecuencia una diversidad de problemas no solo
en el aspecto social como es la falta de servicios, sino también la afectacidon de nuestro entorno
natural, en décadas pasadas contabamos con areas extensas de vegetacion formada por diversas
especies, de igual forma se contaba con una gran variedad de fauna silvestre, que en la actualidad
se ha extinguido.

Por otro lado, la poblaciéon se surtia del vital liquido que contenian agua limpia de diferentes
manantiales de la cual se podia consumir sin necesidad de que se le realizara algun proceso de
purificacion; hoy no podemos decir lo mismo, por lo contrario, en nuestros dias observamos que
una gran superficie de areas deforestadas las cuales se utilizan para el desarrollo de actividades
agricolas y a la tala inmoderada de arboles maderables; por otra parte, nuestros mantos acuiferos
aproximadamente en un 90 % estan contaminados por diversas sustancias quimicas y fecales.
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El panorama no es nada halagador, por lo que se deben tomar acciones adecuadas, eficientes y
rapidas para revertir este dafio a nuestro entorno ecolégico.

ACTIVIDADES ECONOMICAS.

El empleo sustancialmente se sostiene de las actividades primarias, ya que la mayoria son
campesinos que se dedican a la agricultura, y basicamente al cultivo del maiz y el frijol, siendo
estos productos el principal alimento de la poblacién, en lo que respecta a la parte baja que cuenta
con clima calido predomina la siembra de cafia y café, siendo estas actividades donde se emplea
muchos trabajadores, con un salario promedio aproximadamente de doscientos pesos diarios,
existe otro amplio sector que se dedica a las actividades secundarias y terciarias, destacando el
magisterio, la albafiileria, la carpinteria, la ganaderia, el comercio y el autoempleo en diversos
oficios. No se puede pasar por alto que existe un elevado porcentaje de desempleo, ocasionando
el fenébmeno de la emigracién hacia diferentes lugares de nuestro pais principalmente a la ciudad
de Mexico, Guadalajara, Querétaro, Guanajuato, Sonora, Baja California y al extranjero
preferentemente a los Estados Unidos de Norteamérica, cabe hacer notar que los migrantes son
un gran apoyo econémico para nuestra poblaciéon, dado a que envian remesas en délares y pesos
mexicanos, creando asi empleos, en la construccion y prestacion de servicios.

JUSTICIA.

La aplicacién de la justicia en zonas marginadas y de habla nahuatl en la mayoria de los casos se
ha aplicado de forma sesgada, parcial e intolerante, expresado de otra manera existe la injusticia,
aunado a esto, los jueces no dominan el idioma nahuatl ni entienden la idiosincrasia de la gente
humilde, trayendo como consecuencia la mala aplicacién de la ley, por lo mismo es necesario
realizar acciones contundentes para evitar esta discriminacion, para ello este H. Ayuntamiento hara
lo pertinente a fin de que todos sean tratados con el mismo respeto, lucharemos para que la
justicia se convierta en una cualidad del ser humano, en la que se decida, se apoye y se juzgue en
base a parametros de igualdad para todos, la justicia debera entenderse como un bien de beneficio
comun.

DESARROLLO TURISTICO.

Es del conocimiento de la mayoria que el termino turismo es algo desconocido para los pueblos
serranos, se piensa que el turismo es Unicamente la visita de extranjeros a las playas y zonas
arqueologicas de fama internacional, este concepto ha propiciado el abandono total de tan
importante sector, por esta razén y de forma antagénica hemos decidido reactivar a tan importante
actividad; iniciaremos por lo que se conoce como Turismo Ecolégico, considerando que nuestro
pueblo cuenta con importantes bellezas naturales, algunas de ellas son: Imponentes cerros,
bosques, manantiales, construcciones antiguas, todo esto en su conjunto puede ser un detonante
para atraer el turismo regional, nacional e internacional, por ello incluimos diversas propuestas en
nuestro Plan de desarrollo municipal.
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VIALIDAD.

El termino vialidad se puede entender como un conjunto de servicios que se vinculan al desarrollo,
el mantenimiento y la organizacion de vias publicas, en nuestro pais se toma como un sinénimo de
calles que se utilizan para la circulaciéon de vehiculos.

Para el caso de nuestra planeacién tomaremos lo siguientes aspectos:

1.- Manual de carreteras

2.- Sefalizaciones

3.- Apoyo vial

4.- Agentes de transito

5.- Division de cuadrantes de la parte céntrica.
6.- Division correcta de las colonias.

7.- Nomenclatura de calles y viviendas.

En la actualidad se ha avanzado principalmente en la parte céntrica del municipio sin embargo aun
se requiere de mejorar en o sefialado en los numeros anteriores, por lo que nuestro pueblo se
ubica en su totalidad como zona rural donde nadie pone orden y cada quien hace lo quiere,
situacion que debera de ser corregida lo mas rapido posible.

POLITICA SOCIAL.

Si bien la Politica Social es una disciplina cientifica, nosotros la entendemos como una herramienta
que debe usarse para servir a la comunidad; la entendemos como un bienestar econdémico,
material, educativo, saludable y de desarrollo integral, para que pueda existir un orden social mas
justo y equitativo.

En la actualidad observamos un gran rezago social de nuestras comunidades, un atraso y
abandono de nuestra gente que carece de vivienda digna, de una educacién de calidad, de medios
de comunicacion, de una adecuada alimentacion, de atencion a la salud y de servicios en general.
Por las razones expuestas, este H. Ayuntamiento realizara todas las acciones que estén a su
alcance, para atender y combatir las necesidades mas apremiantes de la poblacién, dando
prioridad a aquellas que estan en situacion de vulnerabilidad.

Por estas razones expuestas en este apartado se retomaran algunos objetivos de desarrollo
sustentable de la agenda 2030.

Siendo los siguientes:

e Fin de la pobreza.

e Hambre cero.

e Saludy bienestar.

e Educacion de calidad.

e Igualdad de género.

e Agua limpia y saneamiento.

e Trabajo decente y crecimiento econdmico.
e Reduccién de las desigualdades.

e Vida de ecosistemas terrestres.
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PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es el conjunto de actividades a través de las cuales toda persona tiene
el derecho de individual o colectivo para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y
cooperar con las autoridades, asi como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible.

En este sentido, la participacién ciudadana es un principio democratico que sirve para legitimar las
acciones del gobierno municipal ya que fortalece la representatividad al incluir a todos los sectores
de la poblacién en la definicion de las prioridades del municipio. Con base al concepto anterior el
H. Ayuntamiento, procedié a realizar reuniones de trabajo en la que participaron distintos sectores
de la sociedad, quienes aportaron una gran variedad opiniones, las cuales fueron tomadas en
cuenta para la elaboracién de nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

A continuacion, se enlistan los distintos foros realizados:

LUGAR SECTOR TEMA

Tecpantzacualco Campesino Falta de apoyo al campo.

Mirador Campesino Falta de apoyo al campo y vias de comunicacion.

Tlalca Campesino Falta de vias de comunicacion.

Xochititla Campesino Infraestructura general.

Col. Centro Comerciantes | Vialidad y Desarrollo turistico

Atzingo Obrero Cuidado del medio ambiente, cuidado del agua,
educacion y deporte.

Oficina del | Deportistas Falta de Proyeccion a los diferentes deportes

COMUDE

NOTA: Se incorporaron a nuestro plan de trabajo, distintas ponencias que fueron por agentes,
subagentes, representantes e integrantes del COPLADEMUN de las diferentes comunidades.

ASPECTOS DE ESTRUCTURA.

e Indicadores

e Objetivos

e Estrategias

e Acciones

e Metas

e Programacion.
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LINEAS DE ACCION.

e Educacion
e Actividades Econémicas

e Salud

e Seguridad Publica.
e Cultura

e Deporte

e Infraestructura (Municipal y educativa).
e Preservacion del Medio Ambiente

e Justicia

e politica Social

e Empleo

e Desarrollo Turistico
e Vialidad

e Violencia de género.

LINEA DE ACCION: EDUCACION.

INDICADOR: PORCENTAJE DESNUTRICION EN ESCUELAS PRIMARIAS Y PREESCOLARES.

OBJETIVO.
-Disminuir la desnutricién en los centros escolares.

ESTRATEGIA.
-Otorgar desayunos escolares en todas las escuelas Preescolares y Primarias.

ACCIONES.

Continuar con el funcionamiento de comedores.

Continuar con el funcionamiento de cocinas escolares.

Coordinarse con Directivos.

Coordinacion con SMDIF

Coordinacion con la UMR IMSS- BIENESTAR para el seguimiento del programa.
Atender el 100 % del alumnado de educacion preescolar y primaria.

METAS.
e Disminucién de la desnutriciéon en un 60 %.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo Plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE FALTA DE ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO EN ESCUELAS.

OBJETIVO.
-Ampliar areas propiedad de centros educativos.

ESTRATEGIA.
Aprovechar de forma adecuada los espacios disponibles.
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ACCIONES.

e Continuar con los trabajos para reubicar el TEBAEV.

e Construccién de aulas de dos niveles en las escuelas, Primaria Salvador Diaz Mirén y
Telesecundaria.

e Reubicacion del Preescolar Cuitlahuac de Tzatzaca.

METAS.

e 1TEBAEV.

e Construccion de 4 aulas.

e 1 Preescolar.

PROGRAMACION
-Mediano y largo plazo.

INDICADOR: BAJO PORCENTAJE DE EGRESADOS DE NIVEL UNIVERSITARIO.

OBJETIVO.
-Aumentar el porcentaje de egresados universitarios.

ESTRATEGIA.
-Crear oportunidades para egresados del bachillerato, para continuar sus estudios superiores.

ACCIONES.

e Creacion de un fideicomiso.

e Realizacion de convenios de colaboracién con diferentes universidades.

e Enviar alumnos sobresalientes, a culminar sus estudios universitarios al extranjero.
e Creacion de una Universidad Digital en el municipio.

METAS.

e 1 Fideicomiso.
e 6 convenios.

e 10 alumnos.

e 1 universidad.

PROGRAMACION.
-Mediano y Largo Plazo.

INDICADOR: FALTA DE INCENTIVOS A ALUMNOS DE DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

OBJETIVO.
-Motivar a alumnos de diversos niveles para que continden sus estudios.

ESTRATEGIA.
-Crear incentivos, para alumnos sobresalientes, de escasos recursos econémicos, discapacitados y
con déficit de atencion.

ACCIONES.

e Creacidn de becas, que se entregaran de forma mensual a alumnos destacados con promedios
finales de 9.5y 10.

e Crear centros de codmputo en instituciones educativas.
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Realizacion de viajes de estudios.

Distinciéon en cuadros de honor.

Entrega de medallas y diplomas a los que tengan promedio de 8, 9y 10.
Apoyar en la gestion de becas.

METAS.

Incentivar al 100% los alumnos que obtengan un promedio de 9.5y 10.
3 centros de computo.

Viajes de estudio numero indefinido.

Numero indefinido de alumnos con promedio de 8,9 y 10.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

INDICADOR: FALTA DE COBERTURA DEL NIVEL SECUNDARIA.

OBJETIVO.
-Aumentar el numero de instituciones educativas de nivel secundaria.

ESTRATEGIA
-Atender un mayor numero de alumnos del nivel secundaria.

ACCIONES.

e Gestionar ante La Secretaria de Educacionla creacion de 2 escuelas secundarias técnicas.
e Gestionar o comprar terrenos para la construccion de estas instituciones educativas.

METAS.

e Creacion de 2 secundarias técnicas.
e 2 terrenos.

PROGRAMACION.
-Largo plazo

INDICADOR: PORCENTAJE DE FALTA DE COBERTURA EDUCATIVA A NIVEL
BACHILLERATO

OBJETIVO.
-Aumentar el numero de instituciones a nivel bachillerato.

ESTRATEGIA.
-Atender un mayor numero de alumnos del nivel bachillerato.

ACCIONES.
e Gestionar ante la secretaria de educacion, la creacion de Bachillerato.

e Buscar los mecanismos apropiados para la compra o gestion de terrenos, en las localidades de
Xochititla y Atzingo.
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METAS.
e 2 Bachilleratos.
e 2 terrenos.

PROGRAMACION.
-Largo plazo.

INDICADOR: ALTO PORCENTAJE EN REZAGO EDUCATIVO

OBJETIVO.
-Combatir el rezago educativo existente para lograr que quienes se encuentren en esta situacion

obtengan un documento de acreditacion.

ESTRATEGIA.

-Apoyar a las personas que no hayan culminado sus estudios de primaria, secundaria y
bachillerato.

ACCIONES

e Solicitar el apoyo al IVEA.

e Invitar a jévenes universitarios para que apoyen en esta tarea.

e Solicitar a directivos a fin de que apoyen a quienes se encuentren en rezago educativo.

e Dar oportunidad de trabajo de medio tiempo a jovenes con rezago educativo, a fin de que

tengan tiempo de estudiar.

METAS.
e Cubrir el 50% de rezago educativo.
e 10 alumnos.

PROGRAMACION.
-Mediano y Largo Plazo

INDICADOR: PORCENTAJE DEL NIVEL DE ANALFABETISMO.

OBJETIVO.
Combatir el analfabetismo en todo el municipio.

ESTRATEGIA.
Crear las oportunidades para todos los analfabetos a fin de que aprendan a leer y escribir.

ACCIONES.

e Coordinacion estrecha con IVEA para facilitar la tarea de alfabetizacion.

e Creacion de una mini plaza comunitaria.

e Solicitar el apoyo de las diferentes instituciones educativas.

e Creacion de un programa que se denominara, “Apadrinemos a un analfabeto”, esta sera una
accion que realicen alumnos de secundaria y bachillerato.

e Se dialogara con directivos a fin de que los alumnos que participen en el programa
“Apadrinemos un analfabeto” tengan créditos en sus calificaciones.
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METAS.
e Alfabetizar el 100% de analfabetas.
e 1 mini plaza.

PROGRAMACION.
Mediano y Largo plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE DE ESCUELAS SIN MAESTRO DE EDUCACION FiSICA.

OBJETIVO.
-Fortalecer la practica de la educacion fisica en las instituciones educativas.

ESTRATEGIA.
-Apoyar a las instituciones educativas con maestros de educacion fisica.

ACCIONES.
e Gestionar maestros de educacion fisica ante la SEV.

e Contratar maestros de educacion fisica.

e Asignar un maestro de educacion fisica por zona escolar.

e Solicitar el apoyo de escuelas de educacion fisica.

e El personal del COMUDE apoyara a los diferentes centros educativos.
METAS.

e Cubrir un 60 % de escuelas del municipio.

PROGRAMACION.
-Corto, Mediano y Largo plazo.

LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES ECONOMICAS.
INDICADOR: PORCENTAJE DE CAMPESINOS SIN NINGUNA CLASE DE APOYOS

OBJETIVO
-Rescatar el campo y aumentar la produccion.

ESTRATEGIA
-Orientar a los campesinos técnicamente para mejorar la produccion agricola.

ACCIONES.

Capacitar para la elaboracién de compostas.

Apoyar con fertilizantes a los campesinos.

Dotar de aperos de labranza a los campesinos.

Apoyarlos en la busqueda de mercado para la venta de sus productos.
Apoyo en el transporte de sus productos.

Solicitar a la SEV el apoyo con misiones culturales.

METAS.
e Aumentar en un 20 % la cantidad de hectareas cultivadas.
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PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE DE HECTAREAS DONDE NO HAY VARIACION DE CULTIVOS.

OBJETIVO.
-Aumentar la cantidad de cultivos practicados hasta el momento.

ESTRATEGIA
-Incentivar a los campesinos para la practica de otros cultivos.

ACCIONES.

e Dotar a los campesinos de los elementos necesarios para el cultivo del jitomate en
invernaderos.

¢ Dotar a los campesinos de diversas semillas para el cultivo de hortalizas.

e Iniciar el proyecto de cultivos de aguacate hass.

e Reactivar el cultivo de diversas especies de frutas.

e Cultivar plantas de ornato.

METAS

e Variacién de cultivos en un 20 %.

PROGRAMACION.

-Mediano y largo plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE DE GANADEROS SIN NINGUN APOYO.

OBJETIVO.
-Ampliar el desarrollo de los diferentes hatos ganaderos.

ESTRATEGIA
-Dotar a los ganaderos de sementales para mejorar la calidad de la produccién.

ACCIONES.

e Conceder microcréditos para la compra de ganado vacuno.

e Elaboracién de proyectos para la gestion de diversas especies de ganado (caprino, bovino,
etc.).

e Construccion de galeras para la proteccion de ganado.

e Iniciar la actividad ganadera de establo.

METAS.
e Aumentar los hatos ganaderos en un 25 %.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE DE COMERCIANTES SIN NINGUN APOYO.

OBJETIVO.
-Incrementar el sector comercial en la cabecera municipal y en las comunidades.
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ESTRATEGIA.
-Motivar a los diferentes comerciantes para que amplien sus comercios.

ACCIONES.

e gestionar microcréditos para apoyo de comerciantes ya establecidos.

e Otorgar microcréditos para la creacion de pequefios y huevos comercios.
e Impartir conferencias sobre educacion financiera.

METAS.
e Apoyar un 50% de negocios establecidos.
e Crear 10 nuevos negocios.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

LINEA DE ACCION: SALUD
INDICADOR: PORCENTAJE DE COMUNIDADES SIN APOYO MEDICO.

OBJETIVO.
-Mejorar la atencién médica a la mayoria de la poblacién.

ESTRATEGIA
-Creacion de centros de salud, para atencién médica.

ACCIONES.

e Gestionar la creacion de un hospital general.

Gestionar centros de salud.

Dotar de medicamentos a la actual clinica.

Equipar instrumentalmente a la clinica actual.

Gestionar la asignacion de personal a la clinica actual para que atienda sabado, domingo y
dias festivos.

Asignar una ambulancia a la clinica actual.

Comprar o gestionar la donacién de terrenos para el sector salud.

Solicitar brigadas médicas a las instituciones que corresponda.

Dotar a las comunidades mas alejadas de un vehiculo para traslado de enfermos.
Gestion de aparatos funcionales.

METAS.

e Gestionar 1 hospital para la cabecera municipal.
e Gestionar 2 centros de salud.

e 1 una ambulancia.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

LINEA DE ACCION: SEGURIDAD PUBLICA
INDICADOR: PORCENTAJE DE AUMENTO EN INSEGURIDAD

OBJETIVO.
-Mejorar la seguridad publica, para toda la poblacion.
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ESTRATEGIA
-Capacitacion a la policia Municipal.
- Mejorar el equipamiento de la policia municipal.

ACCIONES.
e Se nombrara como policias a personas de ambos sexos que pasen la prueba de control y
confianza.

e Se nombrara un Director de policia.

Se designhara a un comandante y un subcomandante que tengan experiencia para desempenar

el cargo.

Se enviaran a cursos de capacitacion.

Se aumentara el numero de policias.

Se realizaran rondines las 24 horas del dia.

Se tendra comunicacion permanente con la policia ESTATAL y la SEDENA.

Se solicitara a la fuerza civil que realice rondines en todas las comunidades.

Se realizaran reuniones de evaluacidon mensualmente.

Se vigilara el ingreso y salida de las instituciones educativas que cuente con mayor numero de

alumnos.

Se atendera todas las llamadas de emergencia.

e Se resguardaran los bailes y fiestas que realicen las diferentes comunidades.

e Se nombraran policias de apoyo de cada comunidad, los cuales deberan estar en
comunicacion constante con el comandante municipal.

e Seran cesados los policias que incurran en conductas delictivas o de desobediencia.

e Se adquiriran nuevas patrullas.

e Se adquirird armamento en buenas condiciones de acuerdo a los calibres permitidos por la
Ley.

e Se equipara al cuerpo policiaco con uniformes y equipos de comunicacion.

e Se instalaran camaras de seguridad en los diferentes puntos principales de transito.

e Utilizacion de drones con visiéon nocturna, para apoyo a la deteccion de acciones delictivas.

METAS.

e Brindar seguridad al 100% de la poblacion.
100 % de policias

30 % de instituciones educativas
Atencion de llamadas 100 %
Resguardo 100%

de los bailes.

5 comunidades.

Compra de 2 patrullas.

Compra de 10 armas de fuego.
Compra de 3 dotaciones.

de uniformes.

Instalacion de 4 camaras.
Compra de 5 drones.

PROGRAMACION
-Mediano y largo plazo.
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LINEA DE ACCION: CULTURA
INDICADOR: BAJO PORCENTAJE DE ATENCION A LAS MANIFESTACIONES CULTURALES

OBJETIVO.
-Fortalecer las diversas manifestaciones culturales.

ESTRATEGIA.
-Destinar recursos econémicos y materiales para fortalecer nuestra cultura.

ACCIONES.

e Se construiran casas de la cultura.

e Rescate, difusidbn y capacitacion de las artesanias que son un legado de nuestros

antepasados.

Se contrataran maestros de danza para que ensefien y formen un ballet folklérico.

Se apoyara los diversos grupos de musica tradicional con instrumentos musicales.

Se elaboraran proyectos culturales en coordinacion con el CDI y otras dependencias.

Se construira el museo municipal.

Se apoyara a las parteras tradicionales con equipo adecuado y cursos de capacitacién para

mejorar su actividad.

e Se nombrara de acuerdo a la tradicion el lector, el cual apoyara a organizar diversas
actividades culturales.

METAS

e Se construiran 2 casas de cultura.

e Se construira un museo en la cabecera municipal.

e Se impartiran cursos de capacitacion al 100 % de parteras

PROGRAMACION.
-A mediano y largo plazo

LINEA DE ACCION: DEPORTE
INDICADOR: BAJO PORCENTAJE DE APOYO AL DEPORTE

OBJETIVO.
-Incentivar a la poblacién para que practique diferentes deportes.

ESTRATEGIA.

-Gestionar recursos econémicos
- Apoyar con personal capacitado a los diferentes deportistas.

ACCIONES.
e Se contratara personal capacitado para entrenar a los diferentes deportistas.
e Se mejoraran los campos deportivos.
e Se integrara una seleccion municipal de futbol (varonil y femenil).
e Se integrara una seleccién de futbol con menores de 18 afos para participar en la cuarta
division semiprofesional.
e Se apoyara con uniformes a todos los deportistas.
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e Se motivara a los jovenes a practicar otros deportes como basquetbol, voleibol, atletismo, box,
entre otros.

e Se detectara y apoyara a los mejores deportistas, para que incursionen a nivel profesional.
e Inclusion de discapacitados en diferentes deportes.
e Se iniciara el entrenamiento en futbol con diversas categorias.

METAS.
e Mejoramiento de 3 campos deportivo.
e Aumentar un 40 % la poblacion deportiva.
e Lograr que 4 deportistas se conviertan en profesionales

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE DE COMUNIDADES CON FALTA DE ESPACIOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE

OBJETIVO.
-Construir espacios adecuados para la practica de los diferentes deportes.

ESTRATEGIA .
-Destinar recursos econdmicos para la construccion de espacios para la practica de los diferentes
deportes.

ACCIONES.
e Construccion de canchas deportivas.
e Compra y/o de terrenos para construccién de espacios deportivos.

METAS.
e Construccion de 2 canchas deportivas.
e Compra de un terreno.

PROGRAMACION.
-A largo plazo.

LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y EDUCATIVA.
INDICADOR: PORCENTAJE FALTANTE DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

OBJETIVO.
-Ampliar y mejorar la infraestructura de acuerdo a las necesidades.

ESTRATEGIA .

-Destinar los suficientes recursos para la construccion de infraestructura.
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ACCIONES.

e Reubicacion del Palacio Municipal.

Construccion de un mercado.

Rehabilitacién de calles en la cabecera municipal.
Ampliacién de calles.

Mejoramiento de las carreteras de diversas comunidades.

e Apertura de carreteras:
- Mirador — Tlaxcantitla.
- Atiopa — Tlamaxalco.
- Atiopa —Tlazalolapa.
- Apoxteca —Tlaltetzala.
- Carretera — Loma Totolca.
- Mirador — Xochipanga.

e Pavimentacion de carreteras:
- Texhuacan — Los Reyes.
- Texhuacan — Tlaquilpa.
- Apoxteca — Astacinga.
- Apoxteca — Aticpac.
- Carretera Tzatzaca-Texutzingo.

Construccién de parques en diversas comunidades.
Construccién de banquetas - andadores:

- Pedregal, Atiopa.

- Centro—La Pila.

- Apoxteca-Tlaltetzala.

- Mirador- Cuauhtempa.

- Tzatzaca-la Pila.

- Tequihuilca —Pedregal.

- Carretera Los Reyes- Huelecapa.

e Construcciéon de andadores en las comunidades de:
- Xochititla.
- Atzingo.
- Atiopa.
- Tecpantzacualco.

e Ampliacion de banquetas - andadores:
- Pedregal.
- Los Pinos.
- Tlalca.
- Tzatzaca.
- Cuauhtempa.

Apertura de calles:

- Tlapechapa- Calle Pedregal.
- Tlapitzaco- Tzatzaca.
- Cuauhtempa-Mirador.

Pavimentacién de calles en la cabecera municipal y comunidades.
Compra de terrenos para la construcciéon de nuevos servicios.
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- Carretera Zongolica-Los Pinos.

e Construccion de banquetas a desnivel, en la cabecera municipal.

e Construcciéon de banquetas en calles que cuenten con el espacio para este fin.

e Construccion de bafios publicos en la parte sur de la iglesia y en dos comunidades.

e Ampliacion y construccién de la red eléctrica en la cabecera municipal y en comunidades.
e Iniciar la construccién de la primera etapa de red de drenaje en la cabecera municipal.
e Construccion de plantas de tratamientos de aguas negras, en la cabecera municipal.
e Construccion de sistema de agua entubada.

e Drenaje pluvial.

e Construccidn de tanques de almacenamientos de agua.

e Compra de pipas para la distribucién de agua.

e Cercado del pante6n municipal.

e Elaboracién de un programa municipal desarrollo urbano.

e Construccion de la carcel municipal.

e Construccion Estacionamientos publicos.

e Construccion de la cancha municipal.

e Construccion de parabuses en la cabecera municipal.

e Construccion de bardas de contencion en distintos lugares.

e Compra de una retroexcavadora.

METAS.

1 Palacio municipal.
1 Mercado en la cabecera municipal.
Rehabilitar las calles en un 100%.
Ampliar las calles en un 20%.
6 comunidades.
30 km.
60 kilometros.
10 kilbmetros de pavimentacion.
Compra de 3 terrenos.
5 parques.
50 kildmetros de banquetas- Andadores.
5 kilometros.
5 kilbmetros de banquetas — andadores.
15 kildbmetros.
1 kilébmetro.
500 metros de longitud.
3 bafios publicos.
Ampliar la red eléctrica en un 50%.
4 kilébmetros de drenaje.
2 plantas de tratamiento.
3 obras.
Construccion de 2 km. De drenaje pluvial.
10 tanques en la cabecera y en las localidades.
2 pipas.
1 panteon.
1 PMDU.
1 Carcel.
1 Estacionamiento publico.
1 cancha municipal.
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e 10 Parabuses.
e 10 bardas de distintas medidas.
e 1 retroexcavadora.

PROGRAMACION.

Mediano y largo plazo.

INDICADOR: PORCENTAJE DE ESCUELAS CON FALTA DE INFRAESTRUCTURA.

OBJETIVO.
-Atender las diversas necesidades de infraestructura que tengan las instituciones educativas.

ESTRATEGIA.
-Realizar visitas a cada una de las instituciones educativas, para verificar sus necesidades, a fin de
que puedan ser atendidas y resueltas paulatinamente.

ACCIONES.

Establecer centros de computo.

Construir aulas tomando en cuenta las necesidades de cada institucion.
Construccién de techados de canchas escolares.

Construccion de bardas perimetrales.

Construcciéon de comedores escolares.

Remodelacion de aulas en mal estado.

Sustituir el mobiliario que se encuentre en mal estado.

Donacion de vehiculos a las escuelas con mayor poblacién escolar.
Construccion de supervisiones escolares estatal y federal.

METAS.

60 % de instituciones educativas.
8 aulas.

4 domos.

5 bardas.

4 comedores.

8 aulas.

40 % de instituciones
educativas.

e 3 vehiculos.

e 2 supervisiones.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.
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LINEA DE ACCION: PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
INDICADOR: ALTO PORCENTAJE DE ALTERACION DE NUESTRO ENTORNO NATURAL.

OBJETIVO.
-Conservar y preservar el medio ambiente.

ESTRATEGIA.
-Proteger la flora, la fauna y mantos acuiferos.

ACCIONES.

Aplicacion de la ley a quienes dafien el medio ambiente.

Vigilar nuestros bosques.

Se realizaran campanias de reforestacion.

Gestionar programas de manejo forestal sustentable.

Se rescataran del abandono los diferentes manantiales.

Se realizaran campanias de limpieza.

Se seleccionara la basura organica e inorganica.

Construccion de un relleno sanitario.

Concientizar a la poblacion sobre la importancia de la preservacion del medio ambiente.
Apoyar al Programa Sembrando vida.

Respetar el calendario de veda para la preservacién de la fauna silvestre.

Convertir en area natural protegida, la reserva ecologica propiedad del ayuntamiento.
Adquisicion de paneles solares.

METAS.

Reforestar en un 100% las areas deforestadas.
Rescate del 100% de manantiales.

1 Relleno sanitario.

100 % del padrén.

Area natural de 300 hectareas.

15 paneles solares.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

LINEA DE ACCION: JUSTICIA
INDICADOR: PORCENTAJE DE POBACION EFECTADA POR ACTOS DE INJUSTICIA

OBJETIVO.
-Aplicar la Ley de forma imparcial.

ESTRATEGIA.
-Atender de forma eficiente, legal y expedita a toda la sociedad.

ACCIONES.

e Realizacion de Cursos de capacitacion y actualizacién al personal juridico.
e Nombrar un intérprete para quienes no hablen el espafiol.

e Nombrar el procurador para la defensa de los menores.
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o Establecer una amplia relacién con el titular de los derechos humanos.
e Dar conferencias a distintos sectores de la sociedad, sobre derechos humanos, conocimiento
de las leyes y equidad de género.

METAS.
-Atender eficazmente al 100 % de la poblacion.

PROGRAMACION.
-Permanente

LINEA DE ACCION: POLITICA SOCIAL
INDICADOR: PORCENTAJE DE HABITANTES EN ALTO REZAGO SOCIAL

OBJETIVO.
-Combatir el rezago social en todo el municipio.

ESTRATEGIA
-Eficientar los recursos econémicos y naturales para combatir el rezago social.

ACCIONES.

Construccioén de vivienda digna.
Mejoramiento a las viviendas.
Construccién de captadores pluviales.
Construccion de bainos ecolégicos.
Construccion biodigestores.

Dotar a las familias de Estufas ecolégicas
Brindar el servicio de agua entubada.
Estimular la produccién de alimentos.
Brindar asesoria para la elaboracion de alimentos nutritivos.
Creacion de tiendas comunitaria.
Fundacién de cocinas comunitarias.

METAS.

200 viviendas.

100 viviendas.

60 captadores.

50 banios.

2 biodigestores.

100 estufas.

100% de la poblacion.
2 Tiendas.

2 Cocinas.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.
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LINEA DE ACCION: EMPLEO
INDICADOR: PORCENTAJE DE DESEMPLEO POBLACIONAL.

OBJETIVO.
-Combatir el desempleo en todo el territorio municipal.

ESTRATEGIA.
-Creacioén de fuentes de empleo aprovechando los recursos a nuestro alcance.

ACCIONES.

Creaciéon de empleos temporales.

Creaciéon de empleos permanentes.

Fundacién de una quebradora de piedra.

Otorgamiento de microcréditos.

Estimulacién de auto empleos.

Activaciéon y capacitacion de oficios secundarios, ejemplo: sastreria, panaderia, peluqueria,
belleza, etc.

METAS.

200 Empleos temporales.
10 empleos permanentes.
1 quebradora.

50 microcréditos anuales.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

LINEA DE ACCION TURISMO
INDICADOR: COMPARATIVO DE VISITANTES EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS.

OBJETIVO.

-Implementar el desarrollo turistico, ecolégico.

ESTRATEGIA.

-Rescatar y embellecer areas naturales que motiven la visita de los turistas.

ACCIONES.

Remodelar y embellecer nacimientos de agua.

Embellecer a las diferentes cuevas existentes en el municipio.
Mejorar los accesos a las zonas turisticas.

Explorar construcciones antiguas en el municipio.

Construir cabafias en el cerro llamado Tzoncoltzin.

Construir tirolesa del Tepeyac al panteon.

Dar difusion a los sitios de atraccion turistica.

METAS.

e 8 nacimientos.
e 2 cuevas.

e 5 accesos.

e 1zona.
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e 10 cabafas.
e 1 tirolesa.
e Numero indefinido.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

LINEA DE ACCION: VIALIDAD
INDICADOR: PORCENTAJE DE CALLES PRINCIPALES CON MEJORAMIENTO VIAL.

OBJETIVO.
-Mejorar la vialidad en la cabecera municipal.

ESTRATEGIA.
-Crear una direccién para la atencion del sector vial.

ACCIONES.
e Dividir en cuadrantes la parte céntrica del municipio.
Nombrar agentes de transito.
Elaborar un padrén vehicular.
Asignar nombres y numeros a las calles
Asignar numero a las viviendas.
Establecer sefialamientos de preferencias.
Establecer lugares de estacionamiento.
Establecer semaforos.

METAS.
e 4 cuadras.
4 agentes de transito.
Nomenclatura al 100% de las calles céntricas.
5 calles.
3 estacionamientos.
5 semaforos.

PROGRAMACION.
-Mediano y largo plazo.

LINEA DE ACCION VIOLENCIA DE GENERO.
INDICADOR: ALTO PORCENTAJE DE VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO.
-Brindar asesoria juridica a las mujeres y hombres que sufran violencia de genero.

ESTRATEGIA.
-Difundir informacién sobre violencia de genero atreves de diversos medios de comunicacion
masiva.

ACCIONES.
e Dar informacién acerca de los derechos de las mujeres.
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e Dar informacién acerca de los distintos tipos de violencia.

e Realizar desfiles con alumnos de distintas instituciones educativas, portando carteles que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

e Elaborar un padrén vehicular.

e Celebrar el dia Internacional de la Mujer

e Solicitar el apoyo del departamento de Psicologia, INMUJER, procuraduria del menor y
personal del DIF.

e Solicitar el apoyo de la Policia Municipal cuando sea necesario.

e Solicitar recursos econdmicos, para poder atender eficientemente a las mujeres con problemas
de violencia.

e Otorgar acompafamiento a las mujeres y hombres que deban asistir a instituciones de justicia.

e Realizar conferencias sobre desintegracion familiar.

METAS.
e -Atender eficazmente al 100 % de la poblaciéon femenina y masculina.

PROGRAMACION.
-Permanente.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el logro de los objetivos y metas que se contemplan en este Plan de Desarrollo Municipal, se
designan a los érganos responsables de evaluar y dar seguimiento a cada una de las lineas de
accion quedando de la siguiente forma:

COORDINADOR GENERAL: CONTRALORIA.

LINEAS DE ACCION RESPONSABLES

Educacioén Director de Educaciéon
Actividades Econémicas Director de fomento Agropecuario
Salud SMDIF

Seguridad publica Director de SSP

Cultura Director de Educacion

Deporte COMUDE

Infraestructura Director de Obras publicas
Preservacion del Medio Ambiente Director de Fomento Agropecuario
Justicia Asesor Juridico

Politica social Regiduria Unica

Empleo Secretaria del Ayuntamiento
Desarrollo Turistico Regidor unico

Vialidad Director de Proteccion Civil

Violencia de genero.

Titular de INMUJER

RELACION DE OBRAS QUE NO PUEDE REALIZAR EL AYUNTAMIENTO:

e Pavimentaciones
e Texhuacan — Tlaquilpa

e Apoxteca — Tecpantzacualco
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e Texhuacan — Reyes

e Desviacion — Texhuacan (rehabilitacion)

e Desviacion — Xochititla

e Apoxteca — Aticpac

e Palulca — Equimititla (apertura)

e Atzingo — Tepetlampa

e Mercado municipal

¢ Reubicacioén del palacio municipal

e Rehabilitacién del sistema de agua de Equimititla

e Compra de un terreno para parque vehicular

e Reubicacién de las supervisiones escolares federal y estatal
¢ Drenaje de aguas negras de la cabecera municipal

e Planta de tratamiento de aguas negras en la cabecera municipal.
e Hospital.

e Centros de salud.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL2022-2025

TEXHUACAN, VER.

Presidente Municipal
C. Profra. Maria Regina Calixto Tello
Rubrica.

Profr. Edgar Choncoa Tepole
Regidor Unico Municipal
Rubrica.

Sindico Unico Municipal
C. Profr. José Luis Juarez Torres
Rdubrica.

Lic. Hiran Virgilio Tzanahua Pulido
Secretario del H. Ayuntamiento
Rubrica.

folio 0567
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, VER.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

NUESTRO PUERTO, NUESTRA CASA

PLAN MUNICIPAL
DE

2022-2025

Nuestro Puerto, Nuestra Casa
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Mensaje

La Ciudad de Veracruz con mas de 500 afios de fundacion, desde 1519 es el primer ayuntamiento
de México y América Continental, es una ciudad de encuentro para la historia y en la que
convergen importantes elementos para el desarrollo econémico del pais, somos el primer
asentamiento espafiol en México, y la ultima ciudad testigo de la derrota espafola antes de nuestra
Independencia; fuimos el puerto comercial mas importante de la Nueva Espafa y continta siendo
el puerto mas importante de México; hemos sido dos veces sede del poder Ejecutivo de la
Federacion y proclamada “Cuatro Veces Heroica Veracruz” por la defensa no solo de la ciudad,
sino de la soberania de México; el primer tren de ferrocarril en México conecto la Ciudad de México
y el Puerto de Veracruz, y durante toda su historia, la Ciudad ha sido reconocida como la Puerta de
México al Mundo, por ser y haber sido, el principal punto de contacto cultural y comercial de México
con Europa y el Mundo.

La Ciudad de Veracruz representa nuestra casa, nuestra tierra, nuestra historia, nuestro presente y
nuestro futuro. Veracruz es la casa que amamos, en la que trabajamos juntos, sociedad, gobierno,
academia y empresas, con la fuerza que nos caracteriza y hace de Veracruz una ciudad viva,
donde a todos nos gusta vivir tranquilos, sanos y con una mejor calidad de vida. Esta es nuestra
meta, nuestro propdsito, nuestro compromiso.

La ciudad que queremos es posible con ciudadanos comprometidos con el bien comun, sin colores
partidistas y trabajando unidos. Es por eso que, se requiere que los ciudadanos se vuelvan
protagonistas en la construccion del Veracruz moderno, que tomen sus responsabilidades y
ejerzan sus derechos y libertades en los asuntos publicos; que exijan a sus autoridades que
cumplan sus responsabilidades y compromisos. Necesitamos ciudadanos criticos, convencidos de
que los problemas y conflictos se pueden resolver, pero con dialogo, con argumentos racionales y
buscando el consenso con las autoridades. Esto dara legitimidad a las grandes decisiones que
busquen en verdad el bien comun.

El municipio es la autoridad mas cercana donde los ciudadanos realizan su vida cotidiana. Los
servicios basicos tienen aqui su dinamica mediante un orden juridico y administrativo que permite a
las familias y a la ciudadania el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.
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A través del municipio es factible defender, mejorar, reconstruir y renovar nuestra ciudad. El
municipio es el punto de partida para darle otro rumbo a nuestro pais.

La pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19) ha paralizado las dinamicas de desarrollo y crecimiento
global, del pais y por ende de nuestra ciudad, la cual no estd exenta de sus efectos: la salud de
todos hoy dia esta amenazada y la recesion econdmica es una realidad latente en el bolsillo de la
ciudadania. Ante esta crisis que hoy se vive, en el Ayuntamiento de Veracruz trabajamos con todos
los actores dejando de lado la polarizacion, el radicalismo y las posturas extremas.

En el Municipio de Veracruz trabajamos convencidos de que necesitamos la moderacion, la
tolerancia y el respeto del otro y de la diversidad de pensamiento que nos haga encontrar
soluciones innovadoras, inclusivas y que promuevan la resiliencia.

Los objetivos son claros, y se expresan en este documento que condensa el trabajo conjunto e
interdisciplinario; pero sélo sera posible con la participacion de todos, para hacer de la Ciudad de
Veracruz, nuestro puerto, nuestra casa.

Lic. Patricia Lobeira Rodriguez
Presidenta Municipal Constitucional
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Honorable Cabildo

Patricia Lobeira Rodriguez
PRESIDENTA MUNICIPAL

Manuel Rivera Polanco Sonia Colorado Alfonso
SINDICO UNICO REGIDORA PRIMERA
Gianfranco Melchor Robinson Gabriela Mercedes Aguirre Reva
REGIDOR SEGUNDO REGIDORA TERCERA
Luis Enrique Beltran Calderén Aurora Luisa Alvizar Guerrero
REGIDOR CUARTO REGIDORA QUINTA
Sebastian Cano Rodriguez Dolores Hernandez Sarmiento
REGIDOR SEXTO REGIDORA SEPTIMA
Daniel Martin Lois Virginia Roldan Ramirez
REGIDOR OCTAVO REGIDORA NOVENA
Jose Patricio Franceschy Marin Alvaro Espinoza Rolén
REGIDOR DECIMO REGIDOR DECIMO PRIMERO
Lissethe Martinez Echeverria Belem Palmeros Exsome
REGIDORA DECIMA SEGUNDA REGIDORA DECIMA TERCERA

Juan Carlos Saldafia Moran
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal

Manuel Liafio Carrera

Presidente
Sandra Isabel Vazquez Castillo Daniel Nahmad Molinari
Coordinadora Social Coordinador Municipal
Sergio Armando Cortina Ceballos Marisol Lopez Garcia
Secretario Coordinador Técnico
P. José Manuel Asun Jordan Rubén Edel Navarro

Asesor Asesor
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Introduccioén

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento juridico administrativo que orientara el quehacer
publico de los proximos cuatro afios, es el resultado de un largo y ordenado proceso de
planeacién, que tiene como eje central la participaciéon ciudadana incluyente, publica y abierta. Este
documento contiene los compromisos y lineamientos para que el Ayuntamiento realice sus
Programas Presupuestarios que conforman el Programa Anual de Trabajo de cada ejercicio fiscal,
es decir, la inversioén de los recursos de las y los ciudadanos.

En la elaboracion de este Plan se ha empleado una metodologia de planeacion y evaluacion
estratégica, teniendo como marco de referencia un modelo de gestion basado en resultados (PbR)
y de desempefio de la administracion municipal, rescatando los elementos basicos de la
participacion ciudadana. Esta metodologia se encuentra disponible para consulta y descarga en el
portal municipal.

El Plan contiene Ejes Rectores, Programas, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion, que
conduciran el actuar del gobierno municipal para el periodo 2022-2025, sera el instrumento que
permitira facilitar la rendicién de cuentas, a fin de que cualquier ciudadano pueda evaluar su
cumplimiento.

Como documento rector del actuar municipal, el Plan es un instrumento de gobierno eficiente,
eficaz, oportuno y democratico que refleja el acuerdo de voluntades de los diferentes grupos y
sectores del municipio, el cual se traduce en acciones y programas de corto y mediano plazo,
poniendo énfasis en las prioridades que esta enfrentando la entidad, la nacién y la humanidad,
buscando siempre un entorno seguro y socialmente sustentable.

Es por ello que, su elaboracion se alinea a los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a
la Agenda 2030: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En su desarrollo se abordan los elementos principales que describen el proceso que se siguié para
el disefo del Plan Municipal de Desarrollo, el marco normativo que lo fundamenta, la metodologia
de trabajo basada en el modelo de Marco Légico (MML) aplicado a la planeacion del desarrollo, los
resultados del proceso de participacion y consulta ciudadana que se llevd a cabo para recabar las
opiniones y propuestas de la poblacion con respecto a los problemas y necesidades mas
relevantes, asi como sus alternativas de solucion, la alineacion en el Marco del Sistema Nacional
de Planeacion y la alineacion en el marco de Innovacién de la Planeacion, asi como el Diagndstico
General del Municipio que nos permite conocer su territorio y caracteristicas especificas
ambientales y poblacionales.

De igual forma, el Plan Municipal de Desarrollo contiene la Estrategia para el Desarrollo Sostenible
inmersa en el actuar de la administracién, cuenta ademas con los apartados que la ley establece,
los cuales nos describen entre tanto la Misién de cédmo nos vemos como administracion publica, la
Vision de Futuro que nos muestra a grandes rasgos las caracteristicas principales de la ciudad
ideal que esperamos lograr; los valores instituciones que nos caracterizan, la Agenda Prioritaria,
que define aquellos temas criticos en los que el municipio debe actuar en el corto plazo para darle
viabilidad a la estrategia general, los 5 Ejes de Desarrollo, y las 3 estrategias transversales que
forman el cuerpo central del Plan Municipal de Desarrollo.

Como resultado del analisis de los diferentes diagndsticos, problemas y areas de oportunidad de
los grandes temas del municipio, se enmarcaron en los contenidos de los 5 ejes rectores como:

I Desarrollo Social

1. Desarrollo Econémico

II. Seguridad Ciudadana

V. Infraestructura y Sostenibilidad
V. Sociedad y Cultura
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En este mismo sentido, se incluyeron tres estrategias transversales, correspondientes a:

I Igualdad de Género
1. Gobierno Abierto
1. Derechos Humanos

Estos grandes temas aterrizados en los cinco ejes tematicos y las tres estrategias transversales
derivaron en 67 Programas, 69 Objetivos, 111 estrategias y 452 lineas de accion.

En el contenido del presente Plan Municipal de Desarrollo, se da cuenta de la estructura
programatica que guiara las acciones de la Administracién Publica Municipal 2022-2025, a partir de
las bases establecidas en este documento. Los contenidos de cada programa se desarrollaran a
detalle en el Plan Anual de trabajo de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Municipal.

Finalmente, se establece la estrategia para la operacién del sistema para el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo. En él se explica la funcion que cumple
el COPLADEMUN en los procesos de seguimiento y evaluacion, la base legal de su
funcionamiento y el monitoreo de los indicadores que permitan medir el cumplimiento de los
objetivos de cada programa, con la finalidad de sistematizar la informacién, permitiendo, ademas,
incorporar los trabajos colaborativos y esfuerzos que realizan las instancias u organismos
especializados, que retroalimenten el accionar y toma de decisiones del Gobierno Municipal.

El presente documento resulta de un trabajo conjunto llevado a cabo en diversas reuniones entre
servidores publicos, el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y la
Universidad Veracruzana, asi como la participacién activa de otras Instituciones como la
Universidad Cristobal Colén, Camaras Empresariales y Organizaciones Profesionales. De igual
manera la comunidad veracruzana participé activamente en Foros de Consulta, grupos focales,
entrevistas, y a través de la plataforma de participacion ciudadana DECIDE Veracruz, mediante la
cual los ciudadanos, previo registro, pueden presentar propuestas ante la autoridad municipal, asi
como exponer propuestas y problematicas que les aqueja.

De cada eje tematico se realizaron diagndsticos y un extenso trabajo metodoldgico para concluir en
una planeacién individualizada por unidad administrativa. A partir de dichos documentos se integré
el Plan Municipal de Desarrollo de Veracruz, en un esfuerzo que relne, en el presente texto, la
actividad y programacion de cada area del gobierno municipal.

Por sus dimensiones, estos instrumentos y materiales no seran publicados en la Gaceta Oficial, sin
embargo, se encontraran disponibles para consulta en el portal municipal, pues constituyen la base
de los programas operativos y la razén de la actividad municipal.

Marco Normativo

El Plan Municipal de Desarrollo, se basa y da cumplimiento a los ordenamientos juridicos
contenidos en los articulos 25, 26, 115 y 134 la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, 14, 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 12, 13, 74, 75 y 76 de la Ley General de
Desarrollo Social; 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 4 fraccion XXVI, 46, 76, 79 y 80 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 9 fraccién Il y 17 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 85, 86, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 5, 8, 10, 12, 16, 17, 18 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 de la Ley de Planeacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 16, 17, 28, 35, 191,
192,193,194,195,196,197,198,199, 200 y 201 de la Ley Organica del Municipio Libre.

Metodologia

Para la formulaciéon del Plan Municipal se ha disefiado de manera especifica una metodologia de
trabajo entre los Académicos de la Universidad Veracruzana y los servidores publicos municipales
que supera con mucho los requisitos establecidos en el orden juridico aplicable.

Se establecieron actividades especificas idoneas a las tematicas abordadas con la intencion de
obtener los resultados con las caracteristicas mas apegadas a la realidad.

La finalidad de esa confeccion particular es la de generar un conjunto integrado y coherente de
politicas publicas, a través de programas y acciones especificas orientadas hacia el logro de
objetivos relacionados con la solucién de los problemas publicos.
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El Plan Municipal de Desarrollo incorpora la Metodologia del Marco Légico (MML) como
instrumento metodolégico para apoyar a la Gestion para Resultados, esta orientado a la solucién
de problemas concretos desde el analisis causal y es considerado como la herramienta mas
completa para planear y evaluar planes de desarrollo, programas y politicas publicas.

El ejercicio se desglosa por cada eje rector de la administracion en una serie de elementos que le
dan cohesion y congruencia a cada una de las partes con el todo, al mismo tiempo que permite
elaborar una matriz de indicadores para la evaluacion y el seguimiento de cada accién municipal,
garantizando no solo la aplicabilidad y posibilidad de ejecucion de cada componente, sino también
su evaluacion.

* Corresponde a la informacién general de la ciudad, con los elementos mds importantes de su
territorio y condicion socio demografica

Diagndstico General

Desc ri pCié N d e I Ej e « Implica la relacién detallada de los contenidos temdticos asignados al eje rector.

o Es la descripcion de la transformacién constante y progresiva en las condiciones del entorno,
que se pretende alcanzar, a través de las acciones que se emprendan.

E t t g * Se refiere a los medios que se utilizaran para lograr el objetivo y alcanzar las metas

S ra eg I a planteadas.

L’ d A P * Acciones contenidas en los programas que se realizardn a lo largo del periodo de gobierno de
I n ea S e CC I O n acuerdo al objetivo y la estrategia definida en cada programa de su respectivo eje.

* Se refiere a los parametros de medicidn de la gestion y desempefio alcanzado, a través de las
lineas de accion.

Indicadores

llustracién 1 Esquema Descriptivo de la Informacién por Eje del Plan Municipal de Desarrollo
Fuente: Elaboracion Propia

Estructura y Etapas de Construccion

En la estructura del Plan Municipal de Desarrollo se incorporan tanto las demandas y
requerimientos de nuestra comunidad, como las aspiraciones y el modelo de ciudad que
anhelamos. Es el resultado de un proceso de integracion que inici6 mucho antes de la toma de
protesta de las autoridades electas, mediante el contacto directo con el ciudadano y los grupos
organizados de la sociedad civil.

Su elaboracion y actualizaciéon ha quedado a cargo de la Universidad Veracruzana atendiendo a la
propuesta presentada desde un inicio por el COPLADEMUN ante el cabildo y votada por
unanimidad de sus integrantes. De manera gréfica el proceso se resume de la siguiente manera:

Compromisos Plataforma Universidad
de Campania Electoral ) - Veracruzana

Foros de
Consulta

o Entrevistas,
Capacitacion en .
Conversatorios,
etc.

MMLy GpR Ciudadana

llustracion 2 Proceso de Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
Fuente: Elaboracioén Propia
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Planeacién y Participaciéon Ciudadana

El ejercicio del gobierno conlleva un enorme grado de compromiso con la comunidad, el acuerdo y
la corresponsabilidad resultan elementos ineludibles para su éxito. Pero ese compromiso se ejerce
ademas en dos vias, pues el ciudadano debe involucrarse y participar en las decisiones de su
gobierno, especialmente en el nivel mas elemental de la administraciéon publica, como lo es la
esfera local.

Desde los primeros dias de campafia realizamos un intenso ejercicio de encuentro con la
ciudadania a fin de servir de medio de enlace y vinculacién entre el candidato y la comunidad,
entre la expresion de las necesidades de la ciudadania y la oferta politica.

Como actividades especificas tendientes a la formulacion del Plan Municipal, la Universidad
Veracruzana y el COPLADEMUN, realizaron diversos eventos y actividades que incluyeron
acciones con amplia asistencia y participacién, abiertas al publico en general, asi como entrevistas,
grupos focales, encuestas, paneles de expertos, conversatorios y diversas técnicas tanto de
recopilacion de informacién como de contacto ciudadano con el objeto de enriquecer la planeacion
municipal en su primer version.

Se incluydé de manera directa en el COPLADEMUN a ciudadanos representativos de grupos
académicos, empresariales y sociales, a través de una convocatoria abierta y publica, ampliamente
difundida en medios de comunicacion y las redes institucionales, de manera que 40 ciudadanos
veracruzanos se postularon como candidatos a este consejo, lo que ha contribuido a que dicho
organismo sirva como canal interactivo de expresion de las demandas y necesidades de una
amplia mayoria ciudadana.

Por si ello fuera poco, se implement6 una tecnologia novedosa que se concreté en la plataforma
Decide Veracruz, la cual, mediante la edicion de un software de cddigo abierto, permitié la
participacion de cualquier ciudadano que asi lo deseara en el proceso de integracion de
propuestas.

Cabe resaltar que, si bien la plataforma fue presentada como parte de los trabajos tendientes a
mantener la cercania de la administracion con el ciudadano, este ejercicio de aproximacion, no se
agota con la formulacién del Plan Municipal, sino que permanece abierto de manera permanente
como un instrumento de politica publica, asi como de gestion y canalizacion de las inquietudes de
la ciudadania.

Para garantizar la maxima difusion y publicidad en miras de involucrar de manera activa a la
ciudadania, se trabaj6 con el COPLADEMUN, la Universidad Veracruzana y la Universidad
Cristébal Coldn, con la finalidad de afinar el presente instrumento el cual hoy presentamos.

Alineacioén

Es una exigencia legal y metodolégica, el ordenar las actividades municipales de manera que
contribuyan al logro de metas y objetivos superiores, como lo son el Plan Estatal y Nacional de
Desarrollo, e incluso de instrumentos internacionales como la Agenda 2030: Los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible.

En este orden de ideas y considerando las atribuciones concurrentes, asi como las exclusivas de
cada orden de gobierno, se hace necesario un ejercicio de complementacion e integracién de
esfuerzos conocido como Alineacion, el cual implica ordenar sistematicamente estrategias y
programas de los niveles de gobierno mencionados arriba con los propios, para potenciar las
acciones de cada entidad publica y facilitar la consecucion de los fines del estado.
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En un esquema visual, esa alineacion con los programas y estrategias agrupadas en ejes, tanto del
gobierno federal como del estado, se expresa en lo general de la siguiente manera:

Alineacion en el marco del Sistema Nacional de Planeacion

Plan Nacional Plan Municipal Plan Estatal
de Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo

uridad
Ciudadana

=
=
(=}
8
S
b=}
w

Economia

lgualdad de Género
Derechos Humanos

Politica
Social

Infraestructura

1/
Sostenibilidada

llustracion 3 Representacién Grafica de la Alineacién en el Marco del Sistema Nacional de Planeacion
Fuente: Elaboracién Propia, a partir del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo

Ademas de la alineacion que la ley exige al sistema nacional y estatal de planeacion, esta
administracion determind asumir en un proceso complejo, innovador y responsable, la
incorporacion desde el ejercicio de Planeacion, de los indicadores, acciones y estrategias
establecidos por la Agenda 2030: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la
Organizacion de las Naciones Unidas, acciones que aportan un marco de referencia con una visién
global y un conjunto estructurado de metas, indicadores y sistemas de evaluacion.
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Plan Municipal Agenda 2030
de Desarrollo Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD 4 IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE GENERD
Sociedad

e /e NI &

™ SALUD N IGUALDAD
DE LA POBRIZA CERD ¥ BIENESTAR DE GENERD

il . W

CENTE INDUSTRIA. 10 REDUCEAC AS
i INNOVACION £ DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA
-~

=)

AGUA LIMPIA 1 [INERGIA ASTOUIBLE INDUSTRIA, -l-I CUBADES Y 13 ACCION
¥ SANEAMIENTD ‘¥ N0 CONTAMINANTE INMOVACION £ (COMUNIDADES. POR EL CLIMA
Infraestructura INFRAESTRUCTURA

Y
o Il

llustracion 4 Alineacion a la Agenda 2030: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Fuente: Elaboracion Propia a partir de los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo y la Agenda 2030

Mision

Otorgar servicios publicos de manera eficaz, eficiente, transparente y honesta; con atencién a los
sectores mas vulnerables, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos, abatiendo las brechas
de desigualdad, sin perder el sentido de calidez, responsabilidad y austeridad para hacer de
Veracruz un mejor lugar para vivir.

Vision

Ser un Gobierno Municipal lider en la aplicacion de politicas publicas que atienda las necesidades
reales de la ciudadania, impulsando el desarrollo del municipio con servicios publicos eficientes,
innovadores y sustentables, fomentando el desarrollo humano igualitario e inclusivo, logrando
posicionar a Veracruz como una ciudad comprometida con el medio ambiente, transparente en el
ejercicio de los recursos publicos y con una infraestructura creciente que mejore la calidad de vida
de sus habitantes.

Objetivo general

Lograr el desarrollo del municipio de Veracruz con una vision de largo plazo, con la aplicacion
racional y jerarquizada de los recursos publicos y demandas sociales prioritarias, propiciando la
participacion ciudadana en las acciones de gobierno.

Objetivos especificos

I Atender las demandas prioritarias de la poblacién, privilegiando aquellas acciones
tendientes a abatir el rezago social y humano, a través de servicios publicos dignos y
programas sociales encausados a este fin.

1. Propiciar el desarrollo econdmico, turistico, cultural y rural del municipio en coherencia
con su vision, mision y estrategias propuestas, de manera racional y sustentable,
cuidando y preservando el entorno natural.

M. Asegurar la participacion organizada de la sociedad en las acciones del gobierno.

V. Institucionalizar la perspectiva de género de forma transversal en los programas de
gobierno.

V. Fomentar la formacion en valores basados en la carta magna de los derechos
humanos.

VI. Aplicar de forma transparente y eficiente los recursos materiales y financieros para el

cumplimiento de sus metas programadas.
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VILI. Garantizar a la ciudadania el acceso a la educacion, al deporte y a la salud a través de
programas estratégicos, que integren acciones coordinadas con los demas niveles de
gobierno.

VIII. Salvaguardar la integridad de los ciudadanos a través de programas y estrategias de
proteccion y prevencion de riesgos.

IX. Vincular la planeacion del desarrollo con la planeacion estatal y federal.

Diagnéstico Municipal
Ubicacion

El municipio de Veracruz se encuentra entre las coordenadas geograficas de longitud oeste 96° 10’
127 y 96° 16’ 12” y latitud norte 19° 6’y 19° 16’ 12”, con una altitud promedio de 10 metros sobre el
nivel del mar. Esta ubicado aproximadamente a 90 km de distancia de Xalapa y 400 km de la
Ciudad de México, con una superficie de 232.3 km®.

Limita al norte con el municipio de la Antigua y el Golfo de México, al sur con Medellin de Bravo y
Boca del Rio, al este con el Golfo de México, al oeste con Manlio Fabio Altamirano y al noroeste
con Paso de Ovejas. El municipio de Veracruz esta ubicado en la region del Sotavento del Estado
de Veracruz. Ocupa el 0.34% de la superficie del Estado.

Territorialmente, Veracruz se conforma por 103 localidades, de las cuales 15 son urbanas y
concentran 94.76% de la poblacién municipal.

Poblacion

En Veracruz habitaban 510,256 personas (INEGI 2010) teniendo un incremento de 96,953
personas, es decir un 19% en los ultimos 10 anos, lo que da como resultado un crecimiento
acelerado poblacional que requiere de politicas publicas que se adecuen a las necesidades
sociales, econdmicas, ambientales y de expansion territorial, para evitar crecer como una ciudad
dormitorio en sus periferias.

Indicador En el municipio \

Poblacién (nimero de personas), 20201 607,209
Poblacién de mujeres 319,545
Poblacién de hombres 287,664
Poblacién con discapacidad 32,207
Poblacién indigena 9,838
Poblacién afromexicana 26,373
Poblacién adulta mayor (65 afos y mas) 59,050
Grado de Marginacién, 2020 Muy Bajo
Grado de Rezago Social, 2020 Zonas de Atencién Prioritaria, Muy Bajo
2022

Tabla 1 Informacion general de la poblacién, condicion de pobreza, marginacion y rezago social
Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022

. ‘ NGmero de . Numero de
Carencia Carencia
personas personas
Rezago educativo 84,795 Calldaq Yy espacios 48,494
en la vivienda
Accgs_o a los 181,496 Ser_\/l_c:los basicos en 26.157
servicios de salud la vivienda
Acceso a la Acceso a la
seguridad social 267,905 alimentacion 84,801
nutritiva

Tabla 2 Indicadores de carencias sociales
Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022
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Indicador de carencia | Poblacién (miles) %
Calidad y espacios en la 48.5 8.7%
vivienda
En viviendas con pisos de 7.6 1.3% 2,727 1.4%
tierra
En viviendas con techos 1.2 0.2% o
de material endeble 487 0.2%
En viviendas con muros 21.3 3.5% o
de material endeble 6,571 3.3%
En viviendas con 44.0 7.3% 10107 5.1%
hacinamiento ’ e

Tabla 3 Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda
Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022

Indicador de carencia Poblacién (miles) % Numero de viviendas %

Servicios basicos en la 26.2 4.7%

vivienda

Egu‘g"'e”das 2l Eetese & 61.3 10.1% 19,002 9.5%
En viviendas sin drenaje 6.4 1.1% 2,481 1.2%
En viviendas sin electricidad 0.2 0.0% 187 0.1%

Tabla 4 Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda
Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022

EJES RECTORES
Desarrollo Social

Las personas veracruzanas poseen una gran capacidad de adaptacién al medio y circunstancias
que se les presenten, ejemplo de ello, es la permanencia y armonia de varias generaciones
portefias a lo largo de la historia.

La actividad comercial intercontinental propia de nuestra ciudad a lo largo de cientos de afos,
ademas del crecimiento urbanistico, demografico y econémico, ha derivado en una sociedad muy
diversa, en la que persisten las huellas genéticas y culturales de tres continentes. Esto le confiere a
las y los veracruzanos una identidad y cultura propia que le da al tejido social.

El desarrollo social implica todo aquello necesario para mejorar la vida de las personas, de manera
individual y colectiva, para ello, este eje contempla primordialmente acciones e intervenciones en
los rubros de salud, educacion, inclusion social y escolar, asi como atencion a jovenes, mujeres,
adultos mayores y personas en calidad de vulnerabilidad, tomando en cuenta las caracteristicas y
circunstancias socioecondémicas preexistentes, a la vez que se busca cumplir con lo establecido en
la agenda 2030 de las Naciones Unidas, ya que la implementacion de programas y acciones del
eje Desarrollo Social van orientadas a hacer del municipio de Veracruz un mejor lugar para todos
en el cual vivir.

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se promovio la participacion ciudadana para
escuchar e incorporar la percepcion y las propuestas de los diversos actores de la sociedad
veracruzana. Es asi como el presente documento se integra con base en un proceso de consulta a
la comunidad y a sus diversos sectores a través de Foros de Consulta Ciudadana y propuestas
recibidas en la plataforma digital Decide Veracruz.

Diagnostico Social
Educacion
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En el ciclo escolar 2020-2021, el numero total de escuelas en el Municipio de Veracruz fue de 881,
de las cuales 650 corresponden a Educacion Basica (230 de preescolar, 292 de primaria, 128 de
secundaria), 17 son de educacion inicial, 25 de educacion especial, 45 de formacion para el
trabajo, 3 de profesional técnico, 96 de bachillerato, 16 de educacion para adultos, 26 de
licenciatura universitaria y tecnolégica y 2 de posgrado universitario y tecnoldgico.

Asimismo, el total de alumnos es de 159,121, siendo el nivel educativo Primaria donde se
concentra el mayor niumero de estudiantes con 53,700 alumnos, seguido por la Secundaria que
cuenta con 26,626 estudiantes. (Véase Tabla 5)

Nivel Educativo Escuelas Docentes | Grupos Mujeres | Hombres Total
Educacion Inicial 17 46 71 386 409 795
Educacion Especial 25 158 71 482 1,061 1,543
Educacion Preescolar 230 916 914 6,357 6,657 13,014
Educacion Primaria 292 2,477 2,474 | 26,363 | 27,337 53,700
Formacion para el Trabajo 45 364 1,038 | 7,518 5,017 12,535
Educacion Secundaria 128 1,860 1,031 | 13,313 | 13,313 26,626
Profesional Técnico 3 70 17 152 35 187
Bachillerato 96 1,559 798 10,343 | 10,332 20,675
Educacién para Adultos 16 63 0 185 171 356
Técnico Superior Universitario 0 0 0 28 31 59
Licenciatura Universitaria y 27 2,404 0 | 14305 | 12,495 | 26,800
Tecnolégica
Postgrado Universitario y 2 414 o | 1651 | 1180 | 2831
Tecnolégico
Totales 881 10,331 6,414 | 81,083 | 78,038 159,121

Tabla 5 Informacion Estadistica del Sistema Educativo Estatal
Fuente: Anuario Estadistico de la SEV.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, existen en el municipio de
Veracruz 11,798 personas mayores de 12 afios que no saben leer ni escribir, asi como 11,599
personas mayores de 15 afos consideradas analfabetas, lo que significa que un 97.6% de la
poblacion puede ser considerada como alfabetizada.
(https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html#Tabulados)

Sin embargo, con base en el mismo estudio, existe una gran diferencia con relacién a la poblacién
con Educacion Basica terminada con 3 afios o0 mas, donde el porcentaje baja al 49.9%. En este
mismo tenor, el porcentaje de la poblacién con edad de asistir a la escuela, registrada en el
sistema escolar (Educacién Basica), en el municipio es del 62.1%.

Indicador Porcentaje de poblacion con edad de asistir a la escuela registrada en el
sistema escolar
Férmula (Numero total de personas que asisten a la escuela / total de personas en
edad escolar) *100

Porcentaje 62.1

Total de personas en | Personas sin | Numero total de personas
edad escolar escolaridad que asisten a la escuela
Poblacion de 3 392,761 177,447 215,314
— 5 Afos
Poblacion de 6 51,904 681 51,223
— 11 afios
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Poblacién de 26,205 161 26,044
12 — 14 Afos

Total 470,870 178,289 292,581

Tabla 6 Informacién de Escolaridad
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Aunado a lo anterior, si contrastamos los 53,700 alumnos inscritos en Primaria en el ciclo escolar
2020-2021 segun la Secretaria de Educaciéon de Veracruz, contra las 6,585 personas de 6 a 12
afos que no saben leer y escribir segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, significaria que o
bien un 12.26% de estos estudiantes no han adquirido este aprendizaje, o bien, se trata de
poblacién en edad escolar que no asiste a la escuela. Ambas condiciones, impactan
significativamente en lo que se refiere al rezago educativo.

De igual manera, la desercion escolar aumenta al cambiar de nivel educativo, toda vez que de las
293,400 personas con Educacién Basica terminada que representan el 49.9% de la poblacion, la
cifra disminuye en mas del 50% al encontrar que s6lo 131,019 personas tienen la Educacion Media
terminada para el afio 2020, como se muestra en la siguiente tabla.

INDICADOR Porcentaje de poblacion solo con Educacion Basica con edad de 3
) afos 0 mas

FORMULA (Total de personas de 3 afios o mas /Numero total de personas solo
con Educacion Basica) *100

PORCENTAJE 49.9
Total Hombres Mujeres

Total 588,137 278,070 310,067

Con E. Basica 293,400 137,258 156,142

Con E. Media 131,019 63,853 67,166

Con E. Superior 136,672 64,928 71,744

Sin escolaridad 25,666 11,321 14,345

No especificado 1,380 710 670

Tabla 7 Informacion de Escolaridad
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En materia educativa, en el Municipio de Veracruz, el grado promedio de escolaridad es de 10.60,
lo que equivale a primer grado de secundaria terminada. El indice porcentual de matriculacién fue
de 89.85%, lo anterior con base en el anuario estadistico de la SEV 2018-2019 y CONAPO 2019.

Los datos que se requieren para el presente analisis son los relativos a escuelas de EDUCACION
BASICA en el municipio de Veracruz, siendo un total de 753 centros de trabajo censados de los
niveles de PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA y C.A.M. (Centros de Atencion Multiple)
mismos en los que son atendidos un total de 103,256 alumnos, quienes estan a cargo de un total
de 10,040 trabajadores como personal de los cuales se contabilizaron 6,345 docentes.

Por otro lado, la informaciéon oficial mas reciente es la que se obtiene de la pagina de la SEV, la
cual refiere la matricula escolar en nivel basico, tomada del Anuario Estadistico/ Informacion
Estadistica del Sistema Educativo Estatal, en donde consta que, del total de las 881 escuelas,
650 escuelas pertenecen a educacion basica donde, del universo de 159,121 alumnos, se
atienden a 93,339 estudiantes en educacion basica (inicial, especial, preescolar, primaria y
secundaria).
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Nivel educativo Escuelas ' Alumnos

PREESCOLAR 230 13,014
PRIMARIA 292 53,700
SECUNDARIA 128 26,625
TOTALES 650 93,339

Tabla 8 Informacién de escuelas y Alumnos en la Educacién Basica
Fuente: Anuario Estadistico de la SEV.

Aunado a lo anterior, con respecto a las condiciones y necesidades de mantenimiento a las
escuelas del municipio, durante la administracién 2018-2021, con base en la informacién que llega
a la Jefatura de atencion escolar de la Direccion de Educacién en la que se reciben las solicitudes
de los directores de los planteles educativos, se tiene el dato de que tan sélo durante el afio 2018
se recibieron aproximadamente 415 solicitudes, en su mayoria con referencia a mejoramiento de la
infraestructura.

Cabe hacer mencion que, a partir de marzo del ano 2020, los planteles educativos fueron cerrados
por indicaciones de la Secretaria de Educacion Publica, por motivo de la pandemia por SARS-
COVID19.

Sin embargo, a pesar de lo anterior, en 2020 el numero fue de 66 de solicitudes.

Durante el tiempo en que los planteles educativos estuvieron cerrados, estos sufrieron deterioro
por falta de mantenimiento, adicional a los dafios generados por los frecuentes robos a los que
fueron sujetos. En lo que va del ano 2022, la Jefatura de Atencion Escolar de la Direccion de
Educacion, ha recibido hasta el 25 de marzo, 281 solicitudes.

Todo lo anterior, puede traducirse en que existe una clara necesidad de atender los requerimientos
de mantenimiento e infraestructura de los planteles que, si bien es responsabilidad de la Secretaria
de Educacién Publica, como ayuntamiento, es posible coadyuvar en el mejoramiento de la
infraestructura educativa municipal.

Juventud

La juventud del municipio de Veracruz representa el motor de cambio para su crecimiento y
consolidacion, son ellos sobre quienes descansa el futuro y a quienes debemos proveer de
igualdad de oportunidades para su desarrollo. El objetivo principal de la Direccién de Juventud y
emprendimiento es ofrecer a los jévenes entre 12 y 29 afos, igualdad de oportunidades para el
acceso a la educacion, el empleo, salud, igualdad de género y seguridad.

Con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), la poblacién joven a nivel nacional es de 37'787,910 personas, de
esta poblacion 167,859 jovenes habitan en el Municipio de Veracruz (0.44%), de ellos el 49.71%
son hombres y el 50.29% son mujeres.

De acuerdo con cifras del INEGI, para el Municipio de Veracruz, el 98.97% de la poblacién entre 15
y 24 afios sabe leer y escribir, sin embargo, el porcentaje de la poblacion de entre 15 y 24 afios,
que asiste a la escuela es de 52.62% (INEGI, 2020).

Aproximadamente el 26.57% de la poblacion joven se encuentra entre los 12 y 16 afos, de este
porcentaje, y atendiendo a las cifras del INEGI, el 13.99% esta estudiando y el 12.58% no esta
asistiendo a la escuela. Este es el rango de edades en que los jévenes deben estar cursando el
nivel de ensefanza media (secundaria y bachillerato).
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Del total de la poblacién joven del Municipio de Veracruz, el 27.78% se encuentran entre los 17 y
21 anos, de este porcentaje, el 14.62% esta asistiendo a la escuela y el 13.16% no asiste. En este
rango de edades los jovenes deben estar cursando la educacion superior en alguna universidad o
tecnoldgico.

En el rango de edades entre los 22 y 29 afios los jovenes que egresan de la educacion superior se
integran a la poblacion econémicamente activa, en este rango de edades se encuentran el 45.65%
de la poblacion joven.

De ello se desprende que el 71.40% de los jovenes entre 12 y 29 afos de edad no estan
estudiando y muchos de ellos se encuentran enfrentando las problematicas de conseguir o
conservar un empleo, realizar un emprendimiento o mejorar sus habilidades para el empleo.

Cabe destacar que estas cifras son de antes de la pandemia por el COVID19, y que seguramente
las cifras han cambiado pues muchas familias enfrentan un deterioro en su economia, como
resultado del confinamiento debido a la pandemia, sin embargo, no se tienen aun estudios al
respecto.

En cuanto a servicios de salud, en general, de acuerdo a cifras del INEGI, el 71.71% de la
poblacion se encuentra afiliado a algun servicio de salud. Los jovenes que dependen
econémicamente de sus padres son beneficiarios de la misma afiliacion al servicio de salud que
ellos. En tanto que, cuando se integran al empleo formal, se afilian a alguno de los servicios de
salud. Nuevamente estas cifras deben haber cambiado dada la situacion econémica de las familias
que se ha visto afectadas debido a la pandemia.

El porcentaje de la poblacién entre 18 y 29 afos de edad con algun tipo de discapacidad es de
1.84% respecto de la poblacion total, para el Municipio de Veracruz, segun datos del INEGI (2020).
Esto representa alrededor de 11,172 jovenes entre 18 y 29 afios con alguna discapacidad, en todo
el Municipio de Veracruz.

Vulnerabilidad

Los grupos vulnerables se definen como aquellas personas o grupos de personas que, por su
condicién de desventaja en edad, sexo, estado civil, nivel educativo, econémico, origen étnico,
situacién o condicién fisica y/o mental requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al
desarrollo y la convivencia.

Se considera vulnerables a grupos poblacionales como:

Personas en situacion de calle.

Personas con discapacidad.

Mujeres en situacion de vulnerabilidad o violencia y discriminacion.
Personas en situacion de violencia familiar.

Nifas, nifios y adolescentes.

Personas adultas mayores.

Poblacion migrante.

Grupos étnicos.

De todo lo anterior se puede desprender que los grupos vulnerables sufren de inseguridad y
riesgos en cualquier aspecto de su desarrollo como personas y como ciudadanos, se encuentran
en una situacion de desproteccion, asi como desventaja frente al reconocimiento, goce y ejercicio
de sus derechos y libertades fundamentales.
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Nifios, nifias y adolescentes en situacién de desamparo o en situacion de vulneracion de sus
derechos.

De acuerdo con un analisis de UNICEF, la pobreza afecta en mayor proporcion a los menores que
a otros grupos de edad. Aproximadamente uno de cada dos nifios, nifias y adolescentes en México
vive en situacion de pobreza (21.4 millones) y experimenta por lo menos alguna carencia social,
como acceso a servicios de salud, acceso a la alimentacion, calidad y espacios de la vivienda,
acceso a los servicios basicos de la vivienda, a la seguridad social o rezago educativo. Asi, los
temas prioritarios son: combatir la pobreza que afecta principalmente a la infancia; erradicar la
violencia; garantizar los derechos a la salud y la alimentacién, asi como promover el acceso a una
educacion de calidad.

Adultos mayores

En Meéxico, las personas adultas mayores son consideradas el cuarto grupo de poblacion
vulnerable a la discriminacion y mas de la mitad de las personas de sesenta afos o mas considerd
que en el pais no se respetan los derechos de las personas adultas mayores. Uno de los derechos
mas vulnerados de este sector, es el derecho a una vivienda y una vida en familia dejandoles en
un estado de abandono.

En la actualidad, tanto en México como en el municipio de Veracruz, existe un crecimiento en el
proceso de envejecimiento demografico, el cual se ha debido al aumento de la esperanza de vida
por los avances médicos.

En el afio 2020 el Municipio de Veracruz contabilizé 59,050 mayores de 65 afos, lo que representa
el 9.7% de su poblacién siendo este municipio el primer lugar del Estado con mayor poblacion de
este rubro, seguido de Xalapa, Coatzacoalcos, Poza Rica, Cérdoba, Boca del Rio y Orizaba.

Salud

Se considera que una persona no tiene acceso a los servicios de salud cuando no cuenta con
adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion que los presta, como lo son
las instituciones publicas de seguridad social federal o estatal, Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
Pemex, Ejército o Marina, o los servicios médicos privados.

Con base en el Censo Nacional de Poblacion 2020, el 72% de la poblacion total del municipio
cuenta con servicios de atencién médica, es decir 437,190 personas, y el 28%, que corresponde al
170,019 de habitantes, no tiene acceso a los servicios médicos.

El municipio de Veracruz cuenta con un total de 34 unidades para atencion de consulta externa, 7
Hospitales Generales y 2 Hospitales Especializados (2018). En el municipio se prestan servicios de
consulta externa (1,837,431 al 2018), hospitalizacion y especialidades; algunos centros de salud
privados son muy importantes en el municipio entre los que destaca el Hospital Espafiol, Star
Medica, Covadonga entre otros. Al 2018 el municipio contaba con 2,247 médicos.

La atencion médica y permanente al servicio de los habitantes del municipio de Veracruz
proporciona seguridad. En la actualidad, son impresionantes las pruebas de que el acceso a
servicios de salud gratuitos contribuye a combatir el rezago social, impulsan el crecimiento y salvan
vidas.

Con base en el diagnéstico de salud emitido por la Jurisdiccién Sanitaria Num. VI, de la
Secretaria de Salud del estado de Veracruz, se determina que, para el municipio de Veracruz,
existen enfermedades que presentan una mayor tasa de mortalidad para la poblacién en general,
siendo la diabetes mellitus la principal causa de muerte de este municipio, en segundo lugar, las
enfermedades isquémicas del corazon y tercero los tumores neoplasias malignos. (Véase Tabla 9)
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No. Mortalidad general Tasa
1 Diabetes mellitus 89.63
2 Enfermedad isquémica del corazén 83.31
3 Tumores neoplasias maligno 79.07
4 Enfermedades del higado 36.28
5 Enfermedades cardiovasculares 32.58
6 Enfermedades hipertensivas 30.24
7 Enf. Croénicas vias respiratorias inferiores 24.73
8 Insuficiencia renal 23.39
9 Agresiones 23.28
10 Enf. Virus de inmunodeficiencia humana 15.34
11 Las demas causas 169.66

Total 607.51

Tabla 9 Mortalidad general. Tasa por cada 100,000
Fuente: Jurisdiccion Sanitaria Num. VIII.

La morbilidad, que es la proporcion de personas que se enferman en un sitio y tiempo
determinado, se refiere a las enfermedades que dafian mas comunmente a la poblacion, siendo las
infecciones respiratorias y las enfermedades gastrointestinales las mas frecuentes del municipio.
Teniendo como principales causas de morbilidad infantil, son las siguientes.

Morbilidad general infantil ' Numero de Casos
1 Infecciones respiratorias agudas 74,709.59
2 Infecciones por organismos mal definidos 11,875.00
3 Conjuntivitis 1,527.77
4 Infecciones vias urinarias 1,029.04
5 Desnutricion leve 877.52
6 Escabiosis 820.70
7 Labio y paladar hendido 568.18
8 Asma y estado asmatico 549.24
9 Amebiasis 498.73
10 Varicela 346.56

Tabla 10 Morbilidad general infantil. Nimero de casos por cada 100,000
Fuente: Jurisdiccion Sanitaria Num. VIII.

La tasa de morbilidad por grupo etario se enfoca a las principales enfermedades de la vida
cotidiana de la poblacion, entre las que se destacan las infecciones respiratorias y las infecciones
internas por otros organismos, asi como las mal definidas, las cuales se distribuyen como también
se puede apreciar en la tabla.

La meta es contar con un Sistema de Salud Universal equitativo, integral, sustentable, efectivo y de
calidad, con particular enfoque a los grupos de la poblacion que viven en condiciéon de
vulnerabilidad, a través del fortalecimiento de la rectoria de la autoridad sanitaria y la
intersectorialidad, de la consolidacién de la proteccion y promocion de la salud, al igual que la
prevencion de enfermedades; asi como la prestacion de servicios plurales y articulados basados
en la atencién primaria, la generacion y gestion de recursos adecuados, la evaluacion y la
investigacion cientifica, fomentando en todo momento la participacion de la sociedad con
corresponsabilidad.
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Coronavirus (COVID-19)

La enfermedad por coronavirus (COVID-19) es una enfermedad infecciosa provocada por el virus
SARS-CoV-2. Su rapida propagacion y elevada tasa de mortalidad provoco el cierre de fronteras y
puso en jaque a los sistemas nacionales de salud.

La cuarentena iniciada en marzo de 2020 y practicamente aun vigente, contuvo en alguna medida
la proliferacion de la pandemia, pero acarre6 importantes afectaciones a la movilidad y por lo tanto
a la actividad econdémica, presentando enormes retos a los gobiernos para incidir con sus acciones
y programas, en la reactivacién econémica.

Conforme a los datos obtenidos en http://coronavirus.veracruz.gob.mx/mapa/, nuestro municipio
cuenta con 32,468 casos confirmados y 2,499 defunciones. Las afectaciones en materia
econémica debido al cierre de fuentes de empleo y a la propia disminucion de la actividad
comercial, aun no han podido ser debidamente evaluadas.

Inclusién Social

Para la Administracion Gubernamental 2022-2025 del municipio de Veracruz, es una prioridad la
atencion a las personas con discapacidad y personas de la comunidad LGBTTTIQ+, reconociendo
que “las personas con discapacidad son aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, a largo plazo que, en interaccion con diversas barreras, pueden
obstaculizar su participacion plena y efectiva en la sociedad”

Mientras en el Estado de Veracruz no se toma en cuenta a este sector poblacional, para la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (2014) la comunidad denominada LGTTTIB+
es un colectivo que siente atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de su mismo género
o de mas de un género, asi mismo, pueden identificarse, expresarse o reconocer su identidad de
acuerdo con un género que no corresponde tradicionalmente a su sexo. En correspondencia con lo
anterior, la Comision Nacional de Derechos Humanos (2018) expresd que “histéricamente se ha
observado que una serie de estigmas y actos discriminatorios de naturaleza estructural cometidos
en agravio de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales
condicionan el acceso efectivo a sus derechos”.

Es asi como, la integracion en la sociedad de personas con discapacidad y personas del colectivo
LGBTTTIQ+ con un enfoque de derechos humanos y en combinacion con medidas especificas,
constituye la estrategia clave para lograr la inclusion.

De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda (2020) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), del total de poblacién en el pais 126,014,024, el 5.7% de los ciudadanos tienen
algun tipo de discapacidad y/o algun problema o condicion mental.

Del anterior porcentaje, el 78% (5,577, 595) tienen unicamente discapacidad; el 10% (723,770)
tienen algun problema o condicién mental; el 8% (602,295) ademas de algun problema o condicion
mental tienen discapacidad y el 4% (264,518) reportan tener algun problema o condicién mental y
una limitacion.

Las entidades federativas con mayor prevalencia de discapacidad son: Ciudad de México con
493,589, Veracruz con 468,990, Jalisco con 386,577, Puebla con 300,150, Guanajuato con
285,615 y Oaxaca con 273,876.

Estas cifras posicionan al estado de Veracruz en la segunda entidad donde se concentra la mayor
poblacién con alguna condicion de discapacidad, lo que se traduce en 468 mil 990 habitantes, de
estos el 47% son hombres y el 53% son mujeres; asi mismo, la distribucion de la poblacion segun
tipo de discapacidad son: caminar, subir o bajar 45.7%, no ver aun usando lentes 44.9%, no oir
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aun usando aparato auditivo, 24.2% para bafarse, 19% para vestirse o comer, 19.5% para
recordar o concentrarse y 16.1%. para hablar o comunicarse.

30.1
i
19.8
|
. 1| |
Poblacién no heterosexual * Poblacién heterosexual

llustracion 5 Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que declaré haber sido discriminada por algun motivo en los ultimos
12 meses, segun su orientacién sexual.
Fuente: Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017

Marginacion y Pobreza

Veracruz se encuentra en los 5 primeros lugares de rezago social con base al censo de la
CONEVAL 2020 con un indicador de 1.143, dando como resultado un rezago social muy alto.

Los hogares con personas en pobreza presentan limitaciones en acceso a la alimentacion,
especificamente los indicadores en colonias populares que no cuentan con la capacidad de
atencioén del sector salud y/o educativo.

De acuerdo con el CONEVAL, hay 84.8 mil personas en el municipio de Veracruz con carencias en
acceso a alimentos, es decir, un 15.1%.

Por otra parte, algunas viviendas del municipio presentan condiciones de carencia,
especificamente en colonias populares que no cuentan con los servicios basicos. Segun el
CONEVAL, hay 48.5 mil personas en el municipio de Veracruz cuyas viviendas carecen de dichos
servicios, dando como un 8.7%.

Con base en el Coneval, los indicadores de carencia por acceso a los servicios basicos de
vivienda, hay 26.2 mil familias de escasos recursos que cuentan con soélo un solo aporte
econdémico, dando un 4.7%.

Los hogares con personas en pobreza presentan una carencia econémica, en especial en colonias
populares donde las personas no cuentan con la capacidad de encontrar un trabajo que ayude a
mejorar su calidad de vida.

Concepto Referencia

Grado de marginacién Muy Bajo
Indice de marginacion 59.2
Lugar que ocupa en el contexto estatal 209
Lugar que ocupa en el contexto nacional 2,350
Poblacién analfabeta de 15 afios 0 mas 2.4%
Poblacién sin primaria completa de 15 afnos o mas 24.1%
Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo 0.1%
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 0.1%
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 0.5%
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Viviendas con algun nivel de hacinamiento 16%

Ocupantes en viviendas con piso de tierra 1.5%
Poblacién en localidades con menos de 5 000 habitantes 11.2%
Poblacién ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos 66.1%

Tabla 11 Marginacion 2020
Fuente: CONAPO. Indice de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio, 2020.

El Municipio de Veracruz cuenta con un desarrollo social y econdmico cuyas interacciones exigen
contar con procesos de innovacion que generen sistemas de vanguardia en las politicas publicas.
El significado del desarrollo integral que se necesita, lo define el compromiso con la sociedad en su
conjunto, sin distinciones, y la clave para lograrlo es atender las necesidades basicas en materia
de pobreza, educacion, salud, vivienda, grupos vulnerables, igualdad de género, deporte y
recreacion, patrimonio cultural y demas factores fundamentales que determinan la calidad de vida
de una sociedad.

En el Municipio de Veracruz, actualmente reconocidos por el Consejo Nacional de Evaluacion,
CONEVAL, viven 194,584 personas en situacion de pobreza, lo que representa un 33.25% de la
poblacién. Por su parte, la poblacion en situacion de pobreza extrema es de 20,934; en tanto que
en pobreza moderada es de 173,650 personas. La poblacion vulnerable por carencias sociales es
de 173,428, en tanto que la vulnerable por ingreso es de 40,788 personas, finalmente, la
considerada no pobre y no vulnerable es de 176,423 personas.

[ — NUMERO DE
NDICADOR PORCENTAJE PERSONAS CARENGIAS
2010 2015 2010 2015 2010 2015

Pobreza 30.7 332 160,253 | 194,584 23 2.1
Pobreza extrema 4.4 3.6 22,753 20,934 3.7 3.6
Pobreza 26.3 297 137,500 | 173.650 2.1 2.0
Moderada
Vulnerables por 275 29.6 143796 | 173,428 1.9 1.8
carencias sociales
Vulnerables por 85 7.0 44184 | 40788
ingresos
No pobres y no 333 30.1 174,016 | 176,423

vulnerables

Tabla 12 Caracteristicas econémicas de la poblacion del Municipio de Veracruz
Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Nota: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH vy la
Encuesta Intercensal 2015.

Por su parte, en referencia a la evolucién de las carencias sociales y el ingreso, uno de los
principales problemas es el relacionado con el acceso a la salud, el cual paso de afectar a 134,777
personas, en 2010, a 140,691 en 2015. Lo anterior nos habla de una circunstancia de inequidad
con relacién al acceso a ciertos satisfactores, o bien, a un salario digno, lo que contribuye a crear
condiciones de rezago social importantes. En este sentido, tal y como se deriva de la antedicha
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descripcion, en materia de bienestar social, la equidad y la inclusion se convierten en los desafios
que enfrentara el municipio en los afios venideros. (CONEVAL, 2015).

PORCENTAJE PERSONAS | CARENCIAS

INDICADOR 2010 | 2015 2010 2015 | 2010 2015
Rezago educativo 14.9 15.6 77,73 | 91,375 | 2.7 2.6
4
Carencia por acceso a los servicios | 25.8 24.0 134,7 | 140,69 | 2.7 2.7
de salud 77 1
Carencia por acceso a la seguridad | 45.5 45.0 237,5| 263,58 | 2.4 2.3
social 67 6
Carencia por calidad y espacios de | 14.3 11.1 74,53 | 65,101 | 3.2 3.0
vivienda 8
Carencia por acceso a los servicios | 11.2 3.7 3.3 3.5
basicos de la vivienda 58,28 | 21,937
8
Carencia por acceso a la| 127 25.6 66,23 | 149,54 | 3.0 2.4
alimentacion 6 5
Poblacion con al menos una carencia | 58.2 62.9 304,0 | 368,01 | 2.1 2.0
social 48 1
Poblacion con 3 o mas carencias | 17.6 16.5 91,86 | 96,338 | 3.6 3.4
sociales 7
Poblacién con ingreso inferior a la | 39.1 40.2 204,4 | 235,37 | 1.8 1.8
linea de bienestar 36 2
Poblacién con ingreso inferior a la | 10.5 10.2 54,98 | 59,461 | 2.3 2.2
linea de bienestar minimo 6

Tabla 13 Rezago en materia de bienestar social de la poblacion del Municipio de Veracruz
Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Nota: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH vy la
Encuesta Intercensal 2015.

De lo anterior se derivan los 18 programas de este eje, los cuales contemplan a los sectores de la
poblacién mas vulnerable del municipio, tales como las personas con discapacidad, adultos de la
tercera edad, nifios y nifias, promoviendo condiciones que aseguren el goce de los derechos
sociales para la participacion plena y efectiva, asi como la mejora del estado actual de las familias
veracruzanas.

De igual forma, se busca cambiar el paradigma del trato asistencialista de los grupos vulnerables,
permitiendo que puedan desarrollarse en igualdad de condiciones que las demas, respetando sus
derechos y obligaciones.

Programas de Desarrollo Social
Programa 1 Apoyo Alimentario Municipal

Objetivo 1.1: Contribuir a mejorar el acceso a la alimentacion de las familias del Municipio de
Veracruz, principalmente a las que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad por falta de
acceso a la alimentacion e ingreso, considerando como prioritarias a familias que cuenten con
integrantes con discapacidad, adultos mayores, madres solteras, jefas de familia, mujeres
embarazadas o en lactancia e indigenas, a través de la oferta oportuna de un apoyo alimentario

Estrategia 1.1.1: Disminuir el porcentaje de poblacién en situacion de carencia alimentaria en el
municipio
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Lineas de Accion:

1.1.1.1. Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias veracruzanas, mediante la
coordinacion institucional para la entrega de apoyos basicos de despensa

1.1.1.2. Beneficiar principalmente a las familias que tengan integrantes con discapacidad,
adultos mayores, madres solteras, jefas de familia, mujeres embarazadas o en
lactancia e indigenas, con una despensa.

Programa 2 Sumando Juntos
Objetivo 2.1: Fomentar el desarrollo econdmico familiar, proporcionando herramientas que les
permitan contar con un ingreso adicional que contribuya a mejorar la calidad de vida de las familias

del Municipio de Veracruz.

Estrategia 2.1.1: Gestionar recursos publicos con diferentes dependencias municipales para la
implementacion de cursos/ talleres que abatan la pobreza y el rezago social.

Lineas de Accion:

2.1.1.1. Implementar talleres de elaboracion de blancos.

2.1.1.2. Implementar talleres de manualidades.

2.1.1.3. Implementar talleres de elaboracion de productos de limpieza.

21.1.4. Implementar talleres de elaboracion sandalias y bolsas tejidas.

21.1.5. Implementar talleres de bisuteria.

2.1.1.6. Implementar de manera complementaria talleres que surjan de las necesidades

propias de la comunidad beneficiaria.
Programa 3 Mejoramiento a la Vivienda

Objetivo 3.1: Contribuir al mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias del
municipio de Veracruz, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad por carencia asociada a la
vivienda, a través de apoyos en especie que aumenten la calidad de los espacios y/o los servicios
en sus hogares.

Estrategia 3.1.1: Contribuir a la reducciéon de la pobreza de la poblacién en relacion con la
accesibilidad de los derechos sociales en materia de vivienda.

Lineas de Accion:
3.1.1.1. Implementar acciones tendientes a mejorar la calidad y espacios de la vivienda.
3.1.1.2. Implementar acciones que contribuyan a mejorar los servicios basicos de vivienda.

Programa 4 Veracruz Regresa Contigo

Objetivo 4.1: Dotar a las nifias y nifios de un kit para su regreso a clases, que contribuya a su
desempefio escolar y coadyuve a que regresen protegidos y seguros.

Estrategia 4.1.1: Contribuir con la reduccion de la desercién escolar y prevenciéon de
enfermedades a nifios de primaria y secundaria, a través de apoyos.

Lineas de Accion:
4.1.1.1.  Otorgar kit's para regreso a clases a nifios de primaria y secundaria del municipio de
Veracruz.
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Programa 5 Capacitacion y formacion para el trabajo

Objetivo 5.1: Fomentar la cohesion social, valores y sentido de pertenencia, para contribuir al
desarrollo de familias y comunidades sostenibles, formando y capacitando a la ciudadania, para
trabajos determinados enfocado en desarrollar habilidades individuales y colectivas.

Estrategia 5.1.1: Implementar acciones tendientes a la formacion y capacitacion para el trabajo de
los habitantes del municipio de Veracruz en coordinacién con otras dependencias.

Lineas de Accion:
51.1.1. Ofertar a la poblaciéon talleres de aluminio, carpinteria, tapiceria, cocina, reposteria,
belleza integral, masajes corporales, informatica, inglés, taller de pintura para nifos,
ritmos latinos y otros que la comunidad solicite.

Programa 6 Comedores Comunitarios

Objetivo 6.1: Otorgar servicios comunitarios de alimentacién a bajo costo a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Estrategia 6.1.1: Contribuir, a partir de la participacion ciudadana, a disminuir el porcentaje de
poblacion en situacidn de carencia alimentaria en el municipio

Lineas de Accion:
6.1.1.1. Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias veracruzanas, mediante la
instalacion de comedores comunitarios.

Programa 7 Veracruz Camina Contigo

Objetivo 7.1: Otorgar a las jefas de familia en situaciéon de vulnerabilidad y/o que habiten en zonas
de atencion prioritaria del municipio de Veracruz, apoyos que les permitan acceder a calzado
personal.

Estrategia 7.1.1: Dotar a las madres de familia en situacién de vulnerabilidad de un apoyo para la
adquisiciéon de calzado personal

Lineas de Acciodn:
7.1.1.1. Contribuir a la economia familiar beneficiando a las jefas de familia, a través de la
entrega de vales intercambiables por calzado.

Programa 8 Mujer Emprendedora

Objetivo 8.1: Otorgar un apoyo econémico a mujeres emprendedoras que buscan contribuir a la
economia familiar o son el soporte de la misma, generando una fuente de ingresos que contribuya
a una mejor calidad de vida

Estrategia 8.1.1: Contribuir a la reduccion de pobreza en el Municipio de Veracruz, focalizando el
apoyo a las mujeres, proporcionandoles bienestar individual y colectivo

Lineas de Acciodn:
8.1.1.1. Contribuir a la economia familiar de los hogares del municipio de Veracruz,
fortaleciendo el emprendimiento de las mujeres, otorgando un apoyo monetario.
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Programa 9 a Ver a Ver

Objetivo 9.1: Contribuir al buen desarrollo educativo de las nifias, nifios y adolescentes del
municipio otorgandoles las herramientas visuales de necesidad para un éptimo desempefio
educativo

Estrategia 9.1.1: Brindar a todos los nifios y nifias de escuelas primarias publicas del Municipio de
Veracruz, atencion optométrica que permita detectar problemas visuales, como miopia,
astigmatismo, hipermetropia, entre otras, con la finalidad de proporcionarles lentes de manera
completamente gratuita y contribuir a un buen desarrollo educativo.

Lineas de Accion:
9.1.1.1. Deteccién oportuna de posibles problemas visuales, mediante el diagnéstico de
especialistas del area.
9.1.1.2. Proporcionar a los nifios y nifas que asi lo requieran, lentes adecuados a sus
necesidades.
9.1.1.3. Contribuir con un mejor rendimiento escolar, al mejorar la calidad visual de nifios y
nifias que cursan la educacion basica.

Programa 10 Capacitacion permanente para el adulto y el adulto mayor

Objetivo 10.1: Incrementar en el municipio de Veracruz la atenciéon en los adultos mayores, para
su desarrollo econémico, fisico y emocional, desarrollando capacidades individuales y colectivas
de aquellos en situaciéon de carencia, mediante talleres y cursos que favorezcan sus habilidades e
impulse su desarrollo econémico.

Estrategia 10.1.1: Incrementar la participacion de las empresas con convenios de apoyo a los
adultos mayores, la capacitacion laboral y las actividades de los mismos.

Lineas de Accion:

10.1.1.1. Desarrollar capacidades individuales y colectivas de la poblacion en situacion de
carencia, mediante cursos y talleres que favorezcan sus habilidades e impulsen su
desarrollo econdémico.

10.1.1.2. Generar convenios con empresas que otorguen beneficios en rubros como salud,
vestido, calzado y recreacion.

10.1.1.3. Buscar alianzas con empresas para brindar oportunidades laborales a adultos y
adultos mayores, y poder asi tener un ingreso adicional para sus necesidades.

Programa 11 Programa Municipal de Salud

Objetivo 11.1: Contribuir a cerrar las brechas existentes en salud entre diferentes grupos sociales,
mediante servicios médicos basicos (nutricion, odontologia, psicologia, y medicina general) y a la
prevencion de enfermedades crénico-degenerativas.

Estrategia 11.1.1: Contribuir en el cuidado de la salud a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad
con servicios de atencion médica de primer nivel, odontoldgicos, nutricionales y psicolégicos.
Lineas de Accion:

11.1.1.1 Otorgar apoyos a personas en situacion de vulnerabilidad.
1 1 1.1.2 Apoyar con la condonacion de estudios de gabinete y laboratoriales.
1.1.1.3 Coadyuvar en la salud publica, mediante consultas referenciadas.
11 1.1.4. Realizar y mejorar las evaluaciones nutricionales.
11.1.1.5 Manejar un adecuado cuadro de informacion Nutricional.
11.1.1.6 Llevar a cabo un adecuado manejo de los programas de Asistencia Alimentaria.
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Realizar actividades para el combate a la Morbi- Mortalidad.

Realizar acciones de fortalecimiento a la prevencion del embarazo infantil y
adolescente

11.1.1.9. Generar una estrategia de atencion integral adolescente, para otorgar informacion,
orientacion, capacitacion y educacion a padres de familia.
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11.1.1.10. Realizar acciones en materia de cultura de salud bucodental.

11.1.1.11. Realizar acciones de servicios curativos de salud bucal.

11.1.1.12. Realizar acciones de servicios psicologicos a nifios, mediante terapias de lenguaje.
11.1.1.13. Realizar servicios de consultas psicoldgicas a la poblacion.

Objetivo 11.2: Disminuir los casos de las enfermedades causadas por vector de los habitantes del
municipio de Veracruz.

Estrategia 11.2.1: Realizar actividades de campo para la prevencién y control del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vector, disminuyendo el riesgo complicaciones de salud o muertes
por enfermedades transmitidas por vector

Lineas de Accion:

11.211. Realizar fumigaciones en las colonias con mayor indice de riesgo y con mayor
presencia del vector, para prevenir una epidemia de enfermedades transmitidas por
vector.

11.2.1.2. Realizar Acciones de Nebulizacién ambiental.

11.2.1.3. Realizar Acciones de rociado residual.

11.2.1.4. Realizar Acciones de abatizacion.

11.2.1.5. Proveer a la ciudadania los conocimientos y acciones, para la prevencion de las

enfermedades transmitidas por Vector.

Objetivo 11.3: Coadyuvar para que las personas discapacitadas puedan tener acceso a una mejor
calidad de vida y oportunidades, coordinando acciones que contribuyan a su beneficio mediante el
otorgamiento y gestion de aparatos funcionales y auditivos.

Estrategia 11.3.1: Contribuir a la integracion social de las personas con discapacidad, a través del
otorgamiento de apoyos funcionales y auditivos.

Lineas de Accion:
11.3.1.1. Gestionar la entrega de apoyos funcionales y auditivos a la poblacién con
discapacidad.

Programa 12 Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivo 12.1: Contribuir a la disminucion de los casos de violencia, exclusion, distincion,
restriccion o cualquier tipo de discriminacion que tenga por objeto menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio pleno de derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes.

Estrategia 12.1.1: Implementar acciones tendientes a garantizar los derechos humanos de las
nifias, nifos y adolescentes, mediante la aplicacion de acciones estratégicas de intervencion

Lineas de Accion:
12.1.1.1. Brindar servicios de asesoria y representacion juridica a nifias, nifios y adolescentes
en procesos judiciales o administrativos para garantizar la seguridad y salvaguardar
su interés superior.
12.1.1.2. Informar al Ministerio Publico aquellos hechos constitutivos de delito en perjuicio de
ninas, nifios y adolescentes.
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12.1.1.3. Solicitar, o en su caso ordenar, la imposicion de medidas urgentes de proteccién
especial cuando exista un riesgo inminente contra la vida, la integridad o la libertad
de nifias, nifios y adolescentes.
12.1.1.4. Regularizar la situacion juridica de nifias, nifios y adolescentes albergados en los
centros de asistencia social, a fin de garantizar su derecho a la seguridad juridica y
al debido proceso.
12.1.1.5. Asesorar a las personas solicitantes de adopcién nacional e internacional acerca del
tramite de adopcion.
12.1.1.6. Autorizar a profesionales en materia de trabajo social y psicologia o carreras afines
para que puedan intervenir en los procedimientos de competencia.
12.1.1.7. Coadyuvar en el desarrollo e implementacion de programas para la proteccion
integral de nifas, nifios y adolescentes, derivados de diversas disposiciones
normativas en materia de derechos de nifias, nifos y adolescentes.
Realizar estudios socioeconémicos para la reunificacion familiar.
Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.
12.1.1.10. Difundir el marco juridico estatal, nacional e internacional de protecciéon a los
derechos de nifas, nifios y adolescentes.
12.1.1.11. Integrar a los sectores publico, social y privado.
12.1.1.12. Generar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion directa y
efectiva de nifas, nifios y adolescentes.
12.1.1.13. Establecer en sus presupuestos, rubros destinados a la protecciéon de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes, los cuales tendran una realizacion progresiva.
12.1.1.14. Participar en la formulacion, ejecucion e instrumentacion de programas, estrategias y
acciones en materia de proteccién y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes con la participacién de los sectores publico, social y privado, asi como
de nifias, nifios y adolescentes.
12.1.1.15. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias
publicas y privadas con nifias, nifios y adolescentes.
12.1.1.16. Administrar el sistema municipal de informacion y coadyuvar en la integracion del
sistema de informacion a nivel estatal.
12.1.1.17. Realizar acciones de formacion y capacitacion sobre el conocimiento y respeto de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, principalmente con aquellas
personas que trabajan con ellos.
12.1.1.18. Celebrar convenios de coordinacion en la materia, para el cumplimiento de los
objetivos de la Ley.
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Programa 13 Fortalecimiento a la Educacion

Objetivo 13.1: Garantizar las condiciones para el acceso a una educacion de calidad, a través de
programas estratégicos, orientados a abatir el rezago educativo de manera incluyente y equitativa

Estrategia 13.1.1: Coadyuvar en el fortalecimiento de la infraestructura educativa en las escuelas
del Municipio de Veracruz.

Lineas de Accion:

13.1.1.1. Promover la generacion de certeza juridica con la escrituracion de los terrenos

escolares.

13.1.1.2. Gestionar acciones de mantenimiento y adquisicion de materiales para los planteles
educativos, con base en las solicitudes recibidas y la capacidad presupuestal
municipal.
Gestionar acciones para contribuir con la seguridad en los planteles educativos
Elaborar un censo a escuelas publicas para conocer las condiciones y necesidades
en que se encuentran.
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Estrategia 13.1.2: Implementar acciones de apoyo econémico, en especie y con oportunidades de
vinculacién educativa.

Lineas de Accidn:
13.1.2.1. Implementar incentivos econdmicos a estudiantes con alto rendimiento escolar; asi
como de disciplinas artisticas, culturales y deportivas.
13.1.2.2. Otorgar apoyos escolares.
13.1.2.3. Coadyuvar en las labores de Vinculacion Académica.

Estrategia 13.1.3: Contribuir a mejorar el nivel de educacién no formal en la poblacién del
municipio.

Lineas de Accion:

13.1.3.1. Implementar el programa Biblioteca Oportuna de Tareas Académicas (BOTA) en las
bibliotecas municipales

13.1.3.2. Realizar actividades de fomento a la lectura en las bibliotecas municipales.

13.1.3.3. Realizar el Programa mis vacaciones en la biblioteca

13.1.3.4. Llevar a cabo actividades dentro de la Escuela de Declamacién para fomentar el
gusto por la poesia y declamacién

13.1.3.5. Realizar platicas y talleres en materia de educacion no formal en diversas tematicas
de interés general.

Estrategia 13.1.4: Coadyuvar en la concientizacioén sobre problematicas sociales que afectan a los
estudiantes y a la poblacion del municipio.

Lineas de Accioén:
13.1.41. Realizar platicas de concientizaciéon de problematicas sociales
13.1.4.2. Realizar platicas de promocidn de la educacion inclusiva con igualdad y equidad

Estrategia 13.1.5: Fomentar los valores civicos, la historia y tradiciones locales en la comunidad
educativa, para fortalecer la identidad local y nacional.

Lineas de Accion:
13.1.5.1. Promover la historia y tradiciones locales
13.1.5.2. Fomentar los valores civicos en los estudiantes

Estrategia 13.1.6: Fomentar el desempefio docente de excelencia en el municipio como factor
promotor del derecho de los nifios y jévenes a aprender.

Lineas de Accion:
13.1.6.1. Promover el desempefio del personal docente de calidad

Programa 14 Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

Objetivo 14.1: Contribuir al ejercicio de los derechos humanos y empoderamiento de las mujeres
del Municipio mediante la instrumentacion de politicas y acciones dirigidas al abordaje integral de
la violencia de género.

Estrategia 14.1.1: Promover la cultura de género en la poblacién, mediante acciones que permitan
su empoderamiento y el reconocimiento de sus derechos.

Lineas de Accion:
14.1.11. Impulsar y fortalecer los programas y acciones de coordinacion institucional para la
prevencion y atencion a las mujeres que viven violencia y su acceso a la justicia,
garantizando el ejercicio de sus derechos, la seguridad publica y el orden.
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14.1.1.2. Favorecer el empoderamiento y desarrollo econémico de las mujeres promoviendo
su capacitacion, mejora de habilidades, asi como el acceso a fuentes de empleo y
proyectos productivos.

14.1.1.3. Contribuir a la implementacion de una politica publica plena que fomente la atencién
a la salud integral, eficiente, oportuna y de calidez, asi como el desarrollo educativo
con perspectiva de género, promoviendo la igualdad y la eliminacion de estereotipos
y formas discriminatorias en el sistema educativo, a fin de garantizar la equidad en el
acceso, permanencia y conclusion de estudios de las mujeres del municipio

14.1.1.4. Incorporar la perspectiva de género para la igualdad, en todas las areas de la
Administracion Publica para el impulso de politicas publicas que disminuyan las
brechas de desigualdad entre las mujeres y hombres del municipio.

Programa 15 Programa Municipal de Juventud

Objetivo 15.1: Mejorar las habilidades y capacidades individuales y colectivas, para construir
comunidades mas igualitarias e incluyentes, donde jévenes desde los 12 hasta los 29 afios,
mejoren su calidad de vida y tengan acceso a nuevas oportunidades de desarrollo

Estrategia 15.1.1: Potenciar la participacion de los jévenes en la sociedad y politicas publicas
municipales.

Lineas de Accion:
15.1.1.1. Realizar estrategias de capacitacion para el trabajo a jévenes (oficios) con enfoque
de emprendimiento.
15.1.1.2. Realizar convenios con escuelas particulares para gestionar becas destinadas a
estudiantes de estatus socioecondémico bajo, con la finalidad de incentivarlos a
continuar con su trayectoria educativa
15.1.1.3. Establecer colaboraciones con escuelas, para que los jovenes participen en
actividades que fomente el Municipio sobre el cuidado y preservacion del medio
ambiente
15.1.1.4. Disefiar una estrategia de orientacion vocacional para estudiantes desde la
educacion media para asegurar su asertividad profesional.
Establecimiento de ferias universitarias que promuevan las ofertas educativas.
Realizar actividades ludicas y recreativas encaminadas a la juventud para fomentar
Su sano esparcimiento.
15.1.1.7. Promover los derechos humanos de los jovenes mediante platicas de
concientizacion.
Realizar foros de expresion juvenil.
Captar a lideres juveniles y convertirlos en auténticos agentes de cambio social para
que participen y se involucren activamente en actividades y proyectos de la
administracion municipal.

—
oo
—
NN
oo

—
oo
—
SN
©o

Estrategia 15.1.2: Fomentar el desarrollo cientifico y tecnolégico de vinculacion entre el sector
Académico, empresarial y gubernamental con los jovenes del Municipio.

Lineas de Accion:
15.1.2.1. Impulsar el desarrollo de negocios y la cultura del emprendimiento en la juventud.
15.1.2.2. Asegurar el disefio de una red de apoyo a joévenes emprendedores para el
seguimiento de sus proyectos.
15.1.2.3. Impulsar proyectos de desarrollo cientifico y tecnoldgico en la juventud.

Programa 16 Participacion Ciudadana

Objetivo 16.1: Impulsar la participacién ciudadana que contribuya a la toma de decisiones del
gobierno municipal
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Estrategia 16.1.1: Implementar diferentes canales de comunicacion con la ciudadania, fomentando
su intervencion en las politicas publicas municipales

Lineas de Accién:

16.1.1.1. Dar seguimiento y atencién a las propuestas ciudadanas en materia de obra publica
y servicios municipales, mediante el presupuesto participativo;
Impulsar la participacién ciudadana y el desarrollo social comunitario;
Coordinar el establecimiento de los Comités de Participacion Ciudadana, la
Contraloria Social, los Patronatos Vecinales y Consejos Ciudadanos;
Fungir como representante del municipio en los Comités y Consejos ciudadanos;
Integrar el Padrén de Asociaciones, Sociedades Civiles y Organismos Sociales, con
la finalidad de coordinar acciones en beneficio de la comunidad;
16.1.1.6. Impulsar el uso de tecnologias de la informacion para potenciar la participacion

ciudadana

16.1.1.
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Programa 17 Atencién Ciudadana

Objetivo 17.1: Elaborar e implementar estrategias innovadoras y eficientes para mejorar el modelo
de atencion ciudadana, con base en las necesidades identificadas, estandares de calidad y
politicas de atencion eficiente

Estrategia 17.1.1: Desarrollar e implementar el modelo de seguimiento y control, que garantice las
mediciones de calidad en los servicios de los diferentes canales de atencion ciudadana

Lineas de Accion:
17.1.11. Recibir y atender las peticiones, gestiones y quejas que presente la ciudadania.
17.1.1.2. Proporcionar una atencion personalizada, respetuosa y de respuesta eficiente sobre
los programas, servicios y actividades que realiza el Ayuntamiento.
17.1.1.3. Turnar al ciudadano solicitante a las diferentes areas del Ayuntamiento, segun sea el
asunto de la solicitud, recibiendo oportunamente los servicios requeridos.
Mejorar los tiempos de respuesta y atencion a las solicitudes ciudadanas.
Coordinar el proceso de eleccion de jefes de manzana, entre los vecinos del
municipio, conforme la Ley Organica del Municipio Libre.

—
NN
[ G
NN
o s

Programa 18 Inclusién Social

Objetivo 18.1: Erradicar la exclusién social de los jovenes y adultos con discapacidades, asi como
a las pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+, basandose en politicas inclusivas y encaminadas
a sensibilizar a la ciudadania.

Estrategia 18.1.1: Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de formacién educativa las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Lineas de Accion:
18.1.1.1. Impulsar la inclusién de menores, jovenes y adultos con discapacidad, mediante la
vinculacion a instituciones educativas.
18.1.1.2. Promover el acceso igualitario de las personas LGBTTTIQ+ mediante la vinculacion
a instituciones educativas.

Estrategia 18.1.2: Fomentar el empleo productivo, pleno y decente para toda la poblacion,
incluyendo a las personas con discapacidad, asi como la igualdad en la remuneracién de este.

Lineas de Accion:
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18.1.2.1. Promover la inclusién laboral de personas con discapacidad en el sector productivo
formal y/o temporal mediante la vinculacion a empresas.

18.1.2.2. Impulsar el empleo pleno y productivo para personas LGBTTTIQ+, mediante
vinculacién laboral, formal y/o temporal.

18.1.2.3. Incentivar la inclusion laboral de personas con discapacidad y LGBTTTIQ+,

mediante foros con camaras empresariales y organismos de la sociedad civil.
18.1.2.4. Favorecer la capacitacion laboral de personas con discapacidad y LGBTTTIQ+,
como forma de autoempleo.
18.1.2.5. Registrar beneficiarios de los talleres de capacitaciéon como forma de autoempleo,
para personas con discapacidad y LGBTTTIQ+.

Estrategia 18.1.3: Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
situacion econdmica u otra condicion.

Lineas de Accion:

18.1.3.1. Potenciar y promover la inclusién social al arte y cultura de personas con
discapacidad y LGBTTTIQ+, mediante la vinculacion a instituciones culturales.

18.1.3.2. Promover la activacion fisica y deporte para personas con discapacidad y
LGBTTTIQ#, a través de la vinculacion a instituciones deportivas.

18.1.3.3. Favorecer en la economia familiar de las personas con discapacidad, a través de la
entrega de credenciales.

18.1.3.4. Instaurar el padrén municipal de personas con discapacidad en el municipio.

Estrategia 18.1.4: Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Lineas de Accidn:

18.1.41. Impulsar la generacion de una cultura de inclusién y toma de conciencia de los
derechos de las personas con discapacidad y LGBTTTIQ, mediante platicas y/o
asesorias sobre derechos humanos.

18.1.4.2. Impartir platicas y/o asesorias sobre los derechos humanos.

18.1.4.3. Promover la adopciéon de decisiones inclusivas en todos los niveles mediante foros
de concientizacién y sensibilizacion.

18.1.4.4. Impulsar la igualdad y el respeto de todos los derechos de las personas con
discapacidad y personas LGBTTTIQ+ a través de jornadas escolares de
sensibilizacion.

18.1.4.5. Desarrollar eventos que promuevan la inclusion social donde participen personas
con y sin discapacidad.

Desarrollo Econdmico

Veracruz es historia viva y sus innumerables monumentos hacen recordar las gestas heroicas de
los antepasados desde el México prehispanico hasta el dia de hoy.

Hablar del Municipio de Veracruz, es hablar de la belleza, la vida y la esperanza de su pueblo que,
extendido al pie del Golfo de México se encuentran concentradas en nifias, nifios, mujeres y
hombres caracterizados por su calidez, su sinceridad, su valentia y su algarabia

El municipio de Veracruz se determina por tener condiciones favorables para el desarrollo de
capital, recursos naturales y talento humano, que constituyen un gran potencial, que le permitira
ser lider, en el repunte econémico del Estado y de México en los préximos afos.

Para facilitar y promover el crecimiento econdémico de la ciudad, se debe dar cumplimiento a metas
que transformen a una ciudad. Para ello, resulta fundamental hacer un cambio en los esquemas,
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impulsar la economia local mediante la creacion e implementacion de nuevas politicas publicas,
que deben complementarse con proyectos estratégicos impulsados por la Administracion
Municipal, los cuales a su vez se complementan con la participacion del sector privado.

Parte del éxito incluye tener en cuenta a los distintos sectores econémicos, ya sean de servicios,
comercial o industrial, considerando como proceso de desarrollo incentivar la productividad rural, a
través de la creacién de circulos productivos; ampliar la oferta turistica, mejorando con ello la
calidad de vida de la ciudadania; y crear programas enfocados al fortalecimiento empresarial,
comercial y turistico de la ciudad, en todas sus vertientes, para lograr con ello el impulso al empleo
y la atraccién de inversiones necesarias.

Diagnostico Econdmico

De acuerdo con el Censo Econémico de INEGI en el municipio de Veracruz encontramos 125,521
personal ocupado en 21,917 unidades econdémicas. De las 125,521 personas trabajando,
solamente 81,253 perciben un salario.

El ingreso fue superior a los egresos y la explicacion posiblemente estribe en la actividad portuaria
y aduanal en el municipio. Los activos fijos del municipio ascienden a $30 mil 561 millones de
pesos (Anuario estadistico y geografico de Veracruz, p. 955 y 959 y Censo Econoémico del 2014).

El Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) reporta que el nimero de
unidades econdmicas se incrementd a 26,637 unidades econdémicas fijas en 2019, respecto a los
datos enumerados anteriormente correspondientes al 2014.

En términos de numeros de empleos, 10% de los empleos son en manufactura e industria,
mientras que el 89% en comercio y servicios. En términos de empleo, la economia local depende
primordialmente del sector secundario.

En el municipio, los empleos del sector primario o agricola representan el 0.1% en numero de
empleos en el municipio, el mayor numero de empleos pertenecen al sector secundario (industria)
y terciario (servicios).

En materia econdmica y con las reformas estructurales que han sido implementadas en México, se
esta dando un impulso a la economia del pais, que puede observarse en las mejoras en materia de
competencia, educacion, energia, empleo, infraestructura, telecomunicaciones, y en los sectores
financieros y tributarios, entre muchos otros ambitos.

De acuerdo a la Secretaria de Economia Federal y el INEGI, Veracruz aporta 4.6% al Producto
Interno Bruto (PIB) nacional =794 mil 961 millones de pesos a precios de 2013—, gracias a su
ubicacion privilegiada y la enorme riqueza de recursos naturales y humanos. Lo anterior, la
convierte en la quinta economia a nivel nacional en 2017.

La aportacion al PIB estatal (2017) por cada sector de la actividad econdmica es la siguiente,
destacando el Comercial con 63.6%, las actividades secundarias con un 31%y las actividades
primarias solo un 5.4%.

El municipio de Veracruz tiene inercia de crecimiento en su economia, lo que le ha permitido
destacarse a nivel nacional y avanzar escalones en su competitividad, pero aun insuficiente para
generar los empleos que demanda la poblacién, e inducir un crecimiento sectorial y regional mas
armonioso y equilibrado.

De conformidad con el Panorama sociodemografico de Veracruz de Ignacio de la Llave 2020,
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, presentado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en el cual se concentra diversa informacion sobre la dimension, estructura y
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distribucién espacial de la poblacion, asi como de sus principales caracteristicas socioeconémicas
y culturales, se conocieron las Caracteristicas Econémicas de la poblacién del Municipio de
Veracruz, identificandose que el 62.4% corresponde a la poblacion econdmicamente activa, y
37.4% corresponde a la poblacion no econémicamente activa.

Observandose respecto al porcentaje de poblacion econdmicamente activa ocupada el mismo se
integra por hombres en un 97.1% y por mujeres en un 98.2%

En relacién a la poblacién no econémicamente activa se identifico que los porcentajes mas
representativos corresponden a personas dedicadas a quehaceres de su hogar en un 40.5%,
siguiéndoles los estudiantes con un porcentaje del 34.5%, posteriormente pensionados o jubilados
enun 15.%.

-, CARACTERISTICAS ECONOMICAS
Poblacién econémicamente activa (PEA)* Poblacién no econémicamente activa [PNEA)

Porcentaje de PEA 34.5 %@ Estudiantes
150 %@ Pensionadasios)

ocupada q
6%-E4A% 3144 % o jubiladasios)

NEA Personas con alguna
29 %® jimitacion fisica o mental
\ que les impide trabajar
1058 rmrs wr ey chide
Total Hombres Mujeres

Porcentaje de la poblacién con condicidn de actividad
9I6% 9% 982% ! po
‘De 12 afios y mds. no especificada’ 0.2 %.

llustracién 6 Caracteristicas Econémicas.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (2020)

405 %@ Personas dedicadas a los

quehaceres de su hogar

De los 212 municipios que integran el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, son 73 los que
presentan un grado de rezago social Alto o Muy Alto y 127 presentan marginacién en igual grado,
generando con esto, que un gran sector de la poblacién veracruzana se encuentre en situacion de
desigualdad, desempleo y vulnerabilidad, econémica y socialmente hablando'.

En el segundo trimestre de 2021, la tasa de participacion laboral en Veracruz fue 54.2%, lo que
implicé un aumento de 1.45 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (52.7%).

La tasa de desocupacion fue de 4.21%, lo que implicé un aumento de 1.63 puntos porcentuales
respecto al trimestre anterior (2.59%).

La poblacion ocupada en Veracruz en el segundo trimestre de 2021 fue 326,000 personas, siendo
superior en 2.68% al trimestre anterior (317,000 ocupados).

En 2020, 0.73% de la poblacion en Veracruz no tenia acceso a sistemas de alcantarillado, 0.61%
no contaba con red de suministro de agua, 0.45% no tenia bafo y 0.19% no poseia energia

eléctrica’.

'Fuente Agenda 2030 Veracruz Ruta de Implementacion http://repositorio.veracruz.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/4/files/agenda2030/A2030_RUTA_DE_IMPLEMENTACION_FINAL.pdf consultada el 29 de marzo
2022.

% Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).2020
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El municipio tiene importantes proyectos en marcha que estan dinamizando su economia, con altas
expectativas para los proximos afos; que presentan una oportunidad para materializar inversiones,
fomentar nuevos mercados y posicionar un ambiente mas favorable y de mayor certidumbre para
los negocios. Los grandes proyectos abren la puerta a una mayor integracion comercial y
productiva, que actualmente es muy limitada en ciertos sectores.

El desarrollo del Municipio de Veracruz requiere necesariamente del fortalecimiento de las
Pequenas y Medianas Empresas. No obstante, a pesar de que son las principales generadoras de
empleo, su crecimiento es estacional; por ello, el objetivo es crear empresas fuertes y exitosas de
todos los tamarios, que puedan competir con productos y servicios de cualquier parte del mundo.

Por la posicion geogréfica privilegiada, recursos naturales y potencial econémico, el Municipio de
Veracruz ha sido histéricamente uno de los pilares del desarrollo en el Estado de Veracruz. Su
contribucion es especialmente importante en la produccién de alimentos, construccién de algunas
manufacturas como el acero, asi como en servicios logisticos y de turismo.

Por otra parte, derivado de que actualmente hay excelentes perspectivas de mercado para los
productos del sistema de ganaderia bovina tropical y un amplio campo de mejora cualitativa y
cuantitativa en los bienes que produce, se requiere como elemento estratégico el soporte
tecnoldgico y cientifico. La innovacion permitira contribuir a la seguridad alimentaria del pais y
generar mayor ingreso sostenible para los productores de la region, y con ello hacer factible la
posibilidad de inversion, para conservar y mejorar los recursos naturales y el ambiente.

Los sectores primario, secundario y terciario deben fortalecerse con la implementaciéon de nuevas
tecnologias y capacitacién especializadas. Se advierte una ausencia en la conformaciéon de
programas y acciones que atiendan las necesidades de desarrollo que requieren los sectores
primario, secundario y terciario y que resultan indispensables para su fortalecimiento: desde la
implementacion de nuevas tecnologias y habilidades (actividades del campo y del sector industrial
vinculadas a la industria del gas y del petréleo), hasta valorar adecuadamente la capacitacion y
especializacion constantes de los servicios de las empresas (actividades de turismo y consultorias
técnicas).

Es importante sefialar que el objetivo del municipio de Veracruz, siempre sera el de conocer y
recopilar las necesidades y propuestas de los diferentes sectores econdmicos que integran el
municipio, para que, de forma conjunta, se establezcan estrategias y acciones, que contribuyan al
logro de las metas y compromisos en materia econémica.

Anteriormente la Direccion de Comercio Municipal trataba de impulsar lo relativo al fomento y
desarrollo econdmico en la circunscripcion territorial, en lo concerniente a la produccion,
distribucion y consumo de bienes y servicios, con la exclusion de la produccién agricola y
ganadera; al mismo tiempo abarcaba la regulacion del comercio tanto establecido como en via
publica y la administracion de los mercados municipales.

Con posterioridad se reestructur6 esta dependencia para conformar la Direccién de Comercio,
Espectaculos y Mercados, a fin de crear una estructura operativa sélida, que permita ejecutar a
cabalidad una acertada regulacion del comercio en las vertientes referidas; de la industria asentada
en el municipio; de los espectaculos que se realicen, asi como establecer una administracién
ordenada y eficaz en los mercados municipales. Asimismo, se remodeld, y acondiciond parte del
mercado municipal Miguel Hidalgo con recursos del Programa de Competitividad en Logistica y
Centrales de Abasto (PROLOGYCA).

En la Administracion Municipal 2018-2021, se simplificd el nombre a Direccion de Comercio y su
organigrama, manteniendo las mismas atribuciones que faculta el articulo 62 del Bando de
Gobierno para el Municipio Libre de Veracruz, realizando los cambios necesarios en el



Pagina 138 GACETA OFICIAL Viernes 13 de mayo de 2022

organigrama para facilitar la toma de decisiones, ejecutar mejor la regulacion y administracién de
las areas que por ley competen. Es asi que se implementé en las areas de la direccion las jefaturas
administrativas y operativas, en razoén a la naturaleza operativa de la Direccién, sin descuidar la
eficiencia administrativa. Teniendo entre otros objetivos el de incentivar el pago de derecho de piso
y combatir el rezago existente en los Mercados municipales.

La ciudad y Puerto de Veracruz es el Municipio del Estado con mayor actividad comercial debido a
su densidad poblacional y territorio, ademas de tener uno de los puertos maritimos mas
importantes del pais.

Cada acto de comercio que se realiza requiere en la mayoria de las ocasiones un espacio fisico
para su materializacion y dichas acciones pueden generar externalidades negativas en la ciudad
como ocupacioén indebida de la via publica, dafos a propiedad privada, contaminacion o cualquier
efecto secundario que pueda encubrir los intereses publicos; por dichas circunstancias es
importante poder dar legalidad y un sentido ordenado a las interacciones comerciales en la ciudad
con el objetivo de mantener un equilibrio social entre los ciudadanos y los ofertantes de bienes y
servicios.

En razén a lo anterior se puede describir que si se tiene una adecuada regulacién comercial se
puede generar bienestar social y las condiciones adecuadas para propiciar un desarrollo
econdémico que se traduzca en beneficio para los habitantes del Municipio de Veracruz.

El Municipio de Veracruz constituye un importante promotor de abasto de bienes y servicios por
Medio de los Mercados Publicos Municipales; por lo que, puede incidir en las fases de produccion,
distribuciéon y consumo de mercancias.

Es esencial que los Mercados Municipales se encuentren en condiciones éptimas de servicio ya
que son espacios estratégicos y es conveniente procurar las normas y lineamientos con la finalidad
de generar beneficios para los ciudadanos.

Uno de los efectos secundarios que ha dejado la pandemia ocasionada por el virus SARS-COVID
19 es el autoempleo a causa de los ajustes salariales o la pérdida del empleo; dicho efecto puede
ocasionar un incremento de la actividad comercial conocida como ambulantaje y puede derivar en
la ocupacién indebida de los espacios publicos como parques, banquetas, andadores etc.; por ello
es importante poder regular la actividad comercial en via publica con el propdsito de que dicha
actividad no afecte a terceros y poder ordenar la actividad del ambulante sin afectar la economia
doméstica.

Del censo econdémico realizado por el INEGI en el 2019 se puede obtener informacion sobre la
actividad econdémica en el Municipio de Veracruz; de dicho censo se puede afirmar que es el que
cuenta con mayor numero de comercios y unidades econdmicas en el Estado.

El municipio de Veracruz tiene bajo su gestion 5 Mercados Publicos Municipales los cuales son:
Mercado Hidalgo

Mercado Malibran

Mercado Unidad Veracruzana

Mercado Zaragoza

Mercado Virgilio Uribe

El principal reto del gobierno municipal es contribuir a recuperar los niveles de empleo y bienestar
previos al inicio de la pandemia COVID, las afectaciones a la esfera econdmica ha sido grave,
hasta el momento no adecuadamente identificadas.

De lo anterior se derivan los 7 programas de este eje, los cuales contemplan a los sectores mas
importantes en materia econdmica, los cuales son:
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Programa Municipal de Regulacion y Atencion a Comercios
Programa de Desarrollo Econémico y Turismo

Veracruz Ciudad Portuaria

Identidad Portuaria

Fomento al Comercio Exterior

Apoyo al Campo

Modernizacion y Actualizacion Catastral

Programas de Desarrollo Econémico
Programa 1: Programa Municipal de Regulacion y Atencion a Comercios

Objetivo 1.1: Impulsar a la ciudad de Veracruz como un Municipio préspero y con facilidad de
apertura comercial y certeza juridica con el propdsito de incentivar el desarrollo econémico. Otorgar
a los Mercados Publicos la infraestructura adecuada de operatividad con la finalidad de ser centros
de consumo competitivos. Mantener espacios publicos ordenados en materia comercial para el uso
y goce de la ciudadania.

Estrategia 1.1.1: Tener Mercados Publicos en condiciones 6ptimas de operatividad; con el objetivo
de tener espacios publicos de abastecimiento para la ciudadania, donde se oferten productos de
primera necesidad y demas insumos de consumo.

Lineas de accion:
1.1.1.1. Realizar el desazolve de los registros en los mercados municipales, para mantener
condiciones salubres.
2. Realizar la fumigacion en los mercados municipales.
3 Gestionar la realizacion de las labores de mantenimiento en los Mercados Municipales
para mantener la infraestructura en condiciones 6ptimas y seguras.
1.1.1.4. Dar certeza juridica a los locatarios de los Mercados Publicos Municipales mediante el
otorgamiento de Cédulas de Empadronamiento en cumplimiento con la normativa
vigente.

1.1.1
1.1.1

Estrategia 2: Dotar de certeza y reconocimiento municipal a los comercios mediante el
otorgamiento de permisos en apego a la normativa vigente para ejercer actividades comerciales
que fomenten el desarrollo econédmico en el Municipio y ofrecer a la ciudadania empresas
competitivas para la adquisicion de bienes y servicios.

Lineas de accion:

1.1.21. Otorgar cédulas de empadronamiento y licencia de funcionamiento a los comercios,
en apego a la normatividad vigente para fomentar la regulacion del Comercio
Establecido.

1.1.2.2. Realizar inspecciones a los Comercios Establecidos, aplicando la normatividad
vigente para fomentar la regulacion del Comercio Establecido.

1.1.2.3. Efectuar reuniones de trabajo con las diferentes Camaras Comerciales con el objetivo
de poder establecer canales de comunicacion y poder generar beneficios en los
sectores econdmicos.

1.1.2.4. Verificar que los espectaculos o eventos de esparcimiento se realicen en cumplimento
con las normas Municipales.

Estrategia 3: Tener espacios publicos con actividad comercial regulada, con el objetivo de que
dichos espacios puedan ser usados por la ciudadania para su libre transito y esparcimiento y no
generen externalidades negativas.
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Lineas de accion:

1.1.3.1. Otorgar permisos a comerciantes ambulantes en el marco del programa de
ordenamiento al comercio en via publica e impulsar su ordenamiento.

1.1.3.2. Realizar el ordenamiento al Comercio en Via Publica mediante el retiro de estructuras
fijas o semifijas de espacios publicos.

1.1.3.3. Regular la actividad comercial durante los eventos temporales como Feria de Reyes,
Semana Santa, Carnaval, Dia de Muertos y Navidad, mediante el otorgamiento de
permisos, en cumplimiento a la normatividad vigente.

Programa 2: Programa de Desarrollo Econémico y Turismo

Objetivo 2.1: Facilitar y promover el crecimiento econdémico, comercial e industrial del Municipio e
incentivar la productividad rural, creando circulos productivos, asi como ampliar la oferta turistica,
informando a los visitantes de los espacios culturales, atractivos turisticos y eventos de la ciudad.

Estrategia 2.1.1: Realizar acciones de apoyo a la reactivacion econémica y el desarrollo de
empresas a través de distintos apoyos y actividades empresariales

Lineas de Accién:

2.1.1.1. Gestionar convenios de colaboracion interinstitucional para el desarrollo de las
empresas y emprendedores del municipio a través de subsidios, estimulos fiscales y
distintas actividades.

2.1.1.2. Gestionar convenios de colaboracion interinstitucional entre gobierno — academia —
empresa, para el impulso y desarrollo de la economia de la ciudad.

2.1.1.3. Capacitar a las MiPymes y emprendedores para la puesta en marcha y sostenibilidad
€n sus negocios.

21.1.4. Crear espacios de intercambio de experiencias y difusion de las capacidades
comerciales de la ciudad, a través de las ventajas competitivas de la relacion ciudad y
puerto.

Estrategia 2.1.2: Implementar acciones de vinculacion laboral en el municipio

Lineas de Accion:
2.1.2.1. Crear vinculacion laboral en las colonias mediante Jornadas Laborales. “Empléate en
tu colonia”.
2.1.2.2. Realizar Jornadas Laborales Virtuales.
2.1.2.3. Realizar Ferias de Empleo.
21.2.4. Realizar reuniones con empresas para el seguimiento de las vinculaciones laborales.
2.1.2.5. Crear Intercambio de cartera con las empresas para la vinculacién laboral.
2.1.2.6. Otorgar seguimiento directo con la ciudadania para la vinculacién laboral.

Estrategia 2.1.3 Impulsar el desarrollo de actividades y eventos turisticos en el municipio.

Lineas de Accion:

2.1.3.1. Otorgar capacitacion Turistica a operadores y empresas de servicio turistico.

2.1.3.2. Otorga a la ciudadania y visitantes una adecuada atenciéon informando de los
atractivos y oferta turistica del municipio.

2.1.3.3. Rehabilitar los médulos de atencion turistica, asi como implementar médulos moviles
en puntos estratégicos de la ciudad.

2.1.3.4. Otorgar apoyos técnicos, logisticos y promocionales a la realizacion de eventos
turisticos en la ciudad.

2.1.3.5. Otorgar apoyos técnicos y logisticos, para la realizacion de filmaciones en la ciudad.

2.1.3.6. Participar y promover eventos de atraccion turistica como Velas, Carnaval, Semana
santa entre otros.
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2.1.3.7. Realizar la promocioén turistica del municipio a través de diversas actividades
enfocadas para el turismo mediante Disfruta Veracruz-Vive el centro

2.1.3.8. Implementar programa El Turismo desde la educacién

2.1.3.9. Desarrollar un programa de recorridos por los edificios histéricos y museo que
promuevan la historia del Municipio

Programa 3: Veracruz Ciudad Portuaria

Objetivo 3.1: Promover la coordinacion y cooperacion interinstitucional e intergubernamental con
el objetivo de fomentar el desarrollo armoénico de la ciudad con el puerto
Estrategia 3.1.1:

Lineas de Accion:

3.1.1.1. Impulsar a través de la relacion Puerto- Ciudad, proyectos sostenibles que garanticen
una mejor calidad de vida para los ciudadanos del municipio.

3.1.1.2. Fortalecer el vinculo con la autoridad portuaria, a través de reuniones periddicas
donde se expongan temas prioritarios.

3.1.1.3. Crear un consejo consultivo conformado por un equipo multisectorial, que entienda las
necesidades del puerto y la ciudad para el desarrollo de proyectos en conjunto.

3.1.1.4. Fomentar el ordenamiento de zona federal para generar una certeza juridica en sus
ocupantes y regular la ocupacioén en playas.

3.1.1.5. Promover convenios de colaboracién con escuelas del ambito portuario, para la
vinculacion laboral e impulso de la economia local.

3.1.1.6. Gestionar a través de las diversas cesionarias y ASIPONA, recorridos por el recinto
portuario que promuevan la identidad.

Programa 4: Identidad Portuaria

Objetivo 4.1: Crear espacios de intercambio de experiencias y difusién de las capacidades
comerciales de la ciudad, a través de las ventajas competitivas de la relacién puerto — ciudad,
Foros y exposiciones

Estrategia 4.1.1: Realizar Foros y Exposiciones sobre las ventajas competitivas de la relacion
puerto - ciudad.

Lineas de Accidn:
4.1.1.1. Realizar Foros de Promocion de la relacion Puerto - Ciudad.
4.1.1.2. Realizar Exposiciones de la Historia portuaria y su impacto en la ciudad para generar
identidad.

Programa 5: Fomento al Comercio Exterior

Objetivo 5.1: Fomentar la capacitaciéon empresarial en temas de comercio exterior y actividades
logisticas, y propiciar la vinculacion entre MiPyMES y camaras empresariales

Estrategia 5.1.1: Vincular a las MiPyMES con la SRE, para exportar sus productos

Lineas de Accidn:
51.1.1. Ofrecer cursos de capacitacion a emprendedores y MiPyMES para el fomento al
comercio exterior.
5.1.1.2. Propiciar la vinculacion entre emprendedores, MiPyMES y camaras empresariales.
5.1.1.3. Brindar asesorias a los emprendedores y MiIPyMES acerca de los tramites para o
exportar sus productos.
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Programa 6: Apoyo al Campo

Objetivo 6.1: Incentivar la productividad y competitividad hacia un mayor desarrollo econémico y
comercial, impulsando, la promocion de un desarrollo rural sustentable e incluyente, la
participacion conjunta de los tres niveles de gobierno, programas sectoriales y la vinculacion
estratégica con instituciones de los sectores privado y social relacionados directa o indirectamente
con el campo y el medio rural

Estrategia 6.1.1: Formalizar acuerdos con instituciones de gobierno, iniciativa privada, civiles y

académicas encaminadas a incentivar la productividad y competitividad de los productores y

avecindados del campo y el medio rural.

Lineas de Accion:

6.1.1.1. Instrumentar nuevo censo de productores veracruzanos, tanto propietarios como
productores.

6.1.1.2. Convocar a representantes de los sectores publico, privado y social estipulados en la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, a la instalaciéon del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable.

6.1.1.3. Implementar recorridos multidisciplinarios de deteccién integral de necesidades vy
oportunidades por las diversas zonas productivas del municipio.

6.1.1.4. Apoyar a los productores en sus obligaciones fiscales a través de cursos de
actualizacion en materia de reformas y nuevas adecuaciones a la miscelanea fiscal
(AGAPES).

Estrategia 6.1.2: Formalizar acuerdos con instituciones de gobierno, iniciativa privada, civiles y
académicas que permitan concretar acciones de apoyo y capacitaciéon al fomento agropecuario y
acuicola, dentro de un marco de legalidad y transparencia.

Lineas de Accion:

6.1.2.1. En coordinacién con la banca comercial y demas sectores involucrados, capacitar a
productores para acceder a créditos financieros viables.

6.1.2.2. Instrumentar cursos de introduccién, aprendizaje y desempefio en la microempresa
rural. (ODS 1y 8 de la Agenda 2030 de la ONU).

6.1.2.3. Iniciar campafia de capacitacion con la asesoria especifica de instancias contables,

administrativas y de tecnologias de la informacion.

Estrategia 6.1.3: Instrumentar convenios, planes y acciones con proveedores de insumos,
servicios de salud, a fin de brindar los apoyos requeridos por los productores y avecindados para
incrementar la presencia y cercania del Ayuntamiento con la poblacion rural.
Lineas de Accién:
6.1.3.1. Realizar, al menos una vez al afio, el Tianguis Agropecuario para la adquisicién de
insumos, equipos y mobiliario con apoyo parcial del Municipio.
6.1.3.2. Suministro de pacas de forraje en temporadas de estiaje.
6.1.3.3. Suministro de semillas (maiz, frijol, sorgo y sandia).
6.1.34. Suministro de alimento para aves, porcinos y peces.
6.1.3.5. Establecer vinculos con el sector municipal de salud para ofrecer consultas médicas
gratuitas en comunidades rurales. (ODS 3)
6.1.3.6. Instalar médulos temporales de pago de Predial 2022 que brinden orientacion vy
facilidades en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Estrategia 6.1.4: Establecer convenios con entidades académicas, de investigacion,
comercializadoras y distribuidoras para la mejora y mantenimiento del patrimonio agropecuario,
acuicola y alimentario en las zonas rurales.
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Lineas de Accidn:

6.1.4.1. Aplicar, en coordinacion con los productores, vacunas preventivas para enfermedades
ciclicas y zoondticas.

6.1.4.2. Coordinar actividades multidisciplinarias no invasivas para contener plagas y
enfermedades mas comunes que afectan las unidades de produccion agropecuaria.

6.1.4.3. A fin de satisfacer las necesidades basicas de alimentacion e higiene de la poblacién
rural, firmar convenios con bancos de alimentos y comercializadoras abarroteras.
(ODS 1 de la Agenda 2030 de la ONU).

6.1.4.4. Ejecutar periddicamente la limpieza de malezas y prevenir la contaminacién de
cuerpos de agua por descargas domésticas y por sedimentacion para conservacion de
las especies acuaticas. (ODS 6).

6.1.4.5. Efectuar dragado de la Laguna de San Julidn como parte de las acciones de obras
publicas y medio ambiente.

6.1.4.6. Establecer un plan de atencion ante emergencias y desastres en la zona rural, en
coordinacion con Proteccion Civil.

Estrategia 6.1.5: Establecer acuerdos de extensionismo con entes académicos, publicos, privados,
civiles y sociales a fin de preparar a la mujer y la nifia rural para su incursion hacia mejores niveles
de calidad de vida que trasciendan su desempefio tradicional.

Lineas de Accién:

6.1.5.1. Iniciar cursos y talleres de capacitacion especificos para fortalecer la creatividad,
capacidad productiva e ingresos de la mujer rural. (ODS 5y 8).

6.1.5.2. Fomentar la inclusion especifica de la mujer rural en la creacion de microempresas.

6.1.5.3. Entregar reconocimientos a aquellas mujeres del medio rural mas destacadas por sus
actividades de integracion familiar, productivas y sociales dentro de sus respectivas
comunidades.

6.1.5.4. Implementar un certamen especial con premios en especie para estimular la
capacidad innovadora de la mujer rural a través del lema "Productos con Causa" con
la participacion de AC's relacionadas. (ODS 9).

6.1.5.5. Establecer acuerdos con entes académicos a fin de obtener becas de inicio y/o
continuacion de estudios para nifias y mujeres. (ODS 4).

6.1.5.6. Celebrar el 15 de octubre el “Dia de la Mujer Rural”.

Estrategia 6.1.6: Involucrar al Municipio con la poblacion rural a través de la presencia en sus
celebraciones locales y el suministro de apoyos econdmicos y en especie.
Lineas de Accién:
6.1.6.1. Participacion con apoyos en especie o econémicos en las fiestas patronales de las
zonas rurales del Municipio;
6.1.6.2. Realizar junto con las distintas asociaciones del ramo, la Cabalgata Veracruz 2022.
6.1.6.3. Celebrar, con actos diversos, aquellos dias nacionales e internacionales relacionados
con la Agricultura.
6.1.6.4. Establecer el Premio al Mérito Ganadero Municipal.

Programa 7: Modernizacion y Actualizacion Catastral
Objetivo 7.1: Modernizar y actualizar los servicios catastrales ofertados por la administracién
municipal, aplicando los criterios de mejora regulatoria
Estrategia 7.1.1: Impulsar acciones con la finalidad de hacer mas eficiente los servicios catastrales
ofertados.
Lineas de Accion:
7.1.1.1. Actualizar y fortalecer los procesos de la informacion catastral para la mejora de la
recaudacion, contemplando elaboracion de mapas, cartografia, programas, bases de
datos, normativa, entre otras.
7.1.1.2. Implementar la mejora regulatoria en los tramites y servicios catastrales.
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Seguridad Ciudadana

Con base en la Ley de Planeacion y la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz las cuales
establecen las bases y condiciones para que los Municipios realicen sus planes de desarrollo
municipal. Asimismo, y en apego al articulo 34 de la Ley Organica del Municipio Libre y a las
atribuciones establecidas en el articulo 115 Constitucional en las que sefalan que el gobierno
municipal debe ejercer su facultad reglamentaria y administrativa, acorde a sus particularidades y
realidades sociales.

Sin embargo, uno de los principales retos y atribuciones que enfrentan hoy en dia los gobiernos
municipales en México es proteger la integridad y los derechos de los ciudadanos dentro de un
marco del Estado de Derecho. Por tal razén es esencial que el Municipio cuente con los recursos
humanos y financieros que le permitan preservar la vida, los bienes, el orden y la paz social en el
puerto de Veracruz.

El Ayuntamiento de Veracruz se compromete a ser un Municipio que brinde y garantice las
condiciones de seguridad publica, ordenamiento vial y proteccién civil de la ciudadania
Veracruzana, considerando siempre la participacion ciudadana y actuando siempre con principios
éticos y eficacia, en un marco de respeto, transparencia y atencion a las problematicas de violencia
y equidad de género.

Es fundamental fomentar la corresponsabilidad ciudadana y fortalecer las capacidades municipales
en materia de seguridad publica, proteccion civil y movilidad urbana a fin de acortar los tiempos de
espera para recibir ayuda, mejorar las vialidades y prevenir accidentes.

Por lo anterior, se requiere implementar programas estratégicos que capaciten al personal del
ayuntamiento, asi como a la sociedad Veracruzana para generar una conciencia social que permita
prevenir los riesgos a los que se enfrenta la poblacién ante cualquier demanda social, y de esta
manera disminuir las pérdidas humanas y patrimoniales.

Los reglamentos y leyes que fundamentan la actuacion de los responsables de la seguridad
publica, proteccién civil y movilidad urbana deben ser actuales y acordes al contexto de Veracruz
Puerto. De igual manera, se debe de incluir el sentir y pensar de todos los actores y sectores
interesados en la seguridad y movilidad de nuestro municipio, con la finalidad de construir
programas y proyectos incluyentes, y con ordenamientos adecuados.

En los ultimos afios se ha incrementado la estructura poblacional, siendo el municipio de Veracruz
uno de los mas afectados en la movilidad y vialidad.

Segun datos del banco mundial, publicados en el 2019, la zona metropolitana de Veracruz se
convirtié en una de las mas poblada de Veracruz, integrandose por 5 municipios: Alvarado con un
total de 57,035 habitantes, Boca del Rio con 144,550, Jamapa con 11,132, Medellin con 95,202 y
Veracruz con 607,209, haciendo un gran total de 915,228 habitantes (INEGI, 2020).

Sin embargo, habria que considerar, ademas, el municipio de La Antigua con un total de 28,682
habitantes, misma que debido a su incremento poblacional, ya debiera ser parte de dicha zona
metropolitana.

Por lo anterior, se ha generado una problematica de transito vehicular para poder transitar en
diferentes puntos de la zona metropolitana, y en especifico en el Municipio de Veracruz, por
consecuencia, existe una necesidad de contar con mas oficiales de transito capacitados, rutas
alternas que agilicen el transito vehicular, asi como profesionales de la ingenieria de la misma
rama en la busqueda de atender la semaforizacion, cruces peatonales y todo lo relacionado,
propiciando una corresponsabilidad y compromiso de la sociedad para promover una cultura vial.
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Por cuanto a seguridad se refiere, este representa un tema no menos importante que el anterior, y
que es preocupacion de la sociedad actualmente, por lo que la educacion en el hogar es
fundamental para formar ciudadanos con valores y principios que lleven a la paz social.

Por otro lado, debe haber involucramiento de los otros sectores incluyendo las instituciones
educativas para la evaluacion y seguimiento de las politicas y funcionamiento de los cuerpos
policiales. Es por ello, que la actuaciéon de la policia debe formar parte del programa integral de
seguridad social.

Ademas de lo anterior, el municipio de Veracruz, presenta problematicas como inundaciones,
huracanes, tormentas tropicales provocadas por ondas climaticas que repercuten en la comunidad,
teniendo asi necesidad de implementar acciones y estrategias por parte de la direccién de
proteccion civil, para dar atencion oportuna a los diversos desastres naturales y antrépicos,
basados en los procesos reglamentarios.

La prevencion de desastres, limpia y mantenimiento continuo de las diferentes lagunas e
importantes canales que regulan y desaguan las aguas pluviales de diferentes colonias del
municipio, debiendo implementarse campafias de prevencién en materia de proteccion ciudadana y
una corresponsabilidad social con programas de limpieza y regulacion a partir de acciones y
sefialamientos en la zona litoral para salva guardar la vida humana.

Diagnéstico

De acuerdo con el reglamento de transito publicado en la gaceta oficial el 14 de diciembre de 2018,
el objetivo principal de la direccién de transito y vialidad municipal es cumplir con las normas que
regulan el transito de vehiculos, personas, semovientes y objetos, asi como el estacionamiento de
vehiculos, tanto en la via publica y privada.

Es importante sefialar que dicho servicio publico de transito y vialidad fue retomado nuevamente
por el municipio, y que, en coordinacién con la cruz roja mexicana, con la comandancia de la
unidad de policia naval, del Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes (COEPRA) y con
policia municipal han realizado operativos de revisidon en conductores de vehiculos para combatir el
alcoholismo.

También se han implementado mas de 994 operativos de revision y proteccion ciudadana,
instalados y operados por la comandancia de la unidad de policia naval en apoyo de la secretaria
de seguridad publica. Asi mismo, a pesar de la situacion de la pandemia, se implementaron 449
operativos especificos, es decir, aquellos demandados por la sociedad, como son: desfiles,
carreras, peregrinaciones, etc.

Es importante considerar que la difusion del reglamente de transito municipal no ha sido suficiente,
ya que se sigue observando una falta de cultura vial en la sociedad, motivo por el cual, se siguen
presentando accidentes en donde se incorporan lesionados, si no, personas fallecidas.

Otro aspecto, lo representan las infracciones (mas de 206,200) debido a violaciones en el
reglamento de transito y que en muchos casos hay inconformidad con la ciudadania, por lo cual, se
les otorga asistencia juridica, teniendo a la fecha, mas de 3,618 personas atendidas en esta
situacion.

Por otra parte, el nimero de oficiales operativos ha disminuido de un total de 90 a 43 elementos,
siendo insuficientes para la cobertura de la poblacién en el municipio, siendo necesario la inversion
en la contratacion de mas personal operativo, asi como de vehiculos oficiales (motos y/o
vehiculos).
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Ofra situacién que se presentan es la semaforizaciéon misma que requiere de un estudio de
ingenieria de transito para poder cronometrar sus tiempos, evitando asi el embotellamiento vial, asi
como, los accidentes automovilisticos.

Sin duda, una problematica es la movilidad vehicular en el Municipio que genera condiciones del
transito de los vehiculos para ir de un punto a otro, identificandose una mayor carga en rutas
Unicas por lo que dentro de las estrategias a considerar es el disefio de una planeacién para rutas
alternas, asi como una mayor promocion en el uso de bicicleta como medio de transporte, por ello,
la necesidad de promover una cultura de vialidad en la ciudadania.

En materia de seguridad, el municipio de Veracruz nuevamente recupera la Policia, Municipal,
identificandose necesidades de equipamiento y la profesionalizacién del personal que le permitan
dar un servicio eficiente y oportuno bajo los principios éticos a la sociedad.

Sin duda, debe de considerarse una corresponsabilidad entre la policia y la sociedad en donde de
esta ultima presenta una deficiente cultura de prevencion del delito, dado que hay incremento de
los delitos y no se manifiesta oportunamente la atencion de los servicios en sistema de seguridad,
provocando con ello, el incremento de violencia familiar y de género. Por lo que seria importante la
existencia de vinculacion con instancias interinstitucionales la cual es deficiente.

Existe poca confianza en la sociedad limitando la participacion ciudadana por una ruptura de
comunicacioén entre la autoridad y la comunidad, a partir del respeto y transparencia, por lo que la
ciudadania se encuentra insatisfecha con el sistema judicial.

Otro aspecto, por causa del incremento poblacional se encuentra limitado el recurso humano
(policial) y el equipamiento de este, para confrontar o atender las necesidades de la sociedad.

Por todos es sabido que, en todo pais se debe de contar con una cultura de autoproteccion y
prevencion, siendo necesarias acciones en materia de proteccidén civil. De acuerdo, con el
Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes (STCONAPRA),
proteccion civil tiene como mision la prevencion y reduccién de riesgos ante la presencia de
cualquier desastre, emergencia y contingencia que afecte la integridad fisica de cualquier individuo,
por lo que la participacidn de este cuerpo debe ser oportuna y eficaz con un enfoque de una cultura
de prevencion.

El cuerpo de proteccién civil cuenta con brigadas que atienden acciones basicas, un antes, un
durante y un después de la emergencia, evacuacion o simulacro.

Las emergencias se clasifican, de acuerdo, a la gravedad de la emergencia, considerandose los
incendios, amenazas de bombas, terremotos, huracanes, fugas de gas, destrucciones y accidentes
con lesiones graves, teniendo asi diferentes clasificaciones.

Para el caso de los desastres naturales, se catalogan los geoldgicos, hidrometeoroldgicos,
fisicoquimicos, temblores o sismos.

Por otro lado, el municipio de Veracruz, dada su ubicacion geografica, al ser un puerto turistico y
contar con playas requiere de sefialamientos y salvavidas para el cuidado de la integridad fisica del
ciudadano veracruzano y visitantes.

Durante la temporada de lluvias y dado el incremento poblacional, los registros pluviales se tornan
insuficientes, ademas, una baja cultura del ciudadano para el manejo de la basura, lo que propicia
inundaciones. Agregando ademas que el municipio de Veracruz colinda con el Rio Jamapa y La
Antigua los cuales son de respuesta rapida.
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Bajo este panorama, es necesario fortalecer una cultura de prevencion de riesgos en la ciudadania
a partir de la capacitacion del personal del cuerpo de proteccion civil que dé respuesta de manera
oportuna a cualquier demanda de desastres naturales y antrépico.

Por lo anterior, se realiza el analisis aplicando la Metodologia del Marco Légico, para proponer los
8 programas con sus estrategias y acciones considerando el presupuesto otorgado para cada una
de las direcciones, tomando como base los programas de:

Programa Municipal de Proteccién Civil

Prevencion del Delito y Vinculacion Ciudadana

Profesionalizacion y Fortalecimiento de los cuerpos de Seguridad Publica Municipal
Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Modelo de Proximidad Ciudadana

Educacién Vial

Ingenieria Vial

Gobernabilidad Democratica

Programas de Seguridad Ciudadana
Programa 1: Programa Municipal de Proteccién Civil

Objetivo 1.1: Integrar la informacion disponible de peligros y riesgos naturales y antropogénicos
que afectan al Municipio, en un sistema integral del riesgo de desastre que sea interactivo y
vinculado con los sistemas de informacién geograficos existentes en el mismo municipio, a nivel
estatal y nacional, para permitir una gestion preventiva de peligros y riesgos de manera eficaz y
eficiente minimizando el impacto de los fendmenos naturales o humanos en el municipio.

Estrategia 1.1.1: Realizar un conjunto de acciones dirigidas a identificar y controlar los riesgos
existentes, internos y externos, naturales o antropogénicos, a través de la organizacion,
documentacién, analisis, capacitacion y realizacion de ejercicios y simulacros encaminados a
prevenirlos.

Lineas de Accion:
1.1.11. Organizar que cada inmueble o establecimiento del Municipio formalice la creacion del
Comité Interno de Proteccion Civil.

1.1.1.2. Supervisar la Documentacion, los programas internos de los inmuebles del Municipio.

1.1.1.3. Supervisar los Anadlisis de Riesgos a los que estan expuestos los inmuebles del
Municipio.

1.1.1.4. Capacitar eficaz y eficientemente a la poblacion.

1.1.1.5. Realizar Ejercicios y Simulacros para desarrollo de actitudes de prevencion.

1.1.1.6. Actualizar el Atlas de Riesgos.

Estrategia 1.1.2: Encaminar las acciones y obras destinadas a prevenir o evitar la construccion o
concrecion de los riesgos de desastres, a través de inspecciones de seguridad encaminadas a
revisar la sefalizacién, mantenimientos, normas de seguridad y equipos de seguridad en los
inmuebles del Municipio.

Lineas de Accion:

1.1.2.1. Supervisar la sefializacion en materia de proteccion civil en los establecimientos.

1.1.2.2. Impulsar la creacion de una cultura de mantenimiento con enfoque de prevencion.

1.1.2.3. Dar a conocer las Normas en Seguridad en proteccion Civil, para una mejor calidad de
Vida.

1.1.2.4. Equipar la seguridad para una mejor atencion.
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Estrategia 1.1.3: Implementar un conjunto de acciones previstas de alertamiento y respuesta ante
el impacto de algun fenédmeno perturbador de origen natural o antropogénico para la aplicacion del
Plan de Emergencias.

Lineas de Accion:
1.1.3.1. Generar mecanismos de alertamiento para la poblacion.
1.1.3.2. Crear un Plan de Emergencias eficaz y eficiente.

Estrategia 1.1.4: Implementar las acciones de recuperacion y, en su caso, de reconstruccion,
incluyendo la evaluacién de dafos y analisis de necesidades para la vuelta a la normalidad de los
habitantes del Municipio y que se reduzcan o eviten los riesgos de desastres futuros.

Lineas de Accion:
1.1.41. Realizar una Evaluacién de dafos con calidad, para una atenciéon inmediata en
contingencias.
1.1.4.2. Realizar un plan de accion de Vuelta a la Normalidad.
Programa 2: Prevencion del Delito y Vinculaciéon Ciudadana

Objetivo 2.1: Impulsar la cultura de la prevencion y la participacion ciudadana para la prevencion
del delito.

Estrategia 2.1.11: Fomentar la participacion ciudadana para el establecimiento de redes
ciudadanas para la prevencion del delito.

Lineas de Accion:

21.11. Promover en coordinacion con la Direccion General de Vinculacion Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz, la participacién ciudadana
para la prevencién y combate de los delitos y al mismo tiempo atender los reportes
ciudadanos relativos a factores de riesgo en su entorno habitacional, creando redes
ciudadanas de prevencién del delito con perspectiva de género.

2.1.1.2. Dar cobertura y prontitud de atencion a los requerimientos de seguridad de la
poblacién.

2.1.1.3. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la prevenciéon de la violencia de
género.

21.1.4. Promover el desarrollo, estudio y difusiéon de temas y contenidos relacionados con la
seguridad, para el desarrollo integral de la cultura en la materia dentro de la sociedad.

21.1.5. Disefar el Programa de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en el
ambito municipal.

Programa 3: Profesionalizacion y Fortalecimiento de los cuerpos de Sequridad Puablica Municipal

Objetivo 3.1: Contar con una policia municipal capacitada y motivada para el mejor desempefio de
sus funciones.

Estrategia 3.1.1: Fortalecer al personal dedicado a la seguridad del municipio.

Lineas de Accion:

3.1.1.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, con la aplicacion de las
Evaluaciones de Control de Confianza, de Competencia y del Desempefio en el
Servicio; asi como otorgar una formacién especializada para el personal de seguridad
publica municipal e implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

3.1.1.2. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los niveles salariales,
prestaciones y beneficios institucionales, se incrementen conforme ascienda en la
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escala de grados, de manera racional y estandarizada, de conformidad con el Servicio
de Carrera Policial.

Programa 4: Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial
Objetivo 4.1: Garantizar la capacidad de respuesta tactica y operativa de la policia municipal.
Estrategia 4.1.1: Fortalecer la infraestructura y el personal dedicado a la seguridad del municipio.

Lineas de Accion:
4.1.1.1. Equipar al personal operativo de seguridad publica municipal para combatir la
criminalidad y fortalecer el desempefo de sus funciones en la materia, con la finalidad
de salvaguardar los derechos e integridad de la poblacion, preservando las libertades,
el orden y la paz publica.
4.1.1.2. Mejorar la infraestructura policial.

Programa 5: Modelo de Proximidad Ciudadana

Objetivo 5.1: Desarrollar y divulgar la cultura de seguridad, para contribuir al conocimiento
colectivo y la prevencion del delito.

Estrategia 5.1.1: Fortalecer la capacidad de respuesta de la policia municipal, disefiando
esquemas enfocados en desarrollar y divulgar la cultura de seguridad entre autoridades
coadyuvantes del Sistema de Seguridad Nacional (SNS) y la sociedad civil, asi como la
coordinacion necesaria, para la atencién multidimensional de la violencia y la delincuencia.

Lineas de Accion:

51.1.1. Participar en el Consejo de Seguridad Publica Municipal y Participacion Ciudadana.

5.1.1.2. Considerar un enfoque multidimensional para atender las tendencias del entorno en
materia de seguridad.

5.1.1.3. Realizar periédicamente encuentros de analistas de inteligencia, de las dependencias
en materia de seguridad, para articular acciones de prevencion del delito.

5.1.1.4. Generar informacion para identificar y evaluar integralmente todos los aspectos que
contribuyen a la generacion de corrupcién, impunidad y violencia.

5.1.1.5. Disefiar esquemas de participacion conjunta con las instituciones de seguridad, que
permita minimizar el impacto de los indices de violencia y delincuencia en el municipio.

5.1.1.6. Impulsar la coordinacion de las instancias de la administracion publica, para realizar
acciones interinstitucionales en materia de seguridad.

5.1.1.7. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de informacion entre las autoridades
federales y estatales en materia de seguridad.

Programa 6: Educacion Vial

Objetivo 6.1: Promover una cultura vial en la poblacion, dirigida al peaton, conductor y usuario del
transporte publico, con el objetivo de generar cambios en los patrones de comportamiento social
en esta materia.

Estrategia 6.1.1: Implementar programas orientativos destinado a los jévenes, con la finalidad de
formarlos en una cultura vial de respeto al peatén y normas de transito.

Lineas de Accion:
6.1.1.1. Realizar platicas de cultura vial en escuelas del municipio, sobre las principales reglas
de conduccion eficiente.
6.1.1.2. Dar a conocer en la juventud, los elementos de seguridad del vehiculo.
6.1.1.3. Realizar campafias de mantenimiento del vehiculo.
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Realizar platicas de condiciones psicofisicas del conductor.

Realizar campanas de sefialética vial y de conocimiento del Marco normativo para la
regulacion del transito: derechos y obligaciones en coordinacion con la Delegacién de
Transito del Estado en el Municipio.

o o
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Programa 7: Ingenieria Vial

Objetivo 7.1: Mejorar la movilidad vial mediante estudios de ingenieria de transito para operar de
manera eficiente la semaforizacién y sefalizacion en zona metropolitana.

Estrategia 7.1.1: Generar un programa de ingenieria de transito que permita mejorar la
semaforizacién y sefializacion bajo esquemas inteligentes.
Lineas de accion:
7111, Realizar un estudio diagnéstico de semaforizacion, sefializacién y cruces peatonales.
7.1.1.2. Implementar ajustes en semaforizacion y sefalizacion, de acuerdo, a resultados del
diagndstico considerando el presupuesto otorgado.
7.1.1.3. Realizar un redisefio de rutas alternas en avenidas Unicas que permitan mejorar la
vialidad vehicular.

Programa 8: Gobernabilidad Democréatica

Objetivo 8.1: Fortalecer los lazos de solidaridad vecinal, fortalecer el espiritu de identidad
municipal y de convivencia armonica de la sociedad.

Estrategia 8.1.1: Coadyuvar en mantener la gobernabilidad democratica en el municipio, de la
mano de la ciudadania, para el libre goce y respeto de sus derechos.
Lineas de accion:
8.1.1.1. Coordinar y dar seguimiento a las gestiones que realicen las asociaciones de colonos,
organizacion sociales y politicas, asi como la ciudadania en general.
8.1.1.2. Conocer, investigar, atender y en su caso, en razén de la problematica social,
canalizar a la ciudadania, hacia las instancias correspondientes dentro de las
localidades del municipio.
8.1.1.3. Convocar a reuniones institucionales a las dependencias de la administracion publica
municipales, para la atencidn de los planteamientos, solicitudes o solucion de
problematicas planteadas por la ciudadania, asi como dar el seguimiento respectivo
de los acuerdos y resultados de estas.
8.1.1.4. Coadyuvar en las actividades de las direcciones, entidades y 6rganos auxiliares de la
administracion publica municipal, en las investigaciones y diagnosticos de beneficio
social.
8.1.1.5. Realizar y administrar el padrén de registro de asociaciones religiosas, asi como su
actualizacion mediante un censo en el municipio.
Ser el enlace y gestor entre las asociaciones religiosas y el gobierno municipal.
Otorgar fe de vida para los extranjeros radicados en el municipio.
Gestionar y coordinar la expedicion de las Cartillas del Servicio Militar Nacional.
Crear, supervisar y coordinar las redes ciudadanas del municipio.
Supervisar el buen uso de espacios publicos en los diversos sectores de la sociedad.

_ A
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Infraestructura y Sostenibilidad
Diagnostico

El desarrollo urbano social y sustentable, es uno de los ejes prioritarios para esta administracion,
el cual, permita atender las demandas de infraestructura, vivienda, servicios publicos, medio
ambiente y proteccion animal, los cuales fungen como indicadores de fortalecimiento y progreso
continuo; de manera que, en coordinacion con los demas ejes rectores, se logre recuperar la
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economia en beneficio de la sociedad veracruzana, implementando acciones transparentes,
eficientes y responsables.

El municipio enfrenta desafios como servicios basicos inadecuados, expansiéon no planificada,
conflicto social y politico sobre los recursos de la tierra, vulnerabilidad ante desastres naturales,
sistemas de movilidad inconvenientes, déficit de vivienda y falta de proteccion hacia los animales,
retos que la presente administracion busca combatir a través de garantizar y promover un
municipio ordenado, competitivo y bien planificado que proyecte y construya las obras que
permitan el desarrollo urbano necesario para lograr el crecimiento municipal arménico, basado en
criterios de eficiencia y calidad, ademas de promover el aprovechamiento de los recursos del
municipio

La zona urbana del municipio de Veracruz cuenta con barreras naturales a su crecimiento en el
oriente, norte y sudeste. En el oriente, el area urbana esta delimitada por el Golfo de México. Otra
frontera no es urbana, sino territorial, ya que la expansion urbana hacia el sudeste ha traspasado
en limite municipal, generando asi la conurbacion con el municipio de Boca del Rio. Esta situacion
se repite en una consolidacion intermitente hacia el sur con el municipio de Medellin de Bravo.

El crecimiento del area urbanizada sobre el territorio municipal ha ocurrido hacia el poniente,
norponiente y sur poniente, sobre zonas agricolas y pastizales. La colindancia con el municipio de
La Antigua y la posible conurbacion fisica también se estima cercana.

Una forma de observar la expansiéon de la ciudad e incorporacién de comunidades vecinas es
comparando la mancha urbana actual contra las localidades conurbadas en 1998.

La ciudad cuenta con dos corredores comerciales importantes ya establecidos de muchos afos
como las Avenidas Miguel Aleman, Cuauhtémoc y Salvador Diaz Miron. Los corredores de
servicios a lo largo de estas tres avenidas tienen importancia por la actividad comercial y de
servicios que aglutinan en zonas de la periferia y periurbano, que se han desarrollado en las
ultimas décadas y se encuentran afuera de la zona central, y representan zonas en proceso de
transicion. Una segunda zona en proceso de transicion es el corredor comercial y de usos mixtos
que se ha desarrollado a lo largo de la Avenida J.B. Lobos, brindando una oferta a la zona sur y
poniente del area urbana del municipio, recorriendo zonas habitacionales de nivel medio y precario.

Se han identificado tres poligonos en areas precarias de la ciudad con potencialidad para
convertirse en centros barriales o distritales a través de un proceso de consolidacion, dotacion de
infraestructura e inversion publica.

I.  Amapolas. El sector carece de infraestructura basica y alberga una gran cantidad de
poblacion. Se considera que el desarrollo del parque ubicado entre las calles de
Jacarandas, Ciprés y Alamo generarda un area de concentracién viable para usos
mixtos y comercios, ya que a su alrededor se ubican escuelas y un centro de asistencia
social para el desarrollo de habilidades de jovenes.

Il. Valente Diaz. Era una antigua localidad rural carente de servicios. Este poligono ha
venido mutando a convertirse un centro de servicios para los desarrollos habitacionales
de interés social en la zona.

Ill. Mata de Pita. Esta antigua comunidad rural vecina a Tembladeras estd en proceso de
convertirse en un centro barrial. En la localidad faltan pavimentacion en las calles y una
alta proporcién de las viviendas particulares no cuentan con drenaje. Una limitante para
convertir a esta zona en un centro barrial es la deficiente conectividad vial con el resto de
la conurbacion, debiendo considerar alternativas viales a esta zona, pero con la restriccion
de preservar el cuidado de la ANP de Tembladeras.

El poligono circundado por los linderos del municipio de Veracruz con Boca del Rio, el sur de
Medellin y el ANP de Tembladeras tiene el potencial de desarrollar proyectos con impacto
metropolitano.



Pagina 152 GACETA OFICIAL Viernes 13 de mayo de 2022

Sin embargo, hay que considerar en el Desarrollo de la Ciudad que las condiciones fisicas del
municipio estan determinadas por dos factores dominantes en la geografia del territorio municipal:
su proximidad a la costa del Golfo de México, y su geomorfologia. La primera condicion, no solo
ha determinado la vocacion del puerto, sino que afecta la exposicion a peligros
hidrometeorolégicos identificados en el municipio (peligro de inundaciones y posible impacto de
tsunamis) asi como en un futuro el impacto que el “cambio climatico” tendra en la zona costera
de Veracruz.

Por otro lado, la geomorfologia del municipio esta dominada por dos procesos, uno de ellos
es el proceso de formaciéon de dunas costeras y el segundo es su posicién dentro de la provincia
fisiografica de la Llanura Costera del Golfo.

De acuerdo con informacién recabada por el Ayuntamiento de Veracruz a través de las
areas encargadas de medio ambiente y desarrollo urbano, existen varias zonas con potencial de
conflicto socioambiental, las cuales se enlistan y describen a continuacion.

I.  Area Natural Protegida del Humedal Tembladeras.
El gobierno del estado declaré en el afio 2014 la zona de Tembladeras como un Area
Natural Protegida (ANP), bajo la categoria de Reserva Ecoldgica. Tembladeras registra
fuerte presion inmobiliaria por parte de empresas desarrolladoras de vivienda e
invasores, a pesar de ser considerada un ANP.

En el brazo noroeste de zona de Tembladeras, que colinda con Geovillas del Puerto y
Los Predios, se tiene la afectacion del relleno de la Laguna y la consiguiente invasion.
Mientras que, en la parte oeste del area natural protegida de Tembladeras, el
crecimiento de fraccionamientos ha sobrepasado el limite establecido de la ANP,
quedando parte de algunos desarrollos como Dream Lagoons Veracruz y Puerta
Paraiso dentro de la poligonal de proteccion. La ANP tiene una extension geografica
de 1,375 hectareas, de las cuales 1,041 se localizan dentro de los limites municipales.

Il.  Humedal ubicado a un costado del Fraccionamiento El Paraiso.
Esta zona humeda se encuentra a 720 metros aproximadamente de la Laguna
Laureles. El humedal se ubica en calle La Paz entre Paseo Sinai y Pureza, colindando
con el Fraccionamiento Albatros y Ampliacién Las Bajadas, con las siguientes
coordenadas geograficas 19°10°16"'N, 96°10°44""W teniendo un area aproximada de
1.68 Ha, en su espejo de agua.

Hay presencia de agua en el humedal y se puede observar flora acuatica tales como el
tular. Las zonas humedas se clasifican como profundas, someras y estacionales.
Cuenta con un nivel promedio de 0.40 metros de profundidad.

La problematica principal son las invasiones irregulares alrededor del perimetro de la
laguna. Se calcula que son aproximadamente 30 familias se instalaron de manera
irregular, fabricando estructuras habitacionales con polines, maderas y cartones,
afectando directamente a la laguna, la cual, es un vaso regulador importante para el
funcionamiento del drenaje durante las tormentas y prevenir inundaciones.

Ill. Laguna Del Carmen
Esta laguna se ubica en reserva Tarimoya |, colinda con la Laguna Lagartos e Infonavit
Las Brisas, con las siguientes coordenadas geograficas 19°12"198 LN, 96°10°643 LW,
teniendo un area de 13.40 Ha., aproximadamente en su espejo de agua.

Actualmente hay 21 casas construidas a base de polines y madera, las cuales son el
problema principal en la contaminacién de dicho humedal, ya que vacian escombro con
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la finalidad de ir ganando terreno a la laguna. Las letrinas que han instalado
causan dafios graves al ecosistema y también el uso de aguas jabonosas que
terminan en la laguna.

IV. Laguna EI Campanario
La laguna se ubica en zona norte de del area urbana del municipio; acceso se
encuentra por la entrada al fraccionamiento Geo Pinos al final, al lado izquierdo frente al
fraccionamiento ElI Campanario, con las siguientes coordenadas geograficas 19°
12.653' LN, 96° 15.425 LW contando con un area aproximada de 2.03 Ha., en su
espejo de agua.

Hay presencia de asentamientos irregulares alrededor de la laguna del lado de la
carretera Bulevar Portuario. Aproximadamente 20 familias se asentaron de manera
irregular en el perimetro lagunar, levantando habitdculos con polines, maderas y
cartones. No hay presencia de contaminacién de basura alrededor de la laguna por el
momento.

V. Laguna Geo-Los Pinos
La laguna se ubica en la entrada del fraccionamiento Geovillas Los Pinos, entrando
por la carretera Veracruz — Cardel con las siguientes coordenadas geograficas 19° 13’
7.99” LN, 96° 13’ 28.49” LW teniendo un area aproximada de 1.03 Ha., en su espejo de
agua.

Hay presencia de invasion de un ciudadano que extendié malla ciclénica que llega
hasta la rivera de la laguna, obstruyendo el acceso perimetral de la misma.

VI. Laguna EI Olvido

Esta laguna se encuentra ubicada en Calle Juan Soto y Sanchez Tagle, calle 18 y 19
Col. Agustin Acosta Lagunés, con las siguientes coordenadas geograficas
19°10°39'N, 96°09°27"'"W teniendo un area de 0.7 Ha., en su espejo de agua. La
laguna ha perdido profundidad porque afos atras fue dividida mediante un relleno de
tierra para poder cruzarla sin tener que rodear. Sobre este terreno transitan peatones y
vehiculos automotores. El nivel promedio de agua es de 0.25 metros en las zonas
cercanas al vado de tierra y alcanza hasta un metro de profundidad en otras partes.

Se encuentran asentamientos humanos invadiendo el area que esta alrededor del
espejo de agua, todo esto origina que las personas tiren escombro en la rivera de
la laguna para ir ganando terreno. Ademds, las aguas residuales de estos
asentamientos irregulares terminan en la laguna, provocando dafios al ecosistema. Por
otro lado, otro problema muy grave son los basureros clandestinos detectados en
proximidad a la Laguna. Hay tres fuentes de contaminacién en esta laguna: aguas no
tratadas, basura y escombro, que afectan de manera grave el cuerpo de agua.

VIl. Humedal ubicado en la Colonia Rosa Borunda
Este humedal se encuentra a 600 metros aproximadamente de la Laguna Olmeca o
Real, siendo parte de muchos otros que tienen la funcion como vaso regulador del
sistema lagunar que existe en la zona del puerto de Veracruz. El humedal mencionado
se ubica en Av. Violeta entre Av. La Bamba y Av. Laguna Real en la Colonia Rosa
Borunda, con las siguientes coordenadas geograficas 19°09°08'N, 96°09°31.7"'W
teniendo un area aproximada de 4.23 Ha., aproximadamente en su espejo de agua.

Presenta en varios puntos relleno con escombro a escasos metros del humedal,
mismos que han sido vaciados con el fin de establecer asentamientos irregulares a lo
largo de su perimetro hacia la Av. Violetas. Actualmente hay 14 casas construidas a
base de polines y madera, las cuales son el problema principal en la contaminacion
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de dicho humedal, ya que vacian escombro para lentamente ir ganando terreno al
agua. Las letrinas se localizan en el area proxima a la laguna, filtrando hacia el cuerpo
de agua y contaminandolo.

VIll.Zona rural Veracruz
Las localidades de Vargas, Santa Fe, el Pando, Cabo Verde, Cafios de Santa Rita,
Santa Elena, Santa Rita, pertenecientes al municipio, cuentan con agua potable.
Asimismo, no se ve cercano solucionar el tratamiento de residuales con plantas de
tratamiento por la inversion requerida para resolver este problema. Una potencial
solucién seria considerar alternativas como biodigestores de nueva generacién para
tratar los deshechos de estas comunidades.

IX. Villarin
El tramo de carretera municipal que conecta la localidad de Villarin (extremo
poniente del municipio) con el libramiento Santa Fe (carretera costera del golfo o
Veracruz-Poza Rica) otorga asentamiento a diversas industrias. El bajo costo de suelo
y el amplio tamafio de las parcelas hizo atractivo este lugar para el desarrollo industrial
la zona. Sin embargo, no todos los vecinos y residentes de Villarin favorecen la llegada
de industrias a su localidad y subsecuente transformacion del paisaje.

Para contener esta dinamica social y reordenar el crecimiento urbano y sus diversas problematicas
se crean 31 programas de este eje, los cuales contemplan a los sectores mas importantes en
materia de infraestructura y sostenibilidad para la ciudad, asi como acciones a realizar al interior de
la administracion encaminadas a dar certeza juridica en su actuar y trabajar desde el interior para
la mejora de la gestion, otorgando con ello los maximos beneficios a la ciudadania, ello a través de
programas como:

Programa de Regularizacion de Colonias

Programa de Acciones de Vivienda

Programa permanente de Entrega de escrituras

Programa para Regular y supervisar la conservacion, administracion, buen uso,
crecimiento, conduccion, distribucion e infraestructura que integra el Sistema Metropolitano
de Agua

jPRODEAGUA contigo!

Programa Municipal de Infraestructura

Programa de Desarrollo Urbano

Programa de Mantenimiento, Limpieza y Rehabilitaciéon de Parques
Programa de Proteccién al Ambiente y Bienestar Animal

Programa de Ordenamiento Ecolégico Municipal

Programa Permanente de Bacheo

Mejoramiento de la Imagen Urbana

Basura Cero

Ciudad lluminada

Mantenimiento a la infraestructura Municipal

Abatimiento del rezago de contribuciones municipales

Predial

Programa Anual de Auditoria

Programa de Control Interno

Programa de Capacitacion Municipal

Apoyo Ciudadano en Materia Legal

Apoyo juridico a la funcion publica

Registro e Identificacién de Poblacion

Programa de Desarrollo Archivistico

Transparencia y Acceso a la Informacion
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Programa de Modernizacién e Innovacion Tecnoldgica
Programa Municipal de Gobierno Abierto

Programa de Mejora Regulatoria

Programa de Mejora de la Gestién Publica
Comunicacién Institucional

Gestion Gubernamental

Programas de Infraestructura y Sostenibilidad
Programa 1: Regularizacion de Colonias

Objetivo 1.1: Apoyar a las familias que viven en asentamientos humanos irregulares, con el fin de
revertir su situacion y asi proporcionar un desarrollo urbano ordenado que permita contar con las
condiciones de bienestar social y la prestacion de servicios publicos para disminuir el rezago social
en las que subsisten.

Estrategia 1.1.1. Cero colonias irregulares en el municipio de Veracruz

Lineas de Accidn:
1.1.1.1. Vincular a los ciudadanos con el Programa para Regularizar Asentamientos Humanos
del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.
1.1.1.2. Realizar el acompafamiento ante distintas instancias para la regularizaciéon de
colonias que no estan a cargo del Municipio.
1.1.1.3. Regularizar las colonias a cargo del municipio

Programa 2: Acciones de Vivienda

Objetivo 2.1: Formular, aprobar y administrar acciones municipales de suelo y de vivienda y las
que de éstas se deriven, que solucionen los problemas habitacionales, de conformidad con los
lineamientos del Programa Estatal de Vivienda, de los programas de desarrollo urbano
correspondientes y demas ordenamientos locales aplicables, asi como evaluar y vigilar su
cumplimiento.

Estrategia 2.1.1: Establecer lineamientos que faciliten el desarrollo de acciones de Vivienda en el
Municipio.

Lineas de Accién:

21.11. Establecer y operar sistemas de financiamiento y subsidios, que permitan a la
poblaciéon en condiciones de pobreza, obtener recursos preferenciales para la
adquisicion de tierra para uso habitacional o para la adquisicién, construccion,
mejoramiento, ampliacion y rehabilitacién de viviendas.

211.2. Elaborar censos poblacionales, para la ejecucion de programas emergentes de
vivienda, en casos de siniestros, que afecten a los habitantes de un asentamiento
humano, asi como para el seguimiento en la ejecucion de los mismos.

2.1.1.3. Fomentar la participacion ciudadana y recibir las opiniones de los grupos sociales que
integran la comunidad, respecto a la formulacién, aprobacién, ejecucion, vigilancia y
evaluacioén de las acciones municipales de vivienda.

21.1.4. Informar y difundir permanentemente a la ciudadania sobre la existencia y aplicacion
de los programas y acciones de vivienda.

Programa 3: Entrega de escrituras

Objetivo 3.1 Otorgar certeza juridica a la ciudadania sobre la posesion de su hogar, mediante la
entrega de las escrituras correspondientes.
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Estrategia 3.1.1 Realizar las gestiones necesarias para la entrega de escrituras a la ciudadania.

Lineas de Accion:
3.1.1.1. Entregar escrituras

Programa 4: Programa para Regular y supervisar la conservacién, administracion, buen uso,
crecimiento, conduccion, distribucion e infraestructura que integra el Sistema Metropolitano de
Agua.

Objetivo 4.1: Supervisar la adecuada captacion, dotaciéon y prestacion de los servicios de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento de aguas residuales, redso, saneamiento y disposicion
final del servicio de agua, regulando y verificando el cumplimiento del Titulo de concesion por parte
de la concesionaria, exigiendo que proporcionen un servicio de agua eficiente, seguro, asequible y
accesible, en favor de las y los ciudadanos de los municipios de Veracruz y Medellin de Bravo.

Estrategia 4.1.1: Verificar el cumplimiento del titulo de concesién otorgado a la concesionaria, en
términos de lo establecido por la normatividad aplicable.

Lineas de accion:

4.1.1.1. Observar, gestionar, regular y coordinar la aplicacion de las condiciones determinadas
en el titulo de concesion asignado a la concesionaria y/o permisionario, vigilando la
aplicacion de recursos publicos y correcto aprovechamiento de las fuentes de
abastecimiento de agua.

4.1.1.2. Realizar recorridos a la infraestructura hidraulica y civil con la que cuente la
concesionaria y/o permisionario, dentro de la zona de competencia del instituto.

4.1.1.3. Supervisar la operacién, mantenimiento y construccion de la infraestructura de agua
potable, drenaje sanitario, combinado, tratamiento y disposicién de aguas residuales.

4.1.1.4. Otorgar atencion a solicitudes de usuarios, particulares y/o desarrolladores, en el que
resulte competente el instituto.

Programa 5: jPRODEAGUA contigo!

Objetivo 5.1 Resolver las denuncias presentadas por los usuarios domésticos en contra del
concesionario y/o permisionario del servicio de agua y saneamiento, contribuyendo asi con el
bienestar, la calidad de vida de la ciudadania y su entorno ecolégico.

Estrategia 5.1.1 Garantizar los derechos de los usuarios domésticos del servicio de agua potable y
saneamiento en el municipio.

Lineas de Accion:

51.1.1. Otorgar asesorias en materia de derechos humanos para el acceso al agua potable y
saneamiento.

51.1.2. Defender a los usuarios del servicio de agua que soliciten la intervencion de la
Procuraduria para la resolucién de conflictos relacionados con el vital liquido.

5.1.1.3. Emitir dictamenes y/o recomendaciones en materia de conflictos del agua entre los
usuarios del servicio y los concesionarios.

5.1.1.4. Realizar actividades de promocion y educacion en materia de derechos humanos para
el acceso al agua, asi como las obligaciones y derechos que les asisten.

Programa 6: Programa Municipal de Infraestructura

Objetivo 6.1: Establecer estrategias de intervencion centrando en el ciudadano el desarrollo de la
ciudad, para un crecimiento ordenado, sostenible, resiliente e inclusivo.
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Estrategia 6.1.1: Implementar acciones complementarias para la pavimentacion y repavimentacion
de vialidades

Lineas de Accion:
6.1.1.1. Pavimentar con concreto hidraulico las principales vialidades del municipio.
6.1.1.2. Pavimentar con concreto asfaltico las vialidades del municipio.
6.1.1.3. Rehabilitacion de vialidades.

Estrategia 6.1.2 Gestionar y realizar obras complementarias para la mejora de la infraestructura
hidraulica del municipio

Lineas de Accion:

6.1.2.1.  Ampliar y dar mantenimiento a las redes de suministro de agua potable

6.1.2.2.  Ampliar y dar mantenimiento a las redes de suministro de drenaje sanitario

6.1.2.3. Ampliar y dar mantenimiento a las redes de suministro de drenaje pluvial

6.1.24. Gestionar obras complementarias para la mejora del sistema hidraulico de la ciudad
Estrategia 6.1.3 Gestionar y realizar obras complementarias para la mejora de la infraestructura
educativa

Lineas de Accion:
6.1.3.1. Realizar acciones de rehabilitaciéon de planteles educativos en el municipio

Estrategia 6.1.4 Gestionar y realizar obras complementarias para la mejora de la infraestructura
deportiva

Lineas de Accioén:
6.1.4.1. Realizar acciones de creacion y/o rehabilitacion de unidades deportivas

Estrategia 6.1.5 implementar una estrategia integral de Mejoramiento de Imagen en inmuebles del
Centro Historico

Lineas de Accion:
6.1.5.1. Llevar a cabo recorridos de inspeccion en los perimetros A, B y C, para la deteccion
de las obras en proceso.
6.1.5.2. Revision de los proyectos a autorizar ingresados, a través de la Ventanilla Unica, para
la verificacion de que éstos cumplan con la reglamentacion vigente.
6.1.5.3. Otorgamiento del documento de autorizacion fundamentado legalmente.

Programa 7: Programa de Desarrollo Urbano

Objetivo 7.1 Implementar la normatividad que garantice un desarrollo urbano ordenado y
planificado que atienda las necesidades de la ciudadania.

Estrategia 7.1.1 Crear las condiciones para un crecimiento urbano inclusivo, seguro, resiliente y
sostenible.

Lineas de Accion:

7.1.1.1. Impulsar y gestionar la creacion de un Programa Municipal de Desarrollo

7.1.1.2. Regular los usos y aprovechamientos del suelo en los centros de poblacion del
municipio, con el fin de utilizar y aprovechar el territorio de manera ordenada y
sustentable.

7.1.1.3. Mejorar los procesos de otorgamiento de permisos que detonen el desarrollo urbano.
7.1.1.4. Realizar y actualizar el registro de centros de poblacién y asentamientos humanos.
7.1.1.5. Realizar y Actualizar los mapas de usos de suelo, impulsando y favoreciendo el de

usos mixtos.
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.6. Realizar y Actualizar los mapas de reservas ecoldgicas municipales.
1. Realizar y actualizar el registro de zonas no aptas para asentamientos humanos y/o
realizacion de actividades econdmicas

7.11
7.11

Estrategia 7.1.2 Emitir autorizaciones y licencias de construccion para Fraccionamientos

Lineas de Accion:

7.1.2.1. Otorgar a las personas fisicas y desarrolladores de vivienda licencias, dictamenes y
autorizaciones para fraccionamientos habitacionales e industriales solicitadas, que
cumplan con la normatividad vigente.

7.1.2.2.  Apoyar proyectos para la realizacion de obras para la rehabilitacion o equipar las
areas y bienes de uso comun que se encuentran en las unidades y desarrollos
habitacionales que se encuentren en el proceso de entrega-recepcion, cuya condicion
este en deterioro o inseguridad, contemplando criterios de disefio con acceso
universal.

Estrategia 7.1.3. Disminuir el tiempo de respuesta y costo social en los tramites para la instalacion
de empresas y licencias de construccion en el Municipio.

Lineas de Accion:
7.1.3.1. Actualizar el Catalogo de tramites y servicios en el Portal Ml Veracruz.
7.1.3.2. Optimizar la resolucién del proceso de tramites.
7.1.3.3. Medir la percepcion ciudadana en tramites y servicios.
7.1.3.4. Impulsar la modernizacién digital en tramites y servicios.
7.1.3.5. Capacitar al personal de la ventanilla Unica en temas de mejora regulatoria

Programa 8: Programa de Mantenimiento, Limpieza y Rehabilitacién de Parques

Objetivo 8.1: Impulsar el fortalecimiento de la protecciéon de los recursos naturales, con el fin de
evitar agentes contaminantes que creen cambios adversos en el medio ambiente y mitigar los
dafos causados por el impacto ambiental derivado de las actividades humanas, con el fin de tener
un municipio sustentable, brindando calidad de vida a la ciudadania en armonia con el medio
ambiente, asi como la renovacion del marco normativo para la proteccién animal.

Estrategia 8.1.1: Prevenir la contaminacion ambiental desde sus origenes para proteger la salud
humana y de las especies naturales del municipio.

Lineas de Accion:

8.1.1.1. Recuperar, reproducir, repoblar y dar mantenimiento a los parques, areas verdes y
espacios de conservacion en el municipio de Veracruz.

8.1.1.2. Generar conciencia ambiental en la poblacién del puerto de Veracruz sobre la
importancia y el uso racional sustentable de los recursos naturales

8.1.1.3. Supervisar, vigilar e imponer sanciones para el cumplimiento de la normatividad en
materia ambiental

8.1.14. Elaborar el protocolo para la construccion de la Agenda Municipal de Cambio
Climatico

8.1.1.5. Realizar acciones encaminadas a disminuir los efectos del cambio climatico en el
Municipio

8.1.1.6. Elaborar y dar seguimiento a la rehabilitaciéon y rescate de las Lagunas de Veracruz

Programa 9: Programa de Proteccion al Ambiente y Bienestar Animal

Objetivo 9.1: Implementar una cultura de respeto a los animales en la ciudadania del municipio de
Veracruz.
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Estrategia 9.1: Disminuir el maltrato animal a través de la tenencia responsable y el control y
monitoreo de fauna silvestre urbana.

Lineas de accion:

9.1.1.1. Establecer una politica publica de proteccién juridica a los animales que genere una
cultura de valores y empatia de bienestar animal.

9.1.1.2. Mediante la participacidon ciudadana, generar una cultura de tenencia responsable de
los animales de companiia y generar programas de sensibilizacion de trato digno.

9.1.1.3. Establecer un registro de animales de compafiia, y en caso de considerar razas
caninas que impliquen un riesgo, las personas que los adquieran cuenten con un
registro.

9.1.14. En caso de danos y perjuicios causados por animales de compafia, establecer una
reparacion integral para las victimas.

9.1.1.5.  Tipificar el delito de maltrato animal, asi como considerar un especial énfasis en las
peleas de perros en el reglamento municipal.

9.1.1.6. Realizar censos y monitoreo en animales mascota y fauna silvestre urbana (incluidos
ferales y nocivos).

9.1.1.7. Promocion de la tenencia responsable a través de difusion masiva del Reglamento de
Proteccion animal y campanias de cuidado veterinario.

9.1.1.8. Establecimiento de Planes de contingencia para casos de desastres naturales donde
se incluya el cuidado de las mascotas.

9.1.1.9. Realizar campanas permanentes de vacunacion, esterilizacion y cremacion de
mascotas mediante centros de atencion publica y asociacién con universidades e
iniciativa privada

Programa 10: Programa de Ordenamiento Ecolégico Municipal

Objetivo 10.1: Regular el uso del suelo con el fin de lograr la proteccidén, conservacion,
aprovechamiento sustentable y restauracion de los recursos naturales.

Estrategia 10.1.1 Implementar una estrategia Integral de ordenamiento ecoldgico local

Lineas de Accion:

10.1.1.1. Emitir los lineamientos municipales del ordenamiento ecolégico local

10.1.1.2. Crear un comité técnico para la implementacién del ordenamiento ecoldgico local

10.1.1.3. Realizar un diagnéstico municipal sobre la caracterizacion del territorio de
ordenamiento ecolégico local.

10.1.1.4. Identificar los problemas ambientales a los que se esta expuesto en el municipio.

10.1.1.5 Involucrar a la ciudadania en el disefio de la estrategia de ordenamiento ecolégico
local.

Programa 11: Programa Permanente de Bacheo
Objetivo 11.1 Reparar 60 mil metros cuadrados de pavimento asfaltico en calles y avenidas al afio.
Estrategia 11.1: Mejorar la infraestructura de la pavimentacion en el municipio de Veracruz.
Lineas de Accion:

11.1.1.1. Crear cuadrillas especializadas en bacheo

11.1.1.2. Dividir la ciudad en cuadrantes para atender de manera focalizada cerrando

circuitos.

Programa 12: Mejoramiento de la Imagen Urbana
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Objetivo 12 Fomentar la participacion ciudadana para el mantenimiento de infraestructura y
equipamiento urbano acorde con los requerimientos de la poblacién en las diferentes partes del
territorio municipal

Estrategia 12.1.1: Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura municipal para mejorar la
imagen de ciudad

Lineas de Acciodn:
12.1.1.1. Planificar, controlar y dirigir las actividades administrativas y operativas en materia
de Mantenimiento Urbano en el municipio.

12.1.1.2. Mantener en buen estado las estructuras metalicas y pasos peatonales.

12.1.1.3. Encargarse del pintado de guarniciones y camellones.

12.1.1.4. Realizar la reparacién menor de banquetas y guarniciones.

12.1.1.5. Efectuar el mantenimiento y reparacion de rejillas, marcos y contra marcos.

12.1.1.6. Preparaciéon y construccién de tapas de registro de concreto, mientras estas no

pertenezcan a terceros (CFE, MAS, TELMEX).
12.1.1.7. Mantenimiento general a bancas de hierro, aparatos de ejercicio, juegos infantiles de
material de hierro; asi como la colocacién de botes de basura y mantenimiento a las
bases de las estatuas y monumentos.
12.1.1.8. Pintura para seguridad y embellecimiento al Boulevard Manuel Avila Camacho.
12.1.1.9. Pintura de arboles y palmeras base cal.

Programa 13: Basura Cero

Objetivo 13.1: Encaminar el servicio de limpia publica hacia la sustentabilidad y eficiencia, a través
de la actualizacion e innovacion, con énfasis en la preservaciéon del medio ambiente y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Veracruz.

Estrategia 13.1.1: Fomentar un Municipio limpio tanto en el @mbito urbano como rural que procure
a los habitantes un entorno saludable y que contribuya al cuidado del medio ambiente.

Lineas de accioén:

13.1.1.1. Mantener rutas de recoleccion permanente en todas las colonias y fraccionamientos
del Municipio de Veracruz.

13.1.1.2. Establecer rutas diarias de cuadrillas de barrido para la limpieza de calles y avenidas
durante los 3 turnos del dia.

13.1.1.3. Establecer todos los dias en horarios matutino y vespertino 1 cuadrilla de barrido de
8 personas para la limpieza de cada playa.

13.1.1.4. Activar en los turnos matutino y vespertino dos cuadrillas de limpieza en cada turno
para el lavado de plazas, plazuelas y callejones del Municipio.

13.1.1.5. Realizar la separacién de los residuos organicos del Mercado Malibran para llevarlos
al centro de compostaje para la gestion del residuo para venta, donacién y uso en
zonas verdes y rurales

13.1.1.6. Crear campafas de descacharrizaciéon con maquina y retroexcavadora, volteos y
personal para eliminacion de cacharros inservibles en zonas designadas.

13.1.1.7. Atender los reportes Ciudadanos realizados a través del Sistema Integral de
Relacién con Ciudadanos en materia de limpia publica del Municipio

Programa 14: Ciudad lluminada
Objetivo 14.1. Otorgar un servicio de alumbrado publico con eficiencia y calidad, a través de la

actualizacion e innovacion de la infraestructura y equipo, con énfasis en la preservaciéon del medio
ambiente.



Viernes 13 de mayo de 2022 GACETA OFICIAL Pagina 161

Estrategia 14.1.4: Modernizar el alumbrado publico del municipio ampliando la cobertura y
mejorando la calidad para elevar el nivel de vida de los habitantes.

Lineas de Accion:

14.1.11. Cambiar el sistema de luminarias por materiales con mayor tecnologia y eficiencia
energética.

14.1.1.2. Implementar acciones de mantenimiento y rehabilitacién del alumbrado municipal de
calles y espacios publicos al menor costo posible.

14.1.1.3. Instalar un sistema de alumbrado estético y moderno en el centro histérico de la
ciudad.

14.1.1.4.  Atender en un plazo maximo de 72 horas los reportes de luminarias dafiadas
realizados por los ciudadanos, con la ampliaciéon del parque vehicular como gruas
destinas a estas labores.
Programa 15: Mantenimiento a la infraestructura Municipal

Objetivo 15.1: Mantener en 6ptimas condiciones los edificios publicos municipales
Estrategia 15.1.1: Realizar el mantenimiento y rehabilitacion de los edificios publicos municipales

Lineas de Accion:

15.1.1.1. Mantener en éptimas condiciones los edificios publicos municipales.

15.1.1.2. Rehabilitar y construir infraestructuras en los edificios de la administraciéon publica
municipal.

15.1.1.3. Realizar acciones de mantenimiento en los edificios publicos municipales

15.1.1.4. Responder oportunamente a las solicitudes correctivas por las dependencias y

entidades de la administracion municipal.

Dar cabal mantenimiento a los vehiculos oficiales

Asegurar contra accidentes a las unidades vehiculares de la administracién

municipal.

15.1.1.7. Coordinar las acciones con el personal de logistica para la realizaciéon en tiempo y
forma del montaje de los eventos que sean requeridos tanto como de la alcaldesa,
como las diversas instituciones que lo soliciten previa aprobacion

1
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Programa 16: Abatimiento del rezago de contribuciones municipales

Objetivo 16.1: Impulsar programas y acciones que permitan a la ciudadania estar al dia con sus
contribuciones en materia de pago de impuestos

Estrategia 16.1.1: Generar mecanismos recaudatorios que permitan a la ciudadania regularizar
sus adeudos.

Lineas de Accion:

16.1.1.1. Notificar a la ciudadania que presenta rezago en el pago de impuesto predial, para el
establecimiento de convenios respectivos.

16.1.1.2. Impulsar la regularizacion del cobro de impuesto de zona federal maritima.

16.1.1.3. Coadyuvar en los procesos de regularizacion por rezago en el pago de impuestos en
mercados.

Programa 17: Predial

Objetivo 17: Impulsar programas y acciones que permitan a la ciudadania estar al dia con sus
contribuciones en materia de pago de impuesto predial

Estrategia 17.1: Pago del Impuesto Predial



Pagina 162 GACETA OFICIAL Viernes 13 de mayo de 2022

Lineas de Accion:
Realizar el cobro del impuesto predial
17.1.1.1.  Afiliar a madres solteras, jubilados, pensionados; asi como adultos mayores y
desaparicion forzada
17.1.1.2. Otorgar alternativas de pago referenciado, para el pago del impuesto predial
17.1.1.3 Otorgar alternativas de pago en linea, para el pago del impuesto predial
Programa 18: Programa Anual de Auditoria

Objetivo 18.1 Contar con un esquema de trabajo organizado cronolégicamente de las actividades
que se llevaran a cabo durante el Procedimiento de Fiscalizacion Superior, ademas proporcionar
un panorama general de la realizacion de las auditorias a los Entes Fiscalizables.

Estrategia 18.1.1 Dar seguimiento a las auditorias realizadas al Ayuntamiento e intervenir en los
procesos de solventacion con las areas correspondientes.

Lineas de Accion:

18.1.1.1. Establecer un programa de auditorias internas, aplicables a las diferentes
dependencias del municipio, a los organismos publicos descentralizados vy
fideicomisos

18.1.1.2. Seguimiento y atencién oportuna a las recomendaciones y observaciones derivadas
de auditorias, realizadas por entes fiscalizadores externos (ORFIS, ASF, CGE, SPF,
DESPACHO EXTERNOS, entre otros) para vigilar el cumplimiento de las medidas
correctivas llevadas a cabo por las areas responsables de las observaciones vy
recomendaciones que se hubieren acordado.

18.1.1.3. Establecer los Términos de Referencia de los Programas a evaluar de la
administracion municipal.

Programa 19: Programa de Control Interno

Objetivo 19.1 Construir un municipio transparente con facil acceso a la informacion y con cercania
a los ciudadanos promoviendo la participacion ciudadana para legitimar y evaluar los programas
municipales

Estrategia 19.1: Implementar programas para la eficiente fiscalizacion en el manejo, custodia y
ejercicio del gasto publico que garantice la Transparencia y acceso a la informacion

Lineas de Accion:

19.1.1.1. Revision documental y fisica de la normatividad en los procesos para prevenir
probables inconsistencias en los procesos de contratacion de obras y servicios y/o
adquisicién de arrendamiento de bienes

19.1.1.2. Seguimiento a la gestion de fondos federales y/o estatales para verificar la adecuada
coordinacion entre las diferentes entidades u d6rganos con los que se suscriban
convenios de colaboracion.

19.1.1.3. Emitir un informe sobre el resultado de las evaluaciones realizadas a los sistemas de
control interno existentes, a través de la plataforma virtual SEFISVER.

19.1.1.4. Supervisar el cumplimiento de captura de informacién financiera y técnica sobre el
ejercicio, destino y resultado de los recursos publicos transferidos al ayuntamiento
en los diferentes sistemas informaticos (SIMVER, SIGMAVER, BIM, PASH, entre
otros)

19.1.1.5. Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para verificar la correcta retencion a
los contratistas y el oportuno entero a la autoridad correspondiente.

19.1.1.6. Dar atencién a las quejas y denuncias ciudadanas realizando los procedimientos
pertinentes en la resolucion de quejas y seguimiento de denuncias.
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19.1.1.7. Difundir el codigo de ética a los servidores publicos y sanciones aplicables a su
incumplimiento.

19.1.1.8. Recepcion y verificacion de las declaraciones patrimoniales para promover que los
servidores publicos cumplen con sus obligaciones en materia de transparencia

Estrategia 19.2: Fomentar la transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana

Lineas de accion:

19.1.2.1. Impulsar y asegurar la participacion social amplia, plural, incluyente y democratica
de la poblacion que habita el territorio municipal en la conformacién de los comités
de contraloria social de obras y acciones orientandolos hacia la vigilancia de los
recursos.

19.1.2.2. Revisar y dar seguimiento a las actas constitutivas para su integracién en el
expediente técnico unitario de obras publicas.

19.1.2.3.  Capacitar y dar a conocer a los integrantes de cada comité de contraloria social la
importancia de su participacion con la administracién municipal y sus funciones
correspondientes

19.1.2.4. Dar seguimiento a las actividades de supervision de los comités en el inicio,
ejecucion y conclusion de las obras o acciones que vigilen.

19.1.2.5. Atender las propuestas y/o quejas de los organismos de participacion ciudadana,
implementando los mecanismos de seguimiento y resolucién establecidos.

Programa 20: Programa de Capacitacion Municipal
Objetivo 20.1 Desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores publicos municipales

Estrategia 20.1. Profesionalizar a los funcionarios publicos en sus diferentes ambitos de
competencia.

Lineas de Accion:
20.1.1.1. Elaborar un diagnéstico de capacitacion del personal
20.1.1.2. Implementar un programa integral de capacitacion

Programa 21: Apoyo Ciudadano en Materia Legal

Objetivo 22.1: Brindar el apoyo requerido, a los ciudadanos que se acerquen a la Direccion de
Asuntos Legales, con la finalidad de orientarlos en las problematicas legales que plantean.

Estrategia 22.1.1: Facilitar los Servicios Juridicos con los que cuenta el Ayuntamiento a la
ciudadania en general, en materia civil, penal o administrativa.

Lineas de Accién:
21.1.1.1. Acercar los Servicios Juridicos con los que cuenta el Ayuntamiento a través de las
asesorias ciudadanas que se solicitan por parte de la ciudadania en materia civil,
penal o administrativa

Programa 22: Apoyo juridico a la funcioén publica

Objetivo 22.1: Brindar apoyo juridico integral a la totalidad de las areas del ayuntamiento, con la
finalidad de que cualquier acto, se encuentre realizado en estricto apego a la normatividad en
vigor, asi como defender de manera correcta y oportuna los intereses del municipio y sus
funcionarios publicos.

Estrategia 22.1.1: Actuar de conformidad con las atribuciones conferidas por el Reglamento
Interno de la Administracion Publica Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a cada una de
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las obligaciones de la Direccion de Asuntos Legales, garantizando de este modo, la legalidad de
las actuaciones de la administracion publica.

Lineas de Accién:

221.1.1. Efectuar la elaboracion, contestacion y atencién de actividades jurisdiccionales.

22.1.1.2. Realizar la oportuna atencion de demandas, actuacion y seguimiento permanente en

procesos judiciales y administrativos en los que el Ayuntamiento es parte.

22.1.1.3. Otorgar consejeria a las areas del Ayuntamiento, asi como a la Presidencia
Municipal, con la intencidon de que los actos de autoridad realizados sean efectuados
en apego al marco normativo vigente.
Llevar a cabo la Revision, Adecuacion y Actualizacion de la Legislacion Municipal.
Analizar y Emitir Dictamen Legal, respecto de los convenios o contratos que celebre
el ayuntamiento o de los cuales forme parte; asi como los reglamentos que se
propongan
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Programa 23: Registro e Identificacion de Poblacién

Objetivo 23.1: Registrar y acreditar fehacientemente la identidad de la poblacion del municipio de
Veracruz, a fin de garantizar su derecho a la identidad.

Estrategia 23.1.1 Abatir el rezago registral y promover la cultura del registro

Lineas de Accion:
23.1.1.1. Elaborar el estado civil de las personas, expediciéon de actas de nacimiento,
defuncién, Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), actas de nacimiento
foraneas, asi como la expedicién de copias certificadas de los mismos.
23.1.1.2. Restaurar y mantener en buen estado las actas originales de los diversos servicios
que presta el Registro Civil
Llevar a cabo el programa de Bodas Colectivas en forma gratuita
Asentar a recién nacidos en hospitales proporcionando la agilizacién de su identidad
juridica para cualquier tramite requerido o por salud del bebé
23.1.1.5. Asentar a adultos para que puedan tener su identidad juridica y puedan realizar sus
tramites requeridos
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Programa 24: Programa de Desarrollo Archivistico
Objetivo 24.1: Consolidar el Sistema Institucional de Archivos del Municipio de Veracruz.

Estrategia 24.1.1: Implementar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la normativa de
archivos vigente.

Lineas de Accion:
24.1.1.1. Capacitar a los Responsables de Archivo de Tramite (RAT) de las areas
administrativas que conforman este municipio en el manejo de archivos
24.1.1.2. Elaborar los Instrumentos de Control y de Consulta Archivisticos y regular su
implementacion
24.1.1.3. Implementar acciones que garanticen la apropiada conservacion y mantenimiento de
los archivos del municipio de Veracruz.
241.1.4. Desarrollar métodos para el funcionamiento adecuado de los archivos del municipio.
24.1.1.5. Implementar medidas de actualizacion en las diferentes etapas que presentan los
archivos.
24.1.1.6. Facilitar los procesos de gestion documental.

Programa 25: Transparencia y Acceso a la Informacion
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Objetivo 25.1 Implementar mecanismos que promuevan la transparencia y legitimen acciones del
gobierno municipal

Estrategia 25.1.1: Dotar de conocimientos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales y Archivos a la administracién publica municipal.

Lineas de Accion:

25.1.1.1. Asistir a las actividades y cursos de capacitacion en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Archivo, Gobierno Abierto,
organizados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI), el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (IVAI), 6rganos garantes o
instituciones en la materia.

25.1.1.2. Gestionar y organizar cursos de capacitacion y platicas de sensibilizacion, dirigidas a
Integrantes del Comité de Transparencia, servidores publicos de la Unidad de
Transparencia y de las diversas areas administrativas del H. Ayuntamiento de
Veracruz, en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de
Datos Personales, archivo y Gobierno Abierto.

251.1.3. Ser sedes de Foros Regionales y actividades de capacitacion en la materia,
promovidas por el INAl y el IVAI.

25.1.1.4. Dar respuesta a las solicitudes de informacion en cumplimiento a la normatividad en
la materia.

Programa 26: Programa de Modernizacion e Innovacién Tecnolégica

Objetivo 26.1: Contribuir a la digitalizacion de la administracion municipal, para reducir los tiempos
de respuesta y maximizar la atenciéon a la ciudadania, a través de la modernizacion de la
infraestructura de las tecnologias de la informacion.

Estrategia 26.1.1 Mantener y mejorar los servicios informaticos y sus derivados de la
administracién municipal

Lineas de Accion:
26.1.1.1. Mejorar la calidad del servicio de voz y datos
26.1.1.2. Mejorar la calidad del servicio en los sistemas de informacion municipal
26.1.1.3. Coordinar las acciones de los sistemas y servicios replicables utilizados por la
administracion municipal
26.1.1.4.  Otorgar soporte técnico a la administracién Municipal

Programa 27: Programa Municipal de Gobierno Abierto

Objetivo 27.1: Implementar la cultura de la generacién de informacién en formato de datos
abiertos.

Estrategia 27.1.1: Implementar la cultura de generacidon de informacion en formato de datos
abiertos

Lineas de Accion:

27.1.11. Capacitar a la administracion publica en datos abiertos.
27.1.1.2. Capacitar a las areas para la actualizacién de portales de gobierno abierto.
27.1.1.3. Implementar y dar seguimiento a una hoja de ruta de acciones de Gobierno Abierto.

Programa 28: Programa de Mejora Regulatoria
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Objetivo 28.1 Posicionar a Veracruz de manera innovadora entre los mejores del pais en la
implementacion de la Mejora Regulatoria.

Estrategia 28.1.1: Realizar la implementacién de la mejora regulatoria en el municipio.

Lineas de Accion:
28.1.1.1. Implementar acciones tendientes a la Capacitacion y Difusién de la Mejora
Regulatoria
28.1.1.2. Elaborar las Herramientas de Gestion de Mejora Regulatoria

Programa 29: Programa de Mejora de la Gestion Publica

Objetivo 29.1: Impulsar la profesionalizacion de la funcién publica, a través de la implementacién
de programas enfocados al desempeno.

Estrategia 29.1.1: Generar un sistema de evaluacion del desempefio basado en Indicadores, que
permitan medir y evaluar las acciones del Plan Municipal de Desarrollo.

Lineas de Accion:
29.1.1.1. Generar un sistema de evaluacién basado en Indicadores, que permitan medir y
evaluar las acciones del Plan Municipal de Desarrollo
29.1.1.2. Propiciar un nuevo modelo gubernamental para la gestion de las asignaciones
presupuestarias, orientado al logro de resultados.
29.1.1.3. Elevar la eficiencia gubernamental y del gasto publico y un ajuste en el gasto de
operacion.
1.1.4 Contribuir a mejorar la calidad de los bienes y servicios publicos.
29.1.1.5. Mejorar las capacidades del servidor publico con programas de capacitacion.
1.1.6 Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

Estrategia 29.1.2: Fortalecer las capacidades institucionales a partir de la implementacion de la
Guia Consultiva de Desempeiio Municipal

Lineas de Accion:

29.1.2.1. Conocer el estado que guarda la administracion publica municipal a través de un
autodiagnostico que identifique las areas de oportunidad en materia normativa,
administrativa programatica y en materia de vinculacion.

29.1.2.2. Fortalecer las capacidades institucionales de la administracién municipal a partir del
disefio y ejecucion de un programa de mejora de la gestion.

29.1.2.3. Promover la vinculacion con otras instancias de los sectores publico, privado y social
en el proceso de mejora de la gestion.

29.1.2.4. Evaluar y reconocer los resultados del desempefio de las funciones constitucionales
del municipio, a través de indicadores cuantitativos que midan la eficiencia, eficacia y
calidad de las acciones realizadas.

29.1.2.5. Promover la adopcion de buenas practicas municipales mediante su analisis y
difusion en foros nacionales e internacionales.

Estrategia 29.1.3: Implementar la Agenda 2030 en el quehacer municipal.

Lineas de Acciodn:
29.1.3.1.  Adoptar mejores practicas gubernamentales, con la finalidad de poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad, trabajando de manera colaborativa y pragmatica, para elegir las
mejores opciones con el fin de mejorar la vida, de manera sostenible, para las
generaciones futuras
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Programa 30: Comunicacion Institucional

Objetivo 30.1: Dar a conocer las actividades del Gobierno Municipal, a través de diversos canales
de comunicacion

Estrategia 30.1.1: Elaborar comunicados de las actividades institucionales y coordinar la imagen
institucional en las actividades del gobierno municipal.

Lineas de Accion:
30.1.1.1. Realizar la cobertura de las obras y acciones de la administraciéon municipal.
30.1.1.2. Elaborar comunicados de las actividades institucionales
30.1.1.3. Realizar el monitoreo de comunicados difundidos
30.1.1.4. Realizar el disefio de campanas y productos de comunicacion
30.1.1.5. Difundir las acciones que realiza el gobierno municipal, a través de diversos canales
de comunicacion
Programa 31: Gestion Gubernamental

Objetivo 31.1: Vincular los diferentes programas existentes en el estado, federacién u otras
dependencias que contribuyan al desarrollo de la ciudad y sus habitantes,

Estrategia 31.1.1: Gestionar planes, programas y acciones en beneficio de la ciudadania del
municipio.

Lineas de Accion:
31.1.1.1. Coadyuvar en las gestiones para el otorgamiento de los beneficios de los programas
estatales y federales en el municipio.
31.1.1.2. Gestionar con distintas instancias la aplicacién de programas enfocados al desarrollo
de la ciudadania y sus capacidades en sus diferentes vertientes.

Sociedad y Cultura
Diagnéstico

La cultura es un comportamiento colectivo, de ahi que cultura y sociedad, sean términos que
generalmente encontramos asociados. Este concepto se vincula constantemente a otros como
identidad, convivencia social, educacién, desarrollo social y bienestar, entre otros, hasta llegar a
aquello que llamamos mejoramiento en la calidad de vida.

La cultura esta ligada al contexto social, econémico, alimentario, de salud, politico e institucional en
que nos desarrollamos como individuos. Se trata de un circulo virtuoso donde los individuos en
conjunto van creando y transformando su forma de vida a través de interacciones y valores, y
donde la cultura, a su vez, los fortalece y nutre como sociedad y como personas. Debemos aqui
destacar una relacion clave: sociedad, cultura y desarrollo.

Al hablar de desarrollo integral del ser humano nos referimos también al desarrollo de una cultura
de la salud fisica y mental a través del deporte, como aspecto necesario en la vida personal y
social, ya que, al igual que la cultura, la recreacion y las artes, esta actividad promueve en el
individuo actitudes y aptitudes que mejoraran sus funciones socio-emocionales, psicomotrices, de
coordinacion y comunicacion intra e interpersonal, redundando en una sociedad mas saludable y
satisfecha.

La actividad cultural, artistica y recreativa, junto con la actividad fisica y el deporte son acciones
que permiten establecer lazos de convivencia y participacion de todos los grupos poblacionales. Se
trata de una relaciéon que no es ajena a nuestra vida cotidiana, pero que tampoco es sencilla,
especialmente si pretendemos a partir de ella transformar a una sociedad y encaminarla a su
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propio desarrollo abatiendo probleméaticas como delincuencia, drogadiccion, alcoholismo,
embarazo adolescente, violencia intrafamiliar, de género, marginacion, entre otros, y elevar su
calidad de vida a través de un desarrollo integral, por tal motivo, el Municipio de Veracruz las
integra en su Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 con el objetivo de ofrecer a sus habitantes
las condiciones minimas necesarias para su pleno desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida.

Se propone la realizacién de programas de acercamiento a la cultura, las artes, el deporte y la
recreacion, como medios para educar, concientizar respecto a los efectos dafinos de alcohol,
tabaquismo y drogas; ofrecer a la poblacion acceso al disfrute de la cultura y las artes, asi como de
actividades recreativas que fomenten los valores que permiten una dinamica social saludable,
tolerante, equitativa, inclusiva y que promueva un cambio de valores alejado de conductas
antisociales, delictivas, de marginacion; llevando a la ciudadania en estas situaciones a
transformar sus condiciones de vida por unas mas saludables, satisfactorias, donde pueda
desarrollarse plenamente como individuo consciente de ser parte de una sociedad y cultura.

En el Municipio de Veracruz existe una amplia diversidad de manifestaciones culturales, de entre
las cuales destacan géneros musicales y de baile como el son jarocho, el danzén, la salsa y otros
ritmos afroantillanos, asi como las interpretaciones en marimba, tipicas del centro histérico del
Municipio mas antiguo del pais; ademas de la gastronomia tipica, el ambiente y la calidez de los
habitantes en general, forman parte de su cultura. Todo ello representa un atractivo turistico, que
se ve reforzado con sus playas, el Paseo del Malecon y Boulevard, ademas de importantes
edificios y sitios que dan cuenta de la historia de Veracruz y del pais, como San Juan de Ulua, el
Baluarte de Santiago, el Faro Venustiano Carranza y el propio Ayuntamiento de Veracruz, entre
otros.

En la actualidad, en el Municipio se tienen registrados cuarenta recintos culturales e histéricos, de
los cuales 20 se encuentran en situacion critica. Debido a su antigiedad (entre los 120 y 500
anos), asi como a las condiciones de humedad, salinidad de la zona y a los materiales con que
algunos fueron construidos, muchos presentan un deterioro avanzado. Se trabaja constantemente
para darles el mantenimiento minimo necesario y asi evitar un mayor deterioro integral. Sin
embargo, se requiere de subsidios y convenios federales y con la iniciativa privada para que estén
en buenas condicione los edificios histéricos, teniendo como objetivos su preservacién a través de
un adecuado sostenimiento y con ello, ademas de conservar el patrimonio historico, poder
promover la llegada de mas turistas, acciones que redundaran en un incremento en la economia
del municipio y sus habitantes, asi como en una importante y organizada actividad de politica
cultural.

Cabe mencionar que la principal funcién de los recintos culturales es albergar exposiciones, ofrecer
aspectos historicos y eventos artisticos, ademas de otras actividades recreativas que se ofrecen a
los visitantes y ciudadanos de todas las edades para conocimiento de nuestra historia, cultura y
tradiciones, con la finalidad de conservar el arraigo, la valoracion y el fortalecimiento de la identidad
regional, asi como fortalecer el turismo nacional e internacional.

Es importante sefialar que no todos los recintos estan bajo el resguardo del Ayuntamiento de
Veracruz, la mayoria son administrados por otras entidades como el Gobierno del Estado a través
del Instituto Veracruzano de la Cultura, otros por la Secretaria de Marina, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, entre otros, y sélo ocho de ellos se encuentran a cargo del Municipio.

Ademas de los recintos culturales e historicos, se cuenta con espacios publicos que
tradicionalmente forman parte de la actividad recreativa y turistica de Veracruz.

Recintos culturales e histéricos con que se cuenta en el Municipio:
- Edificio Sede del Instituto Veracruzano de la Cultura [IVEC]
- Las Atarazanas.

- Casa Principal.
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- Centro Veracruzano de las Artes.
- Museo Naval México

- Baluarte de Santiago.

- Teatro de la Reforma.

- Museo de la Ciudad

- Biblioteca Venustiano Carranza

- Casa Salvador Diaz Mirén

- Faro Venustiano Carranza.

- Palacio Federal

- Los portales de Lerdo.

- San Juan de Ulua.

- Edificio de Correos y Telégrafos.
- Portal de Miranda.

- Estacion del Ferrocarril.

- Antigua Heroica Escuela Naval Militar.
- Catedral de Veracruz.

- Iglesia del Cristo del Buen Viaje
- Iglesia de la Sagrada Familia.

- Iglesia de la Pastora.

- Iglesia de Santa Rita de Casia.

- Iglesia La Gran Madre de Dios.

- Iglesia de San José Obrero.

- Iglesia del Sagrado Corazén de Jesus.
- Iglesia Estella Maris.

- Iglesia de la Divina Providencia.
- Iglesia La Guadalupana.

- Iglesia de San José.

- Torre de Pemex

Recintos a cargo del Municipio de Veracruz:
- Recinto de la Reforma.

- Museo de la Ciudad.

- Archivo y Biblioteca Histéricos.

- Palacio del Registro Civil.

- Teatro Francisco Javier Clavijero.

- Palacio Municipal.

- Faro Benito Juarez.

- Casa Museo Salvador Diaz Mirén

Espacios publicos y lugares recreativos en el Municipio de Veracruz:
- Paseo del Malecon

- Boulevard Manuel Avila Camacho

- Acuario de Veracruz

- Zocalo de la Ciudad

- Plaza de la Republica

- Parque recreativo Cri-cri

- Parque Zaragoza

- Zoolégico Miguel Angel de Quevedo

Como queda de manifiesto hasta ahora, tenemos una importante y variada infraestructura que
representa una gran fortaleza para posicionarnos como un Municipio con gran actividad cultural,
turistica y recreativa. Sin embargo, el bajo presupuesto con que se cuenta para el mantenimiento
de la misma, asi como para la contratacion de artistas y espectaculos de todas las disciplinas
(visuales, escénicas y literarias), obstaculiza el fortalecimiento y ampliacion de tales actividades.
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Consideramos que ello afecta de manera indirecta el desarrollo educativo, integral, social y
econdomico de una buena parte de la poblacion del Municipio de Veracruz que no tiene acceso a
experiencias de tipo cultural y artistico por falta de recursos econémicos, aspecto que se considera
relevante atender, ya que este tipo de actividades fomentan la adquisicién de valores como
tolerancia, identidad, colaboratividad, respeto, creatividad, autoconfianza, asi como el desarrollo de
habilidades cognitivas y de comunicacion, entre otros; que promueven el abatimiento de conductas
violentas, delincuenciales, antisociales o de conformismo ante situaciones socioeconémicas que
bajan su autoestima y les mantienen en un circulo de pobreza, marginalidad y baja calidad de vida.

De lo anterior se derivan los 3 programas de este eje, los cuales contemplan a los sectores mas
importantes en materia econdémica, y corresponden a:

e Programa de Fortalecimiento a la Cultura
e Programa Deportivo Municipal
e Orquestando Armonia

Programas de Sociedad y Cultura

Programa 1: Fortalecimiento a la Cultura

Objetivo 1.1: Contribuir al desarrollo humano integral, atendiendo los factores educativos,
culturales, de experimentacion artistica, recreacién y promoviendo la creatividad, para la solucion
de problemas sociales y econdmicos, en el marco de los derechos humanos y culturales,
garantizando el derecho de las personas y comunidades al disfrute de la cultura y sus
componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana y no discriminacion.

Estrategia 1.1.1. Realizar Jornadas de Recreacion Cultural en el Centro Histérico como
presentaciones de folklor y tradiciones como el baile, entre otras expresiones artisticas.

Lineas de Accion:
1.1.1.1. Realizar presentaciones musicales de la musica popular veracruzana, a través de la
Danzonera Alma de Veracruz.
1.1.1.2. Difundir y realizar actividades de capacitacién y presentacion del Danzén.
1.1.1.3. Otorgar espacios para la presentacion de artistas locales.
Estrategia 1.1.2: Integrar los diversos sectores gubernamentales, educativos, culturales,
asociaciones civiles y empresas, a fin de impactar realmente y crear un cambio positivo que
impulse la cohesién social a partir de la historia cultural.

Lineas de Accion:

1.1.21. Identificar qué zonas del municipio requieren mayor atenciéon y enfocar todos los
esfuerzos en ellas.

1.1.2.2. Una vez identificadas las problematicas y necesidades de desarrollo en dichas zonas
del municipio, elaborar un plan de intervencién cultural con la participacién de los
actores antes mencionados, mediante el cual se atiendan alimentacion, educacion y
convivencia social a través de actividades culturales, artisticas y de divulgacion de la
ciencia, enfocadas éstas ultimas a mostrar los efectos de las drogas, el alcoholismo y
la violencia.

1.1.2.3. Incidir en la formacion de las personas como parte de una sociedad desde la infancia,
fomentando una identidad comunitaria y de desarrollo, con valores y alejandolos de
actividades que generen conductas negativas.

1.1.2.4. Promover la participacion de la comunidad en experiencias artisticas (talleres de
musica, danza, teatro, pintura, fotografia con celulares, creacion literaria, etc.) como
medio para desarrollar habilidades cognitivas, de disciplina, responsabilidad y trabajo
en equipo, asi como de comunicacion, creatividad y autoconfianza.

1.1.2.5. Promover la creacién de grupos artisticos dentro de las comunidades intervenidas.
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Promover la creacién de grupos de lectura y otras actividades culturales.

Identificar y capacitar a miembros de la comunidad como animadores y gestores
culturales a fin de mantener y dar continuidad a largo plazo al desarrollo social y
cultural de la zona intervenida.

1.1.2.8. Establecer una frecuencia en la realizacion de estas acciones a fin de que realmente
se vea un impacto, un cambio y un beneficio social a corto, mediano y largo plazo.

_
—_

No

Estrategia 1.1.3: Elaborar esquemas de trabajo colaborativo que contribuyan a incrementar la
oferta cultural del municipio.

Lineas de accién:
1.1.3.1. Promover exposiciones de la historia y cultura de Veracruz.
1.1.3.2. Promover actividades de esparcimiento familiar en fomento a la cultura.
1.1.3.3. Promover la identidad veracruzana, a través de actividades focalizadas y enfocadas a
visitantes y habitantes.
Estrategia 1.1.4: Ofertar representaciones teatrales en el municipio, de la cultura e identidad
nacional y de Veracruz.

Lineas de Accidn:
Otorgar espacios para la representacion teatral con temas histéricos y culturales.
1.1.41. Apoyar en las representaciones teatrales en espacios alternativos

Estrategia 1.1.5: Impulsar el talento veracruzano mediante la capacitacion y difusion de la musica
y sus diversas ramas.

Lineas de accion:
1.1.5.1. Promover la orquesta de la Escuela Municipal de Bellas Artes (EMBA)
1.1.5.2. Promover la Orquesta Filarménica
1.1.5.3. Dar a conocer las Artes Plasticas en el Municipio
1.1.5.4. Promocionar el canto coral en Veracruz y crear espacios para su presentacion.

Estrategia 1.1.6: Dar a conocer la historia, cuentos, leyendas y tradiciones de Veracruz.
Lineas de accioén:
1.1.6.1. Desarrollar una actividad de recorridos por los edificios histéricos y museos de la

ciudad en vinculacion con el sector educativo que promuevan la historia del municipio.

Estrategia 1.1.7. Implementar estrategias integrales de capacitacion, promocion y difusion de las
disciplinas artisticas ofertadas en el municipio.

Linea de Accién:

1. Ofertar conferencias de la Historia y Cultura de Veracruz a visitantes y escolares.
2. Ofertar talleres de las diferentes disciplinas artisticas.

1.1.7.
1.1.7.
Programa 2: Programa Deportivo Municipal
Objetivo 2.1: Impulsar el deporte como una estrategia integral de cohesién social, salud y
recuperacion de espacios publicos que permita la convivencia familiar, a través de intervenciones
estratégicas que permita mantener la infraestructura actual y gestionar obras complementarias.

Estrategia 2.1.1 Profesionalizar la practica deportiva en el municipio.
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Lineas de Accion:
2.1.1.1. Capacitar a los prestadores de servicios deportivos.

Estrategia 2.1.2. Realizar convenios de colaboracion con instituciones gubernamentales y
escuelas responsables del Deporte en el Estado.

Lineas de Accidn:
2.1.2.1. Crear convenios de colaboracion con el Instituto Veracruzano del Deporte, para
potencializar a los deportistas del municipio hacia la excelencia.
2.1.2.2. Crear convenios de colaboracion con la Universidad Veracruzana para la promocion e
implementacion de actividades deportivas en el municipio.

Estrategia 2.1.3 Impulsar la practica del deporte en personas con discapacidad.

Lineas de Accion:

2.1.31. Realizar torneos de basquetbol para discapacitados

21.3.2. Realizar torneos de Handball para invidentes y débiles visuales
Estrategia 2.1.4 Impulsar la practica de deportes federados en el municipio, mediante apoyos
economicos y técnicos para la preparaciéon competitiva de deportistas de alto rendimiento que
participan en los juegos Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE).

Lineas de Accion:
21.41. Apoyar a los atletas que participan en los juegos CONADE en etapa municipal,
regional y estatal.

Estrategia 2.1.5: Fomentar el desarrollo de la cultura fisica, permitiendo la inclusion de la
poblaciéon general a la practica de actividades fisicas y deportivas a través de actividades
deportivas de caracter popular.

Lineas de Accién:
2.1.51. Realizar eventos de patinaje
2.1.5.2. Impulsar la lucha libre desde la nifiez
2.1.5.3. Realizar actividades deportivas en la zona rural
21.54. Realizar carreras de crossfit

2.1.5.5. Impartir cursos de verano deportivos

2.1.5.6. Realizar caravanas deportivas en las colonias

2.1.5.7. Implementar torneo de guantes de oro en las colonias

2.1.5.8. Impulsar la creacion de torneo de barrios de futbol (interunidades)

2.1.5.9. Realizar eventos en Boulevard y playa
2.1.5.10. Realizar eventos de agua
2.1.511. Realizar actividades deportivas gratuitas en espacios publicos

Estrategia 2.1.6: Realizar diversas actividades deportivas con escuelas de nivel primaria.

Lineas de Accion:
2.1.6.1. Impulsar la creacion de la Olimpiada escolar.
2.1.6.2. Crear el Torneo de béisbol infantil.

Estrategia 2.1.7: Mantener las instalaciones deportivas dignas, seguras e incluyentes

Lineas de Accion:
21.7.1. Realizar el mantenimiento y rehabilitacion de unidades deportivas.
21.7.2. Crear esquemas de participacion ciudadana para mantener en Ooptimas
condiciones las unidades deportivas.
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Programa 3: Orquestando Armonia

Objetivo 3.1: Contribuir a mejorar la calidad de la educacién en la ciudad y las oportunidades de
formacion y recreacion para nifios, nifias, adolescentes y jévenes de la ciudad.

Estrategia 3.1.1: Implementar un modelo enfocado en la nifiez, para que la ensefianza de la
musica sea diferenciada, flexible y replicable.

Lineas de Accidn:
3.1.1.1. Crear la orquesta infantil en el municipio.
3.1.1.2. Dotar de diferentes insumos que permitan la integracion de la orquesta infantil, tanto
de instrumentos como materiales didacticos y personal especializado.

Ejes Transversales

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 16 PALZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS

o

Igualdad de Género

La igualdad de género implica entre otras cosas, una labor conjunta entre el gobierno y la
sociedad, es indispensable erradicar las barreras y las desigualdades socio-culturales existentes
en las sociedades modernas para lograr la igualdad entre los individuos; en este sentido, la suma
de esfuerzos requiere de una vision transversal de coordinacién, que garantice la gobernabilidad,
la igualdad e inclusion social, asi como la estabilidad para los individuos como la base para
alcanzar un gobierno transparente y cercano a la gente.

En este contexto, la definicion de las politicas publicas multidimensionales, deberan estar
enmarcadas en la Agenda 2030: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que es un referente
obligado para la consecucion de objetivos comunes a nivel nacional y local, por tal motivo, el
presente apartado asegura el compromiso efectivo de este gobierno para garantizar una sociedad
mas justa y con mejores condiciones de vida para toda la ciudadania.

Los planteamientos de este apartado seran la guia para contribuir al cumplimiento de la meta 5.1
de la Agenda 2030 y a lograr de manera sostenible en el desarrollo de las capacidades de las
mujeres, pues representan el esfuerzo mas claro de coordinacion para eliminar las brechas de
desigualdad en todos los entornos sociales y garantizar un progreso justo, imparcial y transparente
para todas y todos.

Es por eso que, la presente Administracion considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva
de oportunidades entre mujeres y hombres. Es inconcebible pensar de otra forma, cuando mas de
la mitad de su poblacion se enfrenta a brechas de género en todos los ambitos. Este es el primer
Plan Municipal de Desarrollo que incorpora una perspectiva de género como principio esencial. Es
decir, que contempla la necesidad de realizar acciones especiales orientadas a garantizar los
derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad,
exclusién o discriminacion.

El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de la
Administracién Municipal. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencia y entidades de
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la Administracion Publica Municipal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden
en la desigualdad, la exclusion y discriminacion, mismos que repercuten negativamente en el éxito
de las politicas publicas. De esta forma damos seguimiento a los compromisos asumidos por
México al ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como lo establecido en los articulos 2, 9y 14 de la
Ley de Planeacion referentes a la incorporaciéon de la perspectiva de género en la planeacion
nacional.

Por tanto, el Plan Municipal de Desarrollo instruye a todas las dependencias de la Administracion a
alinear todos sus Programas, para que incluyan la Perspectiva de Género como eje rector en su
actuar.

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS

LOS 0BJETIVOS

Gobierno Abierto

Impulsar el fortalecimiento institucional del municipio con transparencia, responsabilidad en el uso
de los recursos publicos, y vocacion de servicio, a favor de la ciudadania, son preceptos presentes
en las administraciones comprometidas con el desarrollo institucional de los municipios abiertos.

En ese sentido, la revision y actualizacion del marco juridico en la que se consideren las
estructuras operativas necesarias, asi como los recursos para constituirlas, que permitan a este
orden de gobierno hacer frente a sus responsabilidades, es una labor de gran relevancia que
permite delimitar el actuar de las instituciones de gobierno.

Para que la gobernabilidad exista y sea efectiva, debe ser democratica y apegada a derecho,
situacion que requiere que las instituciones tengan las capacidades y los recursos necesarios para
desempefiar cabalmente sus funciones y tener la capacidad de responder de manera legitima y
eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

Es por eso que, la actual administracion se enfocara en transitar hacia un gobierno abierto, donde
la transparencia y la rendicidon de cuentas sean el soporte del acceso la informacion publica, dando
cumplimiento a lo establecido en la meta 16.6 de la Agenda 2030, y de la participacion activa de la
ciudadania, la base de la gobernabilidad y el estado de derecho.

1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

4@» 1_ P

Derechos Humanos

Los derechos humanos, son la suma de los derechos individuales y colectivos inherentes a todas
las personas, sin distincion de sexo, edad, nacionalidad, origen religion, lengua, orientacion
sexoafectiva o cualquier otra caracteristica. Se establecen y proclaman con el objetivo principal de
garantizar la dignidad humana de las personas.
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Los derechos humanos, se han convertido en el centro de las acciones de los Gobiernos de
Excelencia; en la actualidad, nada otorga mas legitimidad y representacion que el trabajar para
lograr el cumplimiento de los derechos de todas las personas, pues, frente a las problematicas
sociales, culturales, econémicas, politicas y ambientales, las politicas estatales deben estar
orientadas a garantizar la dignidad humana, asi como el cumplimiento de las obligaciones que los
Estados asumen en materia de derechos humanos.

Es por eso que, desde la ratificacién de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
México se ha suscrito de forma progresiva a tratados internacionales para la implementacion de
estrategias en el cumplimiento de las obligaciones de respeto, proteccién, promocién y garantia de
derechos humanos. Esto implica la adopcion de medidas especificas en cada una de sus funciones
y ambitos de competencia, para operativizar estos compromisos de forma oportuna, eficaz y con
calidad de acuerdo a los principios pro persona y de interpretacion, como se estipula desde el 2011
en el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por ello, el Gobierno Municipal de Veracruz busca ser uno de los primeros en impulsar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Derechos Humanos a los procesos de construccion
de politicas publicas y presupuestos, que puedan ser, un instrumento programatico-presupuestal,
que refleje el compromiso de la presente administracién por lograr construir una base sélida para el
ejercicio de los derechos humanos.

Desde la reforma Constitucional de 2011, se obliga a todas las entidades publicas a proteger,
respetar, garantizar y promover los derechos humanos de todas las personas. Es por eso que, la
incorporacion de la perspectiva de Derechos Humanos en el presupuesto es una tarea
fundamental para la gestion publica en la actualidad.

En ese sentido, considerar esta estrategia transversal resulta fundamental para todas las
dependencias y entidades municipales, ello les permite identificar las formas en las que pueden
aportar al cumplimiento de sus obligaciones en materia de Derechos Humanos, asi como las
formas de inclusion del enfoque de derechos en sus procesos de planeacién-programacion-
presupuestacion.
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Eje

Responsable

Programas

Programa de Apoyo
Alimentario Municipal

Sumando Juntos

Mejoramiento a la
Vivienda

Veracruz Regresa

Presupuesto
2022

Presupuesto
2023

Vinculacion de las Dependencias Municipales responsables de la operacion de los Programas

Presupuesto
2024

Presupuesto
2025

de Desarrollo
Portuario y
Zona Federal

Identidad Portuaria

Fomento al Comercio
Exterior

Desarrollo Contigo $ $ $ $
Social y Capacitacion y 111,819,566.61 | 115,174,153.61 | 118,629,378.22 | 122,188,259.56
Humano formacion para el
trabajo
Comedores
Comunitarios
Veracruz Camina
Contigo
Mujer Emprendedora
Programa a ver a ver
Programa de
capacitacion
permanente para el
adulto y el adulto
DIF Municipal mayor. $ $ $ $
de Veracruz Programa Municipal 101,053,544.90 | 104,085,151.25 | 107,207,705.78 | 110,423,936.96
. D de Salud
. Desarrollo —
Social Programa Municipal
de Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
3 Programa Municipal $ $ $ $
Educacion f’e Fortalecimiento a | 35 569 919,42 | 36,740,017.00 | 37,842,217.51 | 38,977,484.04
a Educacion
Programa Municipal
Instituto de Pr(_ayencién,”
Municipal de las Aten9|on,.§anC|on y $ $ $ $
Mui Erradicacion de la 8,232,812.92 8,479,797.31 8,734,191.23 8,996,216.96
ujeres Violencia contra las
Mujeres
Juventud_y . Programa Municipal $ $ $ $
Empre”d'm'e”t de Juventud 2,521,069.05 | 2,596,701.12 | 2,674,602.16 | 2,754,840.22
L Programa Municipal
z?urgglg::;on dg Participacion
Ciudadana $ $ $ $
- Programa Municipal 2,725,283.84 2,807,042.36 2,891,253.63 2,977,991.23
Atencion .
Ciudadana d? Atencion
Ciudadana
L .| Programa de $ $ $ $
Inclusion Social | |\ 1ision Social 2,200,000.00 | 2,266,000.00 | 2,333,980.00 | 2,403,999.40
Programa Municipal $ $ $ $
Comercio ie Regulaciony 14,177,433.48 | 14,602,756.48 | 15,040,839.18 | 15,492,064.35
tencion a Comercios
Desarrollo Programa de
Econdmico y Desarrollo Econémico
Turismo y Turismo
II. Desarrollo Coordinacién Veracrl_Jz ciudad $ $ $ $
Econémico portuaria 88,622,472.21 | 91,281,146.38 | 94,019,580.77 | 96,840,168.19

Fomento
Agropecuario y
Desarrollo Rural

Apoyo al Campo

$
7,084,330.15

$
7,296,860.05

$
7,515,765.86

$
7,741,238.83
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Presupuesto

Presupuesto

Presupuesto

Presupuesto

Eje ‘ Responsable ‘ Programas 2022 2023 2024 2025
Planeacion kﬂ;ﬂzlrrz';?gsn y $ $ $ $
Catastral Catastral 12,634,386.77 | 13,013,418.37 | 13,403,820.92 | 13,805,935.55

..~ . | Programa Municipal $ $ $ $
Proteccion Cvil | 4o Proteccion Civil 14,138,112.70 | 14,562,256.08 | 14,999,123.76 | 15,449,097.48
Prevencion del Delito
y Vinculacién
Ciudadana
Profesionalizacion y
Fortalecimiento de los
Comarcancia | ieEos e Seuiond | $ $ ;
Ill. Seguridad | de Policia Inf 49,656,394.54 | 51,146,086.38 | 52,680,468.97 | 54,260,883.04
Ciudadana n ra_estru_ctura Y
Equipamiento de
Apoyo a la Operacién
Policial
Modelo de Proximidad
Ciudadana
Transito y Educacién Vial $ $ $ $
Vialidad Ingenieria Vial 28,287,415.08 | 29,136,037.53 | 30,010,118.66 | 30,910,422.22
Gobernacién Gobernabilidad $ $ $ $
Democratica 32,171,224.89 | 33,136,361.64 | 34,130,452.49 | 35,154,366.06
Programa de
Regularizacion de
Instituto Colonias
Municipal de la Programa de - $ $ $ $
Vivienda Acciones de Vivienda 6,857,354.02 7,063,074.64 7,274,966.88 7,493,215.89
Programa
permanente de
Entrega de escrituras
Procuraduria de
los " Derechos | PRODEAGUA $ 5 : $
de los Usuarios contigo! 2,534,483.85 2,610,518.37 2,688,833.92 2,769,498.93
de Agua
. Programa Municipal
ngssarr):)tl’llécas de Infraestructura $ $ $ $
{J Programa de 335,128,000.00 | 345,181,840.00 | 355,537,295.20 | 366,203,414.06
rbano
Desarrollo Urbano
Programa de
. Parques y m;r;)tie;r;:;ento, $ $ $ $
Infraes:,ructura Jardines Rehabilitacion de 18,602,257.07 | 19,160,324.78 | 19,735,134.53 | 20,327,188.56
Sostenibilidad Parques
Programa de
Medio Prote_,-ccién aI_
Ambiente y ﬁmrt::rte y Bienestar $ $ $ $
Proteccion 28,042,212.82 | 28,883,479.20 | 29,749,983.58 | 30,642,483.09
Animal Programa_ de
Ordenamiento
Ecolégico Municipal
Programa
Mantenimiento gz;r;\:gente de $ $ $ $
Urbano - - 15,010,233.53 | 15,460,540.54 | 15,924,356.75 | 16,402,087.45
Mejoramiento de la
Imagen Urbana
Limpia Publica | Basura Cero $ $ $ 3
537,107,465.09 | 553,220,689.04 | 569,817,309.71 | 586,911,829.01
Alumbrado . . $ $ $ $
Publico Cludad lluminada 257,075,340.78 | 264,787,601.00 | 272,731,229.03 | 280,913,165.90
Servicios Mantenimiento ala
Generales |nfra§§tructura $ $ $ $
Municipal 63,315,426.94 | 65,214,889.75 | 67,171,336.44 | 69,186,476.53
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Programas

Presupuesto
2022

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Presupuesto
2025

Eje ‘ Responsable ‘

Abatimiento del

Tesoreria rezago d?
contribuciones $ $ $ $
municipales 8,588,838.45 8,846,503.60 9,111,898.71 9,385,255.67
: $ $ $ $
Ingresos Predial 24,727,065.08 | 25468,877.03 | 26,232,943.34 | 27,019,931.64
Programa Anual de
Contraloria Auditoria $ $ $ $
Programa de Control 7,397,146.91 7,619,061.32 7,847,633.16 8,083,062.15
Interno
Programa de
Administracion | Capacitacion $ $ $
Municipal 9,717,264.38 10,008,782.31 | 10,309,045.78 | 10,618,317.15
Apoyo Ciudadano en
Asuntos Materia Legal $ $ $ $
Legales Apoyo juridico a la 28,575,563.88 | 29,432,830.80 | 30,315,815.72 | 31,225,290.19
funcion publica
Registro e $
Registro Civil Identificacion de $ $ $
Poblacion 24,402827.32 | o5 13491214 | 25,888,959.50 | 26,665,628.29
Archivo Programa de $ $ $ $
Municipal Desarrollo Archivistico | 3,058,860.78 3,150,626.60 3,245,145.40 3,342,499.76
Unidad de Transparencia y $
Transparencia Acceso a la 1,795,967.94 $ $ $
Informacién ’ ’ ) 1,849,846.98 1,905,342.39 1,962,502.66
Programa de
Modernizacion, | Modernizacion e
Innovacion y Innovacion $ $ $ $
Gobierno Tecnoldgica 25,388,406.33 | 26,150,058.52 | 26,934,560.28 | 27,742,597.08
Abierto Programa Municipal
de Gobierno Abierto
Programa de Programa de Mejora
Gobierno y Regulatoria $ $ $ $
Mejora Programa de Mejora 7,605,708.65 7,833,879.91 8,068,896.31 8,310,963.20
Regulatoria de la Gestion Publica
Comunicacion | Comunicacion $ $ $ $
Social e Imagen | Institucional 6,786,594.05 6,990,191.87 7,199,897.63 7,415,894.56
Gestion Gestion $ $ $ $
Gubernamental | Gubernamental 7,605,708.65 7,833,879.91 8,068,896.31 8,310,963.20
Cultura 'y Erortgrlama _det | $ $ $ $
o ortalecimiento a la
, Recreacion Cultura 1,579.672.74 | 4 697,062.92 | 1,675874.81 | 1,726,151.05
V- chfllti?: dy Deporte Programa Deportivo $ $ $ $
Municipal 12,584,384.55 | 12,961,916.09 | 13,350,773.57 13,751,296.78
Orquestando . $ $ $ $
Armonia Orquestando Armonia | 45 10900000 | 15,450,000.00 | 15,913,500.00 | 16,390,905.00
$ $ $ $
Total 1,959,480,750. 2,018,265,172. 2,078,813,128. 2,141,177,521.
37 88 07 91

Nota: Los presupuestos aqui planeados estan sujetos a las modificaciones de las condiciones
economicas, politicas y sociales del entorno; asi como a las evaluaciones de los programas aqui
enunciados que requieren aumentos o disminuciones presupuestales conforme sus resultados y
previas recomendaciones en los mismas de acuerdo la normatividad y disponibilidad presupuestal

vigente.
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Seguimiento y Evaluacion

De acuerdo a la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la evaluacion se
define como aquella actividad que permite valorar el desempefio de la accién publica, sea en la
forma de un programa, proyecto, ley, politica sectorial, etc. La evaluacion corresponde a una
valoracion sistematica de la concepcion, la puesta en practica y los resultados de una intervencion
publica en curso o ya concluida; o una valoracién ex ante, en la fase de disefio.

La evaluacion puede ser definida como un sistema conformado por un conjunto de procedimientos
técnicos utilizados para la obtencién, procesamiento y analisis de informacion relevante. Su valor
en el ambito publico radica en asegurar informacién veraz, pertinente, Util y consistente que
permita en lo interno: orientar la asignacion presupuestaria, cautelar la calidad del gasto y la
definicion de nuevas prioridades de programas, como también fortalecer la formulacion e
implementacion de la intervencion publica.

Lo anterior sirve para responder de manera simultanea a las demandas de los ciudadanos con
mayor transparencia en la accionar publica y rendicién de cuentas. En tal sentido, la evaluacion y
los mecanismos de control y rendicion de cuentas en el flanco estratégico, con énfasis en los
planes y programas, son de la mayor relevancia en el monitoreo de la gestién publica y la calidad
analitica de la decision gubernamental.

Definida de esta manera, la evaluacién vincula los contenidos de formulacion de las politicas
publicas con su implementacion, con la gestion de los recursos y los efectos sociales, ademas,
refleja la interaccion entre los distintos sectores de gobierno.

En el ambito municipal, uno de los mecanismos mas importantes que inciden directamente en la
accion de gobierno es la transparencia y la rendicion de cuentas del ejercicio del gasto publico,
cuya orientacion requiere del conocimiento de resultados concretos, confiables y verificables de su
aplicacion. Para lograrlo, es necesario contar con una serie de elementos y herramientas basicas,
entre las que destacan, los sistemas de monitoreo y evaluacion del desempenio, y los sistemas de
contabilidad gubernamental.

La transparencia y la rendicion de cuentas son un proceso continuo de responsabilidad compartida
entre distintos o6rdenes de gobierno, que se convierte en un reto para los gestores, en una
obligacioén para la funcién publica y en un derecho para la ciudadania, en donde los resultados son
el principal protagoénico.

El proceso de decision en la asignacion de recursos presupuestarios requiere de una
concatenacion entre la accion publica y la planeacion estratégica que deriven en el incremento de
la cantidad y calidad de bienes y servicios publicos, cuyo impacto se refleje en el desarrollo integral
de la sociedad en su conjunto, entendido como bienestar, crecimiento econémico y empleo.

La creacion de Sistemas de Evaluacion del Desempefio, ayuda a fortalecer la gobernabilidad de un
pais, region y localidad, debido a que implica el mejoramiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas, y fortalece las relaciones intergubernamentales y la cultura de rendimiento dentro de los
gobiernos para formular politicas y tomar decisiones de presupuesto.

En sintonia con los ordenamientos dispuestos por la Ley de Planeacion, la evaluacion de la gestion
publica ademas de ser un elemento fundamental del proceso de la planificacion para el desarrollo
es clave en la conduccion focalizada y la toma de decisiones en el retorno de resultados a la
sociedad como parte del ciclo de las politicas publicas.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025 apunta que las responsabilidades que la
administracion publica cumple, implican la vigencia de una capacidad de respuesta confiable y
efectiva para procesar e incluir en zona de solucion institucional, la diversidad de planteamientos y
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requerimientos del quehacer social, en ello, el control y la evaluacién son herramientas para
ordenar y racionalizar la accion de las instituciones administrativas, y su eficacia se relaciona con
los contextos de la institucionalidad que los definen y estructuran a partir de disposiciones,
procesos y acciones concatenadas.

Desde el enfoque de Gestidon por Resultados para el Desarrollo bajo el cual se ha construido el
presente Plan Municipal de Desarrollo, conocer el avance en la ejecucion del documento rector de
la vida publica municipal, es necesario hacer del monitoreo y la evaluacidon una herramienta
indispensable para alcanzar los compromisos establecidos en el mediano y largo plazos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025 establece que el seguimiento y evaluacion es un
proceso vital para el fortalecimiento del Sistema de Planeacion Democratica, con lo cual se pueden
establecer y normar mejores practicas para la planeacion del desarrollo con enfoque a la
presentacion de resultados con relacion a los contextos nacional e internacional.

Las revisiones tendran como propdsito determinar los avances y logros de los objetivos,
estrategias, lineas de accién y metas intermedias y los resultados de la evaluacion serviran para
reorientar los programas y acciones de esta esfera de gobierno.

En tal virtud, privilegiando en todo momento la vision transversal del Plan Municipal de Desarrollo
2022 - 2025, se hara uso de los recursos necesarios para la tecnificacion de los procesos de
evaluacién que mejore los procesos de coordinacion interinstitucional al interior de Ia
administracion municipal y al exterior con los organismos encargados del monitoreo y evaluacién
de la gestion gubernamental en los diferentes componentes: planeacion y presupuestacion.

Sera fundamental también, sumar a la evaluacién estratégica-presupuestal del Plan Municipal de
Desarrollo 2022 - 2025, el monitoreo de los indicadores que sean competencia del municipio en
relacién con los indicadores macro que consigna la Agenda 2030. Para ello, la etapa de
consolidacion de las matrices de indicadores contenidas en el presente plan, el seguimiento a los
indicadores propuestos en este apartado, asi como la consolidacion de fichas de indicadores de
fuentes de organismos internacionales que, contemplando la disponibilidad de informacién, el
impacto municipal, las frecuencias de medicién, permitan contar con una base soélida al respecto.

En este sentido se impulsa un modelo para la evaluacion en el que se definan responsables,
procesos, herramientas y recursos, que abarque aspectos sobre el cumplimiento (metas e
indicadores alcanzados), presupuestos asignados, uso y destino de los recursos econémicos, y
beneficio de la poblacion (valoracion de la ciudadania beneficiada).

De igual manera, vale la pena expresar, que el convenio especifico celebrado entre la Universidad
Veracruzana y el H. Ayuntamiento de Veracruz, establece la realizacion de verificaciones anuales
de seguimiento a los indicadores establecidos en el presente documento, con el objeto de asegurar
ante la ciudadania el cumplimiento de los objetivos sefialados en este instrumento, abonando asi a
la cultura de planeacion y a la politica de Gestion para Resultados, considerando que el
Ayuntamiento fue distinguido durante el ejercicio previo, por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico como el primer municipio en el ranking de avance en la implementaciéon del programa
Presupuesto Basado en Resultados a nivel nacional, acorde a los modelos impulsados por la
nueva Gestidn Publica y adoptados e incorporados en los instrumentos de planeacion,
presupuestacion, ejercicio y control de los recursos publicos.

Las Matrices de Indicadores de resultados de los programas se encuentran disponibles en:
http://decide.veracruzmunicipio.gob.mx/processes/PMDVer22-25 y seran evaluadas conforme la
metodologia que se ha desarrollado para tal fin.
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DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL COMANDANTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
CARLOS BUSTOS GARCIA ANDRES DE LA PARRA TRUJILLO

COORDINADOR DE PROCURADOR DE LA DEFENSA DE LOS
ASUNTOS RELIGIOSOS USUARIOS DEL AGUA
SALVADOR MENDOZA SANCHEZ ROBERTO EUGENIO BUENO CAMPOS
DIRECTOR DE INCLUSION SOCIAL PROGRAMA ORQUESTANDO ARMONIA
LUIS ANTONIO PEREZ FRAGA ARTURO GARCIA GARCIA
PRESIDENTE DEL DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD

COMITE DE CARNAVAL

MONICA ELIZABETH VILLA CORRALES
DIRECTORA DEL INSTITUTO
METROPOLITANO DEL AGUA
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H. Ayuntamiento de Veracruz 2022-2025
Oficina de Presidencia

Programa de Gobierno y Mejora Regulatoria

Aprobado en Sesion Extraordinaria de fecha 12 de abril de 2022. Firma la Lic. Patricia Lobeira
Rodriguez, Presidenta Municipal, ante el Licenciado Juan Carlos Saldafia Moran, Secretario del H.
Ayuntamiento. Enviese al H. Congreso del Estado de Veracruz, y a la Gaceta Oficial del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave para su publicacion. Dese a conocer y Cumplase.

LIC.PATRICIA LOBEIRA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA.

LIC. JUAN CARLOS SALDANA MORAN
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CERTIFICO

RUBRICA.

folio 0568
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ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial se
les recuerda que al realizar el tramite de

publicacion deben presentar:

a) Eldocumento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electronico.

c) El recibo de pago correspondiente

en original y dos copias.

La Direccion
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el moédulo de la Gaceta
Oficial, en la ciudad de Xalapa,
se encuentra ubicado en la siguiente
direccion:

Calle Gutiérrez Zamora sin numero, esquina
Diego Leno, (Planta baja de Palacio Federal),
colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.



Pagina 188

GACETA OFICIAL

Viernes 13 de mayo de 2022

Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto numero 599 que reforma el
Caédigo de Derechos para el Estado, publicado en la Gaceta
Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA

PUBLICACIONES UMA. | NGO et
EDUCACION
a) Edictos de interés pecuniario, como: Prescripciones
positivas, denuncias de juicio sucesorio, aceptacion de 0.0360 $3.98
herencia, remates, convocatorias para ’
fraccionamientos, palabra por insercion;
b), !Edlctos de m.tgres social como: Ca.njbllo de nombre, 0.0244 $2.70
poliza de defuncion, palabra por insercion;
c) Cort.e’s de caja, balances o cua~IqU|er docume_ntg de 7.2417 $801.32
formacion especial por plana tamano Gaceta Oficial,
d) Sentencias, resoluciones, deslinde de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una plana 2.2266 $ 246.38
tamafo Gaceta Oficial.
COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS U.M.A. EL FOMENTO A LA
EDUCACION
a) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas; 2.1205 $ 234.64
b) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas; 5.3014 $ 586.62
c) C_Sa}c_:eta OfIC':Ia| de setenta y tres a doscientas 6.3616 $703.93
dieciséis planas;
d) Numero Extraordinario; 4.2411 $ 469.29
e) Por hoja certificada de Gaceta Oficial; 0.6044 $ 66.88
f) Por un aio de suscripcion local pasando a recogerla; 15.9041 $1,759.84
g) Por un afo de suscripcién foranea; 21.2055 $ 2,346.45
h) Por u.n semestre de suscripcion local pasando a 8.4822 $ 938.58
recogerla;
i) Por un semestre de suscripcion foranea; 11.6630 $1,290.55
j) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $175.98

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 96.22

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

DIRECTORA DE LA GACETA OFICIAL: JOYCE DiAz ORDAZ CASTRO

Modulo de atencion: Calle Gutiérrez Zamora s/n, Esq. Diego Lefio, Col. Centro Xalapa, Ver. C.P. 91000
Oficinas centrales: Km. 16.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz Emiliano Zapata, Ver. C.P. 91639
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 279 834 2020 al 23

www.editoraveracruz.gob.mx

gacetaoficialveracruz@hotmail.com
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